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OHJEITA VALTIONAVUSTUKSEN HAKEMISEEN, KAYTTAMISEEN JA SEURANTAAN
Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkil6stékoulutus 2019

Tassd annetaan ohjeita liittyen opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkiléstokoulutuksen valtionavustus-
ten hakemiseen, kayttdmiseen ja seurantaan seka esitellddan vuoden 2019 haun kohteena olevia teemoja
tarkemmin.

SUUNNITTELU

Koulutushanke voi olla alueellinen tai valtakunnallisia verkostoja hyddyntava. Vain yhden kunnan alueella
toteutettu, pelkdstaan yhden opetuksen/koulutuksen jarjestajan tai oppilaitoksen yllapitajan omalle henki-
|6stolle tarkoitettu hanke ei ole mahdollinen. Aiempien hankkeiden tuloksia ja arvioinnista saatua tietoa
hyoddynnetdan suunnittelussa. Hakemuksesta ilmenee, miksi hanke tarvitaan ja miten tarve on kartoitettu.
Tarkeaa on kuvata hankeprosessi selkeasti seka esittda hankkeen laadulliset ja maaralliset tavoitteet seka
koulutushankkeen tulokset ja tuotokset.

Hakijoiden toivotaan ehdottavan laajoja, verkostomaisia yhteishankkeita, joiden toteuttamisessa tulisi hyo-
dyntaa aikaisempia verkostoja seka koulutus- ja kasvatusalan asiantuntijaorganisaatioita. Erityisesti roh-
kaistaan innovatiiviseen ja ennakkoluulottomaan yhteistyohon tyo- ja elinkeinoelaman kanssa. On tarkeaa
varmistaa sellainen yhteistyon ja hankehallinnan muoto, jolla taataan tehokas toimeenpano.

Hakijoita kannustetaan suunnittelemaan myos kokonaan verkossa toteutettavia koulutuksia, jotka mahdol-
listavat ajasta ja paikasta riippumattoman koulutukseen osallistumisen. Taman tyyppisissa koulutuksissa
kiinnitetaan erityisesti huomiota koulutettavien ohjaukseen ja tukeen koulutuskokonaisuuden lapivie-
miseksi. Englanninkielisten osioiden sisallyttaminen toteutukseen on mahdollista.

Hankkeen vélittomien tulosten ja vaikutusten varmistamiseksi hakijat toteuttavat hankkeita, joissa ylitetdan
eri kasvatus- ja koulumuotojen rajat, jotka ovat poikkihallinnollisia ja joissa otetaan mukaan eri sidosryh-
mien edustajia.

Koulutusosioiden laajuudet maéritellaan joko opintopisteina tai koulutuspaivina seka opiskelijamaarina.
Hakijoita kannustetaan suunnittelemaan erityisesti opintopisteytettyja hankkeita. Hakemukseen koulutuk-
sen laajuus kirjautuu koulutettavapaivina; lomakkeella oleva laskentakaava ohjaa laajuuksien laskennassa.
Koulutettavapaiva on laskennallinen suure, jonka avulla koulutuspaivista ja opintopisteista koostuvia laa-
juuksia voidaan verrata toisiinsa.

Koulutettavapaiva on kuusi tuntia opiskelijaty6ta/opiskelija/paiva. Opiskelutunnin pituus on 45 minuuttia.
Laajuuksia maariteltdaessa huomioidaan esimerkiksi lahiopetukseen, valitdihin ja verkkotydskentelyyn kay-
tettava aika. Opintopiste on 4,5 koulutettavapaivaa tai 27 tuntia opiskelua.

Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkiléstokoulutuksen valtionavustuksella on tarkoitus rahoittaa eri-
tyisesti pitkdkestoista, yksittaisten henkildiden ja tyoyhteisdjen osaamista lisddvaa tdydennyskoulutusta.
Pitkdkestoisuudella tarkoitetaan opintopisteytettyja, pidemman aikavalin (esim. 1,5 vuotta) kattavia koulu-
tuskokonaisuuksia, joissa osaaminen syvenee. Irralliset, tietoiskutyyppiset koulutuspaivat eivat vastaa tata
tavoitetta.
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Korkealaatuisten hankkeiden varmistamiseksi hakijat osoittavat hakulomakkeella osaamisensa ja kokemuk-
sensa opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkildstékoulutuksessa. Jo hakuvaiheessa nimetdan koulutus-
hankkeen kouluttajat, heiddn osaamisensa, osaamisalueensa ja kokemuksensa opetustoimen henkilosto-
koulutuksesta.

Hankkeen menot ja rahoitus eritelldan (selitys seka yksikko-, maara- ja yksikkohintasarakkeet taytetaan asi-
anmukaisesti) hakulomakkeeseen liitettdavaan talousarviopohjaan (Excel), joka noudetaan hakulomakkeella
annetun linkin kautta. Puutteelliset erittelyt johtavat suunnitelman hylkdamiseen. Pohja on noudettavissa
myos viraston verkkosivuilta www.oph.fi -> Rahoitus -> Valtionavustukset -> Opetustoimen henkilostokou-
lutus.

Lisda ohjeistusta on Opetushallituksen Ohjeessa valtionavustuksen hakijalle ja kayttdjalle, joka loytyy inter-
netista viraston verkkosivuilta www.oph.fi -> Rahoitus -> Valtionavustukset.

TEEMAT

Hakemusta laadittaessa valitaan ensin teema-alue, jolle hankesuunnitelmaa esitetdan. Valita voi vain yhden
teeman. On hyva huomata, ettei se sulje pois mahdollisuutta sisallyttda suunnitelmaan teemoja myos
muilta alueilta, mikali se on perusteltua. Seuraavaksi hakija esittdaa, mille kohderyhmille koulutus suunna-
taan, ja valitsee kohderyhman harkiten.

Vuoden 2019 haun teemat ovat seuraavat

- toimintakulttuurin kehittéaminen

- pedagoginen osaaminen, aineenhallinta ja ammatillinen osaaminen
- hyvinvointi ja oppimisen tuki

- kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus

- digitalisaatio seka tieto- ja viestintateknologinen osaaminen.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMINEN

Toimintakulttuurin kehittdminen painottuu kasvatus-, koulutus- ja opetusalan johtamiseen. Keskeisia koulu-
tusteemoja ovat opetussuunnitelmien seka tutkinnon ja koulutusten perusteiden toimeenpanon johtami-
nen, seka toimintaympariston ja tyéelaman muutosten johtaminen, pedagogiikan johtaminen, kehittamis-
ja kokeilukulttuurin edistaminen, oppimisymparistojen seka digitaalisten kokonaisratkaisujen johtaminen.
Koulutuksissa otetaan ottaa huomioon kulttuurisen moninaisuuden lisddntyminen varhaiskasvatuksessa,
kouluissa, oppilaitoksissa ja tydelaméassa sekd sen tuomat muutokset toimintakulttuuriin.

Koulutukset tukevat varhaiskasvatusta toteuttavien tahojen, koulujen seka oppilaitosten toimintakulttuurin
muutosta oppiviksi yhteisoiksi ja niiden pedagogista uudistumista. Uuden ammatillisen koulutuksen myo6ta
entisestdaan vahvistuva osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys vaikuttavat koulutuksen jarjestajien toi-
mintaprosesseihin ja pedagogisiin kdaytantoihin sekd opetus- ja ohjaushenkiloston tehtavakuviin ja toiminta-
muotoihin.

Koulutusten tarkoituksena on vahvistaa johtamisosaamista uran eri vaiheissa. Koulutukset edistavat tieto-
perusteisuutta paikallisessa suunnittelussa ja paatoksenteossa seka tukea paikallisten ja alueellisten kehit-
tdmissuunnitelmien seka strategisten suunnitelmien toimeenpanoa.

Koulutus voi olla my6s johtajuuteen valmentavaa ja yksildiden lisaksi sitd voidaan suunnata esimerkiksi eri-
laisille johtajuus- ja kehittamistiimeille.


https://www.oph.fi/download/189921_Ohje_valtionavustuksen_hakijalle_ja_kayttajalle_2018.pdf
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Koulutusten sisdll6t voivat muodostua kohderyhmasta riippuen esimerkiksi seuraavasti:

- muutosjohtaminen

- hyvinvoinnin johtaminen

- kestdvan toimintakulttuurin johtaminen

- kehittdmis- ja kokeilutoiminnan johtaminen

- organisaation ryhmailmiot

- perehdyttaminen seka induktiovaiheen tuki

- kehittymissuunnitelmat

- yhteisopettajuuden rakenteet, mallit ja menetelmat

- osaamisen ja kyvykkyyksien johtaminen ja kehittdminen

- koulutusta ja kasvatusta koskevan ennakointi-, seuranta- ja arviointitiedon hyédyntdaminen johtami-
sessa

- asiantuntijaorganisaation ja verkostojen johtaminen

- koulutustason ja -muodon mukaisten suunnitelmien, kuten opetus- ja varhaiskasvatussuunnitel-
mien, seka tutkinnon perusteiden toimeenpanossa tarvittavan kehittdmisen johtaminen

- oppimisympadristdjen muutokset ja kehittaminen

- kielellisen ja kulttuurisen moninaisuuden pedagoginen ja eettisesti kestava johtaminen

- kulttuurisesti moninaisen varhaiskasvatusyksikdn, koulun ja oppilaitoksen johtaminen ml. maahan-
muuttajien koulutuspolkujen ja integraation tuki ja ohjaus.

PEDAGOGINEN OSAAMINEN, AINEENHALLINTA JA AMMATILLINEN OSAAMINEN

Koulutukset vahvistavat opettajien kykya kehittda omaa pedagogista osaamistaan suunnitelmallisesti koko
tyoyhteison kaytantoja kehittden. Osaamisen kehittamisessa keskeisid teemoja ovat pedagogiikan uudista-
minen ja kokeilut, arviointiosaamisen vahvistaminen, kasvatus- ja opetusmenetelmien kehittdminen, oppi-
mista tukevien menetelmien kehittdminen seka tieto- ja viestintdteknologian hyédyntaminen pedagogii-
kassa.

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Koulutukset edistavat varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien toteuttamista. Varhaiskasvatuksen ja esi-
opetuksen henkilostélle suunnatuissa koulutuksissa pedagogista osaamista voidaan vahvistaa muun muassa
lasten osallisuuden, oppimisymparistojen, toiminnallisten menetelmien, sosiaalisten ja vuorovaikutustaito-

jen seka kulttuurisen osaamisen osa-alueilla. Koulutukset kehittavat henkiloston pedagogisesti tietoista toi-
mintaa, joka tukee lasten kehitysta ja oppimista seka hyvinvointia.

Esimerkkeja koulutusteemoista
- pedagoginen dokumentointiprosessi varhaiskasvatuksessa ml. lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
- varhaiskasvatuksen laadun arviointi ja kehittdminen
- esiopetuksen laadun arviointi ja kehittaminen
- leikki kulttuurisena ja pedagogisena ty6tapana
- teknologian hyddyntaminen oppimisymparistdissa ja oppimisessa
- monilukutaito varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa, mediakasvatustaidot
- taito- ja taideaineiden pedagogiikka
- monipuolisten oppimiskokonaisuuksien rakentuminen esiopetuksessa
- kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus ml. katsomuskasvatus
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Perusopetus ja lukiokoulutus

Koulutusten tavoitteena on lisdta ja monipuolistaa opetushenkil6ston pedagogista osaamista, aineenhallin-
taa ja arviointiosaamista. Koulutukset tukevat opetussuunnitelmien perusteiden kayttéonottoa ja keskeisia
painotuksia seka oppiaineissa tapahtuneita muutoksia. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunni-

telmat korostavat laaja-alaista osaamista ja sita tukevaa toimintakulttuuria, jotka kannustavat oppiaineiden
valiseen yhteistyohon ja opetuksen eheyttamiseen.

Perusopetuksen opettajille suunnattavassa koulutuksessa voi kasitella laaja-alaista osaamista eri oppiai-
neissa, monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamista, monipuolisia oppimisymparist6ja ja toiminta-
kulttuurin kehittamista. Koulutuksen sisaltona tai yhtena osa-alueena voivat olla esimerkiksi monilukutaito,
kulttuurinen osaaminen, kotoutumisen edistiminen, oppimisvaikeuksien tunnistaminen, vuorovaikutus,
tieto- ja viestintateknologinen osaaminen seka toiminnalliset menetelmat. Oppivelvollisuusian ylittdneiden
perusopetuksen opettajille suunnattu koulutus voi kasitelld esimerkiksi uusiin opetussuunnitelmiin liittyvia
aiheita, erityisesti opetuksen alkuvaiheen toteuttamisessa.

Lukio-opettajille suunnatun koulutuksen tavoitteena voi olla opiskeluymparistdjen monipuolistaminen,
osallistavan ja yhteisollisen toimintakulttuurin kehittdminen seka oppiaineiden valisen yhteistyon edistami-
nen. Koulutuksen aiheita voivat olla esimerkiksi opetushenkildstén aineenhallintaan liittyvat teemat, digi-
taaliset seka tutkimukselliseen opiskeluun perustuvat opiskelumenetelmat, sahkoiset kokeet, yhteistyo
koulun ulkopuolisten tahojen kanssa seka tyoelama- ja korkeakouluyhteydet.

Esimerkkeja koulutusteemoista

- monilukutaito, kielitietoisuus ja kielikasvatus seka tiedonalojen kielen opettaminen, kielitietoinen
aineenopetus, monikielisyys

- laaja-alainen osaaminen ja laaja-alaisuuden pedagogiikka oppiaineissa

- monialaiset oppimiskokonaisuudet perusopetuksessa

- toiminnalliset menetelmat ja tutkimuksellinen oppiminen

- arvioinnin monipuoliset menetelmat ja kdytannot

- toiminnallisen koulupdivan edistaminen

- opetuksen eriyttaminen/henkilokohtaistaminen

- kestdvan kehityksen tavoitteet (Agenda 2030), kiertotalous ja ilmastovastuullisuus opetuksessa ja
koulun toimintakulttuurissa

- osallisuuden ja demokraattisen vaikuttamisen rooli kestdvan kehityksen tavoiteohjelman (Agenda
2030) toteuttamisessa

- oppilaan oman didinkielen opetus, kaksikielinen opetus, monikielinen koulu, monikieliset oppimis-
ympdristot, uudet kielet kansallisessa kontekstissa (esim. Aasian ja Afrikan kielet)

- tekoadly ja muu tietoteknologia-avusteinen kielenoppiminen ja -opetus

- toisen kotimaisen kielen opettaminen, erityisesti alaluokilla

- yhteiskuntaopin opetus alaluokilla

- teemaopinnot ja lukiodiplomit lukiossa

- sahkoiset tyovalineet lukio-opinnoissa

- opetuksen tavoitteet, sisdllot, menetelmat, turvalliset oppimisymparistot seka arviointi lilkkunnassa,
Move-jarjestelma

- kasitydon oppimisymparistdjen monipuolistaminen seka arviointi erityisesti nivelvaiheessa

- kotitalousopetus alaluokilla

- taiteidenvalisyys ja kulttuuriperintékasvatus

- lukutaito- ja alkuvaiheen opetus oppivelvollisuusian ylittaneiden opetuksessa

- ohjaus ja henkilokohtaistaminen oppivelvollisuusian ylittdneiden opetuksessa
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Taiteen perusopetus

Taiteen perusopetuksen henkiloston koulutuksen tukee opettajien pedagogista ja opetussuunnitelmaosaa-
mista opetussuunnitelman perusteiden 2017 mukaisesti. Hankkeissa voidaan kehittaa esimerkiksi arvioin-
tiin ja palautteen antamiseen liittyvaa osaamista sekda monipuolisia opetusmenetelmia. Koulutus voi tukea
oppilaitoksen toimintakulttuurin kehittdmista ja oppivan yhteison rakentamista. Koulutuksen aiheena voi
olla esimerkiksi opetusteknologian hyddyntaminen opetuskaytossa.

Ammatillinen koulutus

Uuden ammatillisen koulutuksen myota henkiloston pedagogisen ja ammatillisen osaamisen kehittdmisen
merkitys vahvistuu. Opetus- ja ohjaushenkilston tehtdavakuva on murroksessa ja painottuu entistd enem-
man ohjaukseen ja tyopaikkojen kanssa tehtdvaan yhteistyohon.

Henkiloston osaamisen kehittdmisen osalta esiin nostetaan erityisesti seuraavia osa-alueita:

- osaamisperusteisuutta ja asiakaslahtoisyytta edistava pedagoginen osaaminen, ml. valmentava ja
tiimiopettajuus

- suomen kielen integrointi maahanmuuttajien koulutuksessa ja kielitietoisen opetuksen edistaminen

- ohjauksen ja uraohjauksen toteuttaminen henkilokohtaistamisprosessissa, eri kohderyhmat huomi-
oiden

- tyOpaikalla jarjestettava koulutus ja sen ohjaus ja arviointi

- kansainvalisyyteen liittyvan osaamisen kehittaminen

- alakohtaisen ammatillisen osaamisen kehittyminen

o uudistettujen tutkinnon perusteiden toimeenpanon tukeminen

- jatkuvan hakeutumisen edistdminen

- yhteisiin tutkinnon osiin liittyvan osaamisen vahvistaminen

- talousosaaminen (oman talouden hallinta ja talouden hallinta tyoelaméassa)

- ilmastovastuu, kiertotalous ja kestava kehitys

- oppilaitosturvallisuus, kriisisuunnittelu, opetushenkildstén valmiudet ja rooli toimia erilaisissa kriisi-
tilanteissa.

Vapaa sivistystyo

Vapaa sivistystyo vahvistaa toiminnallaan yhteiskunnan eheytta, aktiivista kansalaisuutta seka elinikdista
oppimista seka vastaa muutoin koulutustarjonnan ulkopuolelle jadvien ryhmien sivistyksellisiin tarpeisiin
(elinikdinen oppiminen ja yhteiskunnan eheys, tasa-arvo ja aktiivinen kansalaisuus).

Vapaan sivistystyon alueella erityisen merkittavia asioita ovat

- aliedustetut ryhmat opiskelijoina (maahanmuuttajat, tyottémat, alhaisen pohjakoulutuksen omaa-
vat, oppimisvaikeuksia kokevat, koulutustakuun asiakkaat, seniorivaesto ja eldkkeelld olevat), eri-
tyispedagoginen osaaminen, hakevan ja tukevan toiminnan palvelut sekd ohjaus

- aikuisen oppijan yksilollisen oppimisprosessin tukeminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustami-
nen

- Agenda 2030 tavoitteet ja kestdva kehitys, mm. kiertotalous

- uudenlaisten oppimistapojen soveltaminen opetustydssd, maahanmuuttajien ja aikuisten perus- ja
digitaidot

- sosiaalipedagogisten toimintamallien soveltaminen ja tiimityotaidot

- yhteisdpedagogiikka sekd opetusvalineena etta erilaisten yhteisdjen (mm. tyoyhteisdjen ja jarjesto-
jen) toiminnan kehittamisessa

- maahanmuuttajille tarkoitetun lukutaitokoulutukseen liittyvd pedagoginen osaaminen (esim. toi-
minnalliset menetelmat).
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HYVINVOINTI JA OPPIMISEN TUKI

Hyvinvointi ja turvallisuus ovat osaamisen ja oppimisen perusta. Niitd voidaan tarkastella yksilon, yhteison
ja ympariston nakokulmista. Lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden tunne- ja sosiaaliset taidot seka toimivat
vertaissuhteet lisddvat hyvinvointia ja osallisuuden kokemuksia seka ehkaisevat myohempia ongelmia. Ope-
tustoimen ja varhaiskasvatuksen henkilostokoulutuksen tehtavana on tarjota opettajille ja muulle henkil6s-
tolle enemman tietoa, menetelmia ja valmiuksia toteuttaa yhteistyota hyvinvoinnin kysymyksissa jaetun
asiantuntijuuden, osallistavan toimijuuden ja monialaisuuden periaatteiden mukaisesti. Koulujen ja oppilai-
tosten toimintakulttuuria kehitetdan niin, etta jokainen lapsi, nuori ja aikuinen tuntee tulevansa nahdyksi ja
kuulluksi seka kokee itsensa merkitykselliseksi osaksi yhteiséaan.

Hyvinvointi- ja turvallisuusosaaminen varhaiskasvatuksessa, kouluissa, oppilaitoksissa ja tyopaikoilla luo
edellytyksia kaikkien hyvinvoinnille ja oppimiselle seka tyorauhalle ja turvallisuudentunteelle.

Koulutuksiin voi sisadltyd osaamisen kehittamista seuraavilla osa-alueilla:

Oppilaita ja opiskelijoita osallistava ja hyvinvointia edistava toimintakulttuuri

- lapsen, nuoren ja aikuisen kohtaaminen, tunne- ja vuorovaikutustaidot

- yksindisyys ja sen kohtaaminen koulu- ja oppilaitosyhteisdssa

- verkostoyhteisty6 alueen muiden toimijoiden kanssa

- opetuksen ja kasvatuksen tavoitteita tukeva muu toiminta; aamu- ja iltapdivatoiminnan laadun seka
koulun ja opiskelijoiden kerho- ja muu toiminta

- lapsen, nuoren ja aikuisen osallisuuden ja voimavarojen vahvistaminen

- lastenoikeudet ja yhdenvertaisuus

- haéirinnan, vakivallan ja kiusaamisen vastainen ty6 koulussa ml. seksuaalinen hairinta ja sosiaali-
sessa mediassa tapahtuva kiusaaminen

- kiusaamisen vastaiset toimintamallit

- lapsen, nuoren ja aikuisen arvostava kohtaaminen kouluyhteiséssa

- ryhmanhallintataidot, ryhmadynamiikka, ryhméanohjaajan taidot

- kestdva kehitys, erityisesti yhteiskunnan sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Yhteisollinen ja yksil6kohtainen oppilas- ja opiskeluhuolto
- lainmukaisten toimintatapojen kehittaminen
- opiskeluhuollon jatkumo eri koulutusasteilla
- yhteisollisen opiskeluhuollon kehittdminen koulu- ja oppilaitosyhteisdssa

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen
- suunnitelmallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
- syrjinta kouluissa ilmiona seka siihen puuttuminen ja sen ennaltaehkdiseminen
- yhdenvertaisuus eri oppiaineissa, aloilla ja toimintakulttuurissa
- ihmisoikeuskasvatus Suomessa, ml. vihapuhe ja sen ehkaisy

Lapsen, nuoren ja aikuisen kasvun ja oppimisen tuki

- kehityksen ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa; lapsen kehitys ja varhainen tukeminen

- kasvun ja oppimisen tuki esiopetuksessa

- oppimisen ja koulunkaynnin tuki, oppilaiden ja opiskelijoiden yksil6llisiin tarpeisiin vastaaminen
vaativaa erityista tukea tarvitsevien oppimisen ja koulunkaynnin ja opiskelun tuki ja opetusjarjeste-
lyt:

paljon poissaolevien oppilaiden ja opiskelijoiden tukeminen monialaisesti
kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten monialainen tuki
toiminta-alueittainen opetus
o psyko-sosiaalisesti oireilevien oppilaiden ja opiskelijoiden monialainen tukeminen
- lukion oppimisen ja opiskelun tuki seka erityisopetus

o O O
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oppimisen tuki henkilokohtaistamisessa
tuen jarjestaminen tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa

ohjauksen toimintatapojen kehittaminen

koko koulu- ja oppilaitoshenkildston ohjausosaamisen kehittaminen
uraohjausosaaminen yldakoulussa

maahanmuuttajien uraohjaukseen ja tyollistymiseen liittyvan osaamisen vahvistaminen
aikuisten maahanmuuttajien opintojen ohjaus

kulttuurinen lukutaito tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja ohjauksessa

KIELELLINEN JA KULTTUURINEN MONINAISUUS

Varhaiskasvatusyksikoiden, koulujen ja oppilaitosten seka tyopaikkojen toimintakulttuurissa kielellinen ja
kulttuurinen moninaisuus nayttaytyy yhteison ja ryhmien monikielisyytend, erilaisista taustoista tulevien
lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden kohtaamisena seka tarpeena jarjestaa varhaiskasvatusta, opetusta ja
koulutusta moninaiset kulttuuriperinteet, didinkielet ja katsomukset huomioiden. Kaikki tama edellyttaa
taitoa toimia joustavasti kulttuurien valisissa vuorovaikutustilanteissa seka eri kulttuurien, uskontojen, kat-
somusten ja kansainvélisen tilanteen ymmartamista.

Koulutuksiin voi sisdltyd osaamisen kehittamistad seuraavilla osa-alueilla kaikissa koulutusmuodoissa:

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvd osaaminen

kulttuurinen lukutaito

yhteiskunnallinen tietamys

rakentavan vuorovaikutuksen tukeminen ajankohtaisten kiistanalaisten asioiden kasittelyssa
kulttuuriseen moninaisuuteen kasvamista tukevat pedagogiset taidot

lainsdadannon tuntemus

monikulttuuristen perheiden ohjaus ja tukeminen

kotikansainvalisyys, globaalikasvatus, kansainvalisyysosaaminen

Kielitietoinen toimintakulttuuri ja opetus

kieli- ja kulttuuritietoisuus ja kielitietoisen pedagogiikan tuntemus

kyky opettaa ja ohjata toiselta kielialueelta ja toisesta kulttuurista tulevia

monilukutaito ja mediakasvatus

kielitaito (suomi / ruotsi toisena kielena), vieraskielisten lasten, nuorten ja aikuisten oppimisvai-
keuksien tunnistaminen, oppimisen ohjaus, tuki ja integrointi

oman aidinkielen tukeminen

monikielisyys opetuksen resurssina

kielitietoisen toimintakulttuurin vahvistaminen tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa

Maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen

maahanmuuttajien ohjauksen ja tuen kehittdminen ml. maahanmuuttajien koulutuspolkujen ja in-
tegraation tuki ja ohjaus

vuorovaikutustaidot ja erityisesti taidot kohdata ja tehda yhteistyota katsomuksiltaan tai kulttuuri-
taustoiltaan erilaisten lasten, nuorten ja heidan huoltajiensa seka aikuisten kanssa
turvapaikanhakijoiden ja muiden maahanmuuttajaryhmien huomioiminen varhaiskasvatuksessa,
esi- ja perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa ja aikuiskoulutuksessa
valmistavat ja valmentavat koulutukset
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DIGITALISAATIO JA TIETO- JA VIESTINTATEKNOLOGINEN OSAAMINEN
Tieto- ja viestintateknologia luo jatkuvasti uusia mahdollisuuksia monipuolistaa oppimisymparistdja ja oppi-
mista. Taman hyédyntaminen edellyttaa, etta opetushenkilostolla on riittavasti pedagogista osaamista so-
veltaa tieto- ja viestintateknologiaa tehokkaasti oppimisen edistamiseen. Digitaalisten resurssien tarkoituk-
senmukaisella valinnalla ja kaytolla on tarkea merkitys mielekkaiden oppimistilanteiden luomisessa.
Tata avustusta ei voi hakea perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tutoropettajien koulutukseen, johon on
suunnattu erillistd rahoitusta.
Koulutuksiin voi sisdltyd osaamisen kehittdmista seuraavilla osa-alueilla:
- avoimien digitaalisten oppimateriaalien ja sisdltdjen (OER) opetuskayttd
- oman digitaalisen oppimateriaalin tekeminen
- oppimateriaalin koostaminen ja oppimista hyédyntavien varantojen kdyttaminen opetuksessa
- videon kdyttdmahdollisuudet opetuksessa - suunnittelu, toteutus ja hydodyntamisen tavat
- kriittinen tiedonhankinta, tutkimuksellinen opiskelu
- TVT:n hyédyntaminen oppimista tukevan arviointikulttuurin monipuolistamisessa
- TVT:n hydédyntaminen tiimi- ja yhteisopettamisessa
- yhteisollisen oppimisen tukeminen TVT:n avulla
- etdyhteyksia hyodyntava opetus
- monilukutaito ja TVT
- oppimisanalytiikan mahdollisuudet opetuksen monipuolistamisessa ja eriyttamisessa
- algoritminen ajattelu ja ohjelmointi opetuksessa (esi- ja perusopetus, lukiokoulutus ja ammatillinen
koulutus)
- sosiaalisen median hyodyntaminen opetuksessa, vastuullinen ja turvallinen toiminta verkossa, ky-
berturvallisuus
- tekemisen ja kokeilemisen kautta oppiminen (Maker-kulttuuri)
- Mpass-kirjautuminen opetuksen digitalisaation sujuvoittamisessa
- tyon digitalisoituminen ja sen vaikutukset oppimisen mahdollistamiseen, yhteisty6 tyoelaman
kanssa.
- tyoeldamaén ja oppilaitoksen valiset kdytannot ja erilaisten valineiden ja menetelmien kayttd ohjauk-
sessa, arvioinnissa ja muussa yhteistyossa
- verkko-opettamisen tyOtavat vapaassa sivistysty0ssa ja rangaistuslaitoksissa.
VALTIONAVUSTUKSEN KAYTTO, RAHOITUSTA SAANEIDEN HANKKEIDEN AIKATAULUT SEKA SEURANTA
Avustukset mydnnetaan vuoden 2019 maararahasta. Opetushallitus pyrkii tekemaan paatdkset avustusten
myontamisestd maaliskuun 2019 loppuun mennessa.
2019 2019 2020 2020 2021
Haku paattyy Ensimmadinen era Viliselvitys toimi- Toinen era Loppuraportti
31.1.2019 (60 %) maksetaan tetaan, kun ensim- maksetaan toimitetaan
klo 16.15 noin kuukauden mainen erd on viimeistaan 30.6.2021
Paatokset pyritdan kuluessa paatok- Iahes kaytetty tai 31.12.2020, mennessa.
tekemaan sen toimittami- viimeistaan jolloin myos
maaliskuun sesta. 30.6.2020. avustuksen
loppuun Avustukset Toinen era kayttoaika
mennessa. <60 000 euroa maksetaan paattyy.
maksetaan vdliselvityksen
kerralla. perusteella.
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Opetushallitus varaa mahdollisuuden muuttaa ylla kuvattua prosessia hankeaikana. Valtionavustusten mak-
samisessa, maksamisen keskeyttamisessd, avustusten kayton tarkastuksissa, avustusten palauttamisessa ja
takaisinperinnéssa noudatetaan valtionavustuslakia (688/2001).

Avustusten kayttoaika alkaa valtionavustuspaatoksen paivaysta seuraavasta paivasta ja paattyy 31.12.2020.

Avustukset, jotka ylittavat 60 000 euroa maksetaan kahdessa erdssd. Ensimmadinen era eli 60 % avustuksen
suuruudesta maksetaan avustuksen saajan tilille kuukauden kuluessa siitd, kun paatds on saatettu avustuk-
sen saajan tietoon.

Valtionavustus sisaltda mahdollisen arvonlisaveron silloin, kun se jaa hakijan lopullisesti maksettavaksi. Ha-
kemuksessa menot ilmoitetaan nain ollen joko arvonlisdverollisina tai ilman arvonlisdveroa. Yhteishank-
keissa menot tulee ilmoittaa joko arvonlisdverollisina tai arvonlisdverottomina hakijan kirjanpidon mukai-
sesti.

Hankkeilla on kirjanpitovelvollisuus ja yksittaisid hankkeita tulee seurata kirjanpidossa yhtena kokonaisuu-
tena, kuten Opetushallituksen Ohjeessa kuvataan Ohje valtionavustuksen hakijalle ja kdyttajalle.

Hankkeiden maarallisista ja laadullisista tuloksista laaditaan selvitykset Opetushallituksen erikseen antaman
ohjeen mukaisesti. Maarallisilla tuloksilla tarkoitetaan toteutuneita opiskelijamaaria ja koulutettavapaivia.
Laadullisilla tuloksilla tarkoitetaan hankkeiden vaikutusten ja tuotosten kuvaamista.

Vili- ja loppuselvitysten laatimista varten Opetushallitus toimittaa sahkoisen linkin avustusten saajille.

Viliselvitys laaditaan sahkoisesti viimeistaan 30.6.2020. Mikali avustus maksetaan kahdessa erdssa, toinen
erd maksetaan valiselvityksen perusteella. Toisen erdan maksamisen edellytyksena on, ettd hanke on eden-
nyt suunnitelman mukaisesti. Toinen erd maksetaan viimeistaan 31.12.2020.

Loppuselvitys laaditaan kuukauden kuluttua koulutushankkeen paattymisesta tai viimeistaan 30.6.2021.
Kirjanpidon paakirja tulee liittaa hankkeen loppuselvitykseen; yhteishankkeiden kohdalla myds hankeosa-
puolten hanketta koskeva paakirjat.

Hankepdatoksessa ilmoitetut osallistuja- ja koulutettavapadivamaarat ovat velvoittavia.

Mikali hankkeen toteutus oleellisesti poikkeaa paatoksesta, tulee hankkeesta tehda muutoshakemus. Muu-
toshakemusta edellytetdan myos, mikali hyvaksyttyjen menoerien vililla tapahtuu olennaisia muutoksia.
Mikali hanke ei ole toteutunut paatoksessa hyvaksytyn hankesuunnitelman mukaisesti, organisaatio on vel-
vollinen palauttamaan osan rahoituksesta.

Hankkeiden tulee viestinnassdan kertoa, etta koulutus on Opetushallituksen tukemaa. Tarvittavat logot 16y-
tyvat viraston nettisivuilta http://www.oph.fi/rahoitus/valtionavustukset.



https://www.oph.fi/download/189921_Ohje_valtionavustuksen_hakijalle_ja_kayttajalle_2018.pdf
http://www.oph.fi/rahoitus/valtionavustukset

