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Kehittämisohjelmasta

• Kolmivuotinen ohjelma julkistettiin kesäkuussa, toteutus vuosina 2020-2022

• Tavoitteena: 

• ammatillisen koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden vahvistaminen 

• pitkäjänteisen, tietoon ja verkostomaiseen yhteistyöhön perustuvan 
kehittämistoiminnan tukeminen

• ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanon tuen jatkaminen

• Tiivis yhteys suuriin koulutuspoliittisiin uudistuksiin

• Rahoitus yli 270 miljoonaa euroa

• Keskeinen osa toimeenpanoa on opettajien ja ohjaajien määrän (opetuksen 
ja ohjauksen) lisäämiseen kohdennettu rahoitus.
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Kehittämisohjelmasta  

• Ohjelmaan kytkeytyy myös perusopetuksen ja toisen asteen laadun 
kehittämiseen tähtäävä opinto-ohjauksen kehittämisohjelma, jonka 
ammatillisen koulutuksen opinto-ohjauksen kehittämistoimet sisältyvät 
Oikeus osata -ohjelmaan 

• OKM ja OPH vastaavat ohjelman toteuttamisesta tiiviissä yhteistyössä 
koulutuksen järjestäjien ja ammatillisen koulutuksen sidosryhmien kanssa

• OKM on asettanut ohjelmalle seurantaryhmän, joka seuraa ja tukee 
toimeenpanoa sekä arvioi siinä tehtävien toimenpiteiden kokonaisvaikutuksia
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Toimenpidekokonaisuudet

1. Oppimisen edellytysten ja oppimistulosten parantaminen

2. Hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

3. Toimintakulttuurin uudistamisen ja sen johtamisen tuki

4. Kyky vastata toimintaympäristön muutoksiin 

Ohjelman läpileikkaavat teemat: ammatillisen koulutuksen laadun 
parantaminen, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen, digitalisaatio
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1. Oppimisen edellytysten ja oppimistulosten parantaminen
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2. Hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja osallisuuden 
vahvistaminen
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3. Toimintakulttuurin uudistamisen ja sen johtamisen tuki
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4. Kyky vastata toimintaympäristön muutoksiin 
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Ohjelman valtionavustuskokonaisuudet 
OPH:ssa

• Tähän mennessä toteutettu kaksi hakua:

• Henkilökohtaistamisen kehittäminen ja koulutuksen laadun varmistaminen 
(kevät 2020) 

• Kehittämisohjelman valtionavustukset toimenpidekokonaisuuksiin 1-3 (syksy 
2020):

• opinto-ohjauksen kehittäminen ja ohjauksen laadun parantaminen

• opiskelijoiden perustaitojen  ja jatko-opintovalmiuksien vahvistaminen

• hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

• toimintakulttuurin uudistaminen ja sen johtamisen tuki
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Yleistä syksyn hausta

• Haettavana oli 15,3 miljoonaa, mikä on OPH:n suurin yksittäinen 
valtionavustushaku ammatillisen koulutuksen kehittämiseen vuosikausiin 

• Hakemuksia saapui 15.10. mennessä 31 kappaletta

• Hankkeissa mukana kattavasti koulutuksen järjestäjiä ja verkostot ovat 
pääsääntöisesti laajoja ja monipuolisia (suurimmillaan 23 koulutuksen 
järjestäjää)

• Arviointi on käynnissä, päätökset joulukuun alussa

• Hankkeiden toimintakausi on 30.6.2022 saakka
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Hakuryhmä 1 

• Opinto-ohjauksen kehittäminen ja ohjauksen laadun parantaminen (6 MEUR)

• Perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheen kehittäminen

• Opintojen aikaisen ohjauksen kehittäminen

• Jatko-ohjauksen kehittäminen, ml. opintojen aikainen urasuunnittelu

• Hyvän ohjauksen kriteerien päivittäminen 

• Opiskelijoiden perustaitojen ja jatko-opintovalmiuksien vahvistaminen 
(2 MEUR)

• Pedagogiset menetelmät, matalan kynnyksen toimintatavat

• YTOjen suorittamistapojen monipuolistaminen
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Hakuryhmä 2

• Opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksien lisääminen ja 
opiskelijakuntatoiminnan kehittäminen (1 MEUR)

• Opiskelijan roolin vahvistaminen oppilaitosyhteisössä

• Liikkuva Amis -toiminnan ja ammattiosaajan työkykypassin käytön 
laajentaminen (1,3 MEUR)

• Yhteisöllisen toimintakulttuurin vahvistaminen (1,4 MEUR)

• Ryhmäyttäminen, oppilaitosyhteisöön kiinnittyminen

• Nuorisotyön ja oppilaitosten yhteistyömallit

• Turvallisuuskulttuurin kehittäminen (0,6 MEUR)

• Varautuminen ja ennaltaehkäisy: yhteiset menettelyt ja prosessit
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Hakuryhmä 3

• Koulutuksen järjestäjien muutosjohtamisen tuki (1 MEUR)

• Johdon muutosjohtamisosaamisen kehittäminen 

• Pedagoginen johtamisen ja palvelujen johtamisen kehittäminen (2 MEUR)

• Asiakkaiden kannalta keskeisten palveluprosessien johtamisen 
kehittäminen
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Yhteistyöllä vaikuttavuutta

• Kehittämishankkeiden sisäinen, eri hankkeiden sekä hankeryhmien välinen 
yhteistyö keskiössä

• Hankeryhmien valtakunnalliset koordinaattorit (4 kpl) 

• Aiemmin kehitetyt ja hyviksi havaitut mallit

• Henkilökohtaistamisen kehittäminen ja koulutuksen laadun varmistaminen -
hankeryhmä

• OKM:n strategiarahoituksen hankkeet 

• OKM:n asettama valtakunnallinen seurantaryhmä

• Muut sidosryhmät 
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Lisätietoja

• Opetushallituksen nettisivut

• https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/kehittamisrahoitus

• https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-
koulutus/ammatillisen-koulutuksen-kehittamishankkeet

• Opetus- ja kulttuuriministeriön nettisivut

• https://minedu.fi/oikeusosata

• https://minedu.fi/sv/rattattkunna
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Kiitos!


