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Hallitus toteuttaa parlamentaarisen jatkuvan
oppimisen uudistuksen,

jolla vastataan lapi elaman jatkuvaan tarpeeseen
kehittaa ja uudistaa omaa osaamista.
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Mita uudistus koskee

Jatkuva oppiminen tarkoittaa
koko elamankaaren aikaista, eri
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

Uudet osaamisvaatimukset
edellyttavat koko koulutusjarjestelman
kehittamista saumattomaksi
kokonaisuudeksi. Jokaiselle yksilolle
tulee varmistaa osaaminen,

jonka pohjalta jatkuva oppiminen

on mahdollista.

Jatkuvan oppimisen uudistuksessa
tarkastellaan erityisesti tyduran
aikaista/tydikaisten oppimista.

Jatkuva oppiminen kattaa
koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin
riippumatta tapahtuvan oppimisen.

Tydssa oppiminen on yksi
merkittavimmista koulutus-
jarjestelméan ulkopuolella
tapahtuvan oppimisen muodosta.



Organisointi

Tyomarkkinoiden
keskusjarjestot

- Parlamentaarisen rynman

tukena

Parlamentaarinen

Uudistus toteutetaan kolmikantaisena
yhteisty6néa yhdessa koulutuksen
jarjestgjien kanssa

uudistusryhma

Puheenjohtaja opetusministeri
Andersson, vpj tiede- ja
kulttuuriministeri Kosonen ja
tyoministeri Harakka
Kokonaistarkastelu

Linjaukset pitkajanteiselle
kehittamiselle

Kansliapaallikdt pysyvina
asiantuntijoina

Sihteeristé (OKM; TEM; STM; y
VM) Seurantaryhma

- Laaja-alainen
- Valmistelu ja seuranta
- Sidosryhmayhteistyo

Valtioneuvostossa uudistusta johtaa osaamisen, sivistyksen ja
innovaatioiden ministerityoryhma,
My0s tyollisyyden edistamisen ministerityéryhman tehtavana






Tyota havidd ja muuttuul
— uusia tyopaikkoja syntyy
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» Teknologinen kehitys muuttaa merkittavasti
joka kolmatta tyotehtavaa,

» Eniten vahenevat/muuttuvat matalapalkkaiset
ja lyhyempaa koulutusta vaativat tyot

» Syntyvat uudet tyot vaativat korkeaa
taitotasoa

» lkaantyvien rooli tyoelamassa kasvaa

 Koulutusasteiden osuudet uuden tyévoiman
tarpeesta 2017-2035, %
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Poimintoja
Elinikainen oppiminen Suomessa -kansalaiskyselysta 12/2019
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uskoo, ettd omassa tydsséa olisi valmis vaihtamaan alaa,
tulee 5v. aikana muutoksia, Jos se auttaisi tyoelamassa.

joiden vuoksi kehitettdva osaamista.
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» Suomalaisten osaaminen ja osallistuminen on
kansainvalisesti hyvalla tasolla

» Osaamisen kehittaminen kasautuu voimakkaasti

» Peruskoulun ja heikon taitotason varassa olevia on paljon

» Peruskoulu (tai vahempi) ei riita tyomarkkinoilla

+ Koulutukseen vuoden aikana (12 kk) osallistuneiden aikuisten
(25—64-vuotiaat) osuus 2016/2017
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* Tyollisyys koulutusasteen mukaan 1987-2017, 18—

64-vuotiaat
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«» Ylempi korkeakouluaste tai
tutkijakoulutusaste

a» Alin korkea-aste tai alempi
korkeakouluaste

«» Toinen aste tai
erikoisammattikoulutusaste

@ Ei perusasteen jalkeista
tutkintoa tai koulutusaste
tuntematon
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* Alkuiskoulutukseen osallistuminen taustan mukaan - Kansainvalinen aikuistutkimus (16—65-vuotiaat) PIAAC (OECD)
o | Suomen tulokset vuodelta 2012
workers in
80 r Dfi;;f;QE n::;u:azgd fow sk permanent e Siioitus: i i .
70 | medumang  empoyes  (2554) employes I ijoitus: Mutta alimmalla tasolla 1 tai sen alapuolella:
o | o P - lukutaito 2. - lukutaito 370 000,
o | e femporary  SMEs * numerotaito 2. * numerotaito 450 000
w b unempioyed O women « tietotekniikkaa soveltava + jompikumpi tai molemmat 600 000.
o | o low-wage ongelmanratkaisutaito 3.
b | towskilea  wnempioyed TSN Alle tason 1 tai tieto puuttuu
w | » tietotekniikkaa soveltavassa
. ongelmanratkaisutaidossa: 1 000 000.
SkillHevel Empl. status | Age Income Empl. status Il Automation risk Gender Contract type ~ Company size
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Poimintoja

Elinikainen oppiminen Suomessa -kansalaiskyselysta 12/2019
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Korkeasti koulutetut

kokevat seka omat valmiudet
etta ympariston tarjoamat
mahdollisuudet osaamisen
kehittamiseen paremmiksi

kuin matalammin koulutetut.
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Joka kolmas

kehittaisi enemman osaamistaan,
jos se olisi taloudellisesti mahdollista.
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Kohtaannon kysymykset ovat alueellisia



» Tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
kysymykset ovat alueellisia,
valtakunnalliset vastaukset eivat riita

 Vailla toisen asteen tutkintoa olevien osuus
30—34-vuotiaista ja 50—54-vuotiaista maakunnittain

MANNER-SUOMI
Lappi 18 Uusimaa

Kainuu Varsinais-Suomi

Pohjois-Pohjanmaa Kanta-Hiame

Paijat-Hame

Keski-Pohjanmaa

Pohjois-Karjala Kymenlaakso

Pohjois-Savo Eteld-Karjala

Etela-Savo Satakunta
Pohjanmaa Pirkanmaa
Etelid-Pohjanmaa Keski-Suomi

sl - 34 =50 - 54

» Esimerkki alueellisesta kohtaannosta (ohutlevysepat)

7213 - Ohutlevysepat

Paljon pulaa hakijoista
E Pulaa hakipoista
Tasapaino
B Liikaa hakijoita
- Paljon lilkaa hakijoita
DVajaa( tiedot

Keski-Suomen ELY-keskus
7213 - Ohutlevysepat

Jyvaskyia
Jamsan seutu
] Asrexosken seutu

Lrepe
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Aikaisempina vuosina toteutettuja toimenpiteita

‘Noste-ohjelma
2003-2007
Parlamentaarinen AMK-, yliopisto-opintojen ja
aikuiskoulutus- tydvoimakoulutuksen paivittamisen Ylemmat amk-tutkinnot
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Tyouran aikaisen koulutuksen rahoitus

1,3 mrd

aik. po+lukio, at+eat,
avoin kk ym, tv-koulutus
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Valtio, kunnat koulutus-
organisaaticiden kautta

2,1 mrd

hléstékoulutus (yritykset, valtio, kunnat),
taydennyskou lutus
(koulutustoimialan liikkevaihto)

Tyouran aikaisen
oppimisen
koulutuskustannukset

Tyonantajat
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TyGuran aikaisen oppimisen

Tyollisyysrahasto toimeentulon rahoitus/tuki

(palkansaajat ja
tyonantajat)

L )
Huom. Lisksi opintotuki 0,6 mrd,, josta 24 milj.
yli 35-vuotiaille (14 000 v. 2018).

Huom. Lisdksi tydssa olevat ja tyottomat hyodyntavat
merkittdvdsti normaalia julkista koulutustarjontaa.
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Tilannekuvan pohjalta jatkotyon paaotsikot ovat:

| Tulevaisuuden tarpeisiin vastaava
jatkuvan oppimisen jarjestelma

Il Erntyiskysymyksena aliedustettujen ryhmien osaaminen

Paaotsikoiden alla jatkotyota jasennetaan seuraavasti
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| Tulevaisuuden tarpeisiin vastaava
jatkuvan oppimisen jarjestelma

A. Osaamisen johtaminen ja kehittaminen tyoelamassa
Tavoitteena

Osaaminen kehittdminen on olennainen ja strateginen osa ty6ta ja yrittajyytta
ja tukee innovaatioiden syntymista.

TyOyhteisOn organisaatiokulttuuri ja toimintatavat tukevat oppimista,
uuden tiedon tuottamista ja kokemusten jakamista.

Osaamisen johtaminen on tavoitteellista ja ennakoivaa.
TyOpaikat toimivat monipuolisina oppimisymparistoina.
Osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan.

Kannusteet motivoivat osaamisen kehittamiseen
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B. Osaamisen kehittamisen tavat ja koulutustarjonta

Tavoitteena

Kysynta ja tarve ohjaavat koulutuksen ja osaamisen kehittdmisen tarjontaa ja
toteuttamisen muotoja; tutkintojen rinnalle kehitetadan enemman lyhytkestoisia
ja el-tutkintoon johtavia vaihtoehtoja ja kehitetaan lisaa tybelamarelevantteja
ja tyon ohella suoritettavia koulutuksia

Yksil6lla on kannusteita osaamisen tarkoituksenmukaiseen kehittdmiseen
Koulutuksen jarjestajien ja tydbelaman vuorovaikutus on tiivis
Yksil6lla mahdollisuus yhdistaa tyota ja oppimista nykyista enemman

C. Tydmarkkinoiden toimivuus

Tavoitteena

Ennakointi tuottaa tietoa paatoksenteon pohjaksi valtakunnan tasolla, alueellisesti ja
paikallisesti. Tietoa hydtdynnetaan tukemaan tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa

Ohjauspalveluilla tuetaan siirtymia ja valintoja
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Il Erityiskysymys: aliedustettujen ryhmien osaaminen

Tavoitteena

Saatavilla on yksilon elaméantilanteen huomioivat kokonaisvaltaiset ohjaus-,
kuntoutus- ja neuvontapalvelut

Aliedustetut ryhmat tavoitetaan

Jarjestelma sisaltaa aliedustetuille ryhmille kohdennettuja toimia kuten raataloitavia
koulutusmalleja, -menetelmia ja tukea

Kannusteet motivoivat osaamisen kehittamiseen
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Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
linjausten ja tiekartan valmistelu 2020

TILANNEKUVA - MIKA MITATTAVAT TAVOITTEET/ MITATTAVAT TAVOITTEET/ TIEKARTTA PARLAMENTAARISEN PARLAMENTAARISEN

HYVIN, MITA PITAA INDIKAATTORIT INDIKAATTORIT » esitys ja evastykset RYHMAN LINJAUKSET RYHMAN LINJAUKSET
PARANTAA « esittely ja evdstykset « alustavat linjaukset valmisteluun JATIEKARTTA JATIEKARTTA

« yhteinen nikemys valmisteluun « luonnos « julkistus
VISIO JA ETUUDET JATUET OSAAMISEN TYOMARKKINOIDEN OSAAMISEN JOHTAMINEN
TEEMAKOKONAISUUDET - alustavat linjaukset KEHITTAMISEN TAVAT JA TOIMIVUUS JA KEHITTAMINEN
« hyviksyminen KOULUTUSTARJONTA (KOHTAANTO JA OHJAUS) TYOELAMASSA
OSAAMISEN « alustavat linjaukset - esittely ja evdstykset - alustavat linjaukset
ETUUDET JATUET KEHITTAMISEN TAVAT JA
« esittely ja evastykset KOULUTUSTARJONTA OSAAMISEN JOHTAMINEN ALIEDUSTETTUJEN TYOMARKKINOIDEN
- esittely ja evastykset JA KEHITTAMINEN RYHMIEN OSAAMINEN TOIMIVUUS
TYOELAMASSA « esittely ja evdstykset (KOHTAANTO JA OHJAUS)
« esittely ja evastykset « alustavat linjaukset
ALIEDUSTETTUJEN

»»{igﬁpmmaéymmﬁki)

« Sivistysvaliokunta « Eduskuntaryhmat » Ministerityoryhmat « Sidosryhmien kuuleminen « Sivistysvaliokunta « Ministerityoryhmat
« Tutkijatapaaminen ‘ ‘ ‘ « Eduskuntaryhmat ‘ . ‘

OO RYHMIEN OSAAMINEN
AR

-, .-.alustavat linjaukset o 0 2
: @ . @ . JULKISTUS

12/2020

ETENEVAT RINNALLA:
« Tyollisyyden ministerityoryhma alatyoryhmineen

« Tydeldman kehittamisohjelma
« Sosiaaliturvan uudistamiskomitea






OECD: Jatkuvan oppimisen jarjestelma,

Suomen haasteet

Suomella ei ole kattavaa jatkuvan oppimisen
strategiaa

Koulutustarjonnassa on puutteita/aukkoja
Puuttuu vaihtoehtoja ammatillisen
osaamisen tason nostamiseksi
Puuttuu lyhyita, tybelamarelevantteja
koulutuksia

Jarjestelmé kannustaa osallistumaan tutkintoon
johtavaan koulutukseen (maksuttomuus,
avoimuus, etuudet)

Joskus tarkoituksenmukaista

Ei aina tehokkain tapa

Saattaa heikentd& nuorten paasya

koulutukseen

Nykyinen koulutustarjonta ei kovin hyvin vastaa
tydelaman tarpeisiin — osin koska
ennakointitiedon hyddyntdmisen mekanismit ovat
heikkoja

OECD-maiden suurimmat osallistumiserot
heikomman ja keskitason/hyvan taitotason
omaavien valilla. Kohdennettu tuki vahaista.
Hakeva toiminta puuttuu
Opiskelun tuki puuttuu
Erityiset, kohdennetut opiskeluohjelmat
puuttuvat



» Ammatillisessa koulutuksessa on opiskelijoita yhteensa 265 000, heista 122 000
(46 %) 25-59-vuotiaita. Korkeakouluissa aloittaa uutta 63 500 opiskelijaa,
joista 29 000 (46 %) 25-59-vuotiaita

» Yli 25-vuotiaiden ammatillisiin opintoihin ja yli 25-vuotiaana aloittaneiden korkeakoulu-
opintoihin kaytetaan julkista rahaa yhteensa arviolta noin 1,35 miljardia euroa.

» Rahoitus kohdentuu paaasiassa tutkintoon johtavaan koulutukseen

Jatkuvan oppimisen ndkékulmasta Julkisen talouden nakdkulmasta

Merkittava osa tyoikaisista paivittaéd/taydentdd/uudistaa osaamistaan Uutta rahaa ei tydikaisten kouluttamiseen ole tulossa

hyodyntamalla tutkintoon johtavaa koulutusta tai sen osia. _ _ _ _
Ikaluokkien pieneneminen vahentda tulevaisuudessa

Ja toisin pain: merkittavd osa ammatillisen koulutuksen ja rahoituspaineita nuorten koulutuksessa

korkeakoulujen resursseista kohdentuu tydikaisille muuhun kuin

ensimmaisen tutkinnon suorittamiseen. Tyobelaman muutos lisda tarpeita tydikaisten koulutukseen,
: johon nuorten koulutuksesta vapautuva rahoitus on

Koulutus kasautuu henkilGille, jotka tuntevat koulutusjarjestelman ja onnistuttava kanavoimaan

osaavat hyodyntaa sita.

Koulutus ei riittavasti kohdennu niille yksil6ille, jotka eniten tyéelaman
muutoksen ja tydllisyyden nakokulmasta sita tarvitsisivat.

Koulutus ei riittavasti kohdennu osaavaa tyévoimaa tarvitseville aloille.
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Ajankohtaisia asioita

Koronatilanne kiihdyttaa tyéelaman muutosta

Jatkuvan oppimisen uudistuksen tarve akuutti
ja entistad suurempi

Digiloikka tukee jatkuvaa oppimista

Etuuksiin liittyvat ongelmat konkretisoituneet —
esim. opintojen etenemisen joustojen erilaisuus

Koulutuksia pyritdan jatkamaan mm. etaopetuksena

OKM:n UKK-palstalla ohjeita
https://minedu.fi/koronavirus-ja-varautuminen

Jatkuvan oppimisen erityisavustuksen jako

Yhteensa haettu 125,36 milj. €, 116 hakijaa
ja 220 hakemusta

Julkisen talouden suunnitelma 2021-2024
10 milj. € siirtona ty6- ja elinkeinoministeriolta

Jatkuva oppiminen keskeinen teema uuden
RR-kauden valmistelussa

Ohjelman hyvaksyminen VN:ssa syksylla

Ohjelma voimaan 1.1.2021, ensimmaiset
hankkeet kayntiin arviolta kevaalla 2021


https://minedu.fi/koronavirus-ja-varautuminen

Jotta uudistus on mahdollinen,
IRENL CEER EERT CIRET
linja ja tahto.
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