OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Tutkintojen viitekehykset
ja pienet
osaamiskokonaisuudet
(micro-credentials)

Verkkoseminaari
5.10.2020 klo 10-13




Ohjelma

10.00 Tervetuloa
Opetusneuvos, yksikon paallikkd Carita Blomqvist, Opetushallitus

Tilannekatsaukset

- Jatkuva oppiminen, suunnittelupaallikkd Kirsi Heinivirta, Opetus- ja kulttuuriministerio
- Korkeakoulutus, johtaja Birgitta Vuorinen, Opetus- ja kulttuuriministerio

- Ammatillinen koulutus, opetusneuvos Seija Rasku, Opetus- ja kulttuuriministerio

- Vapaa sivistysty6, opetusneuvos Annika Bussman, Opetus- ja kulttuuriministerid

Osallistujien kysymyksia ja kommentteja
11.15 - 11.30 Tauko

11.30 - 13.00 Kommenttipuheenvuorot sidosryhmilta

- Suomen yrittajat, koulutusasioiden asiantuntija Marja Vartiainen

- ARENE, vararehtori Kirsi Viskari, TAMK

- Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE, johtava asiantuntija Satu Agren

- STTK, asiantuntija, koulutus ja osaaminen, Riina Nousiainen

- Elinkeinoelaman keskusliitto, asiantuntija Mikko Vieltojarvi

- SotePeda 24/7 hanke, tutkimusjohtaja, yliopettaja Paivi Péyry-Lassila, Laurea-ammattikorkeakoulu
- Suomen ylioppilaskuntien liitto, hallituksen jasen Jenni Tuomainen

- SOL Palvelut Oy, johtaja, henkildston kehitys Merja Oljakka

Osallistujien kysymyksia ja kommentteja

13.00 Paatos
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Osallistumisvinkit

Voit pyytaa puheenvuoroa
Osallistujat kayttamalla viittaustoimintoa.
nakyvat tasta

Chat-toiminnon kautta voit

kysya ja kommentoida. Kamera ja mikrofoni pidetaan suljettuina.
Kun haluat kysya tai kommentoida, poista
mikrofonin mykistys klikkaamalla kuvaketta.
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Jatkuvan oppimisen
parlamentaarinen uudistus

5.10.2020



JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

Jatkuva oppiminen kattaa
HARRASTUS koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin

riippumatta tapahtuvan
oppimisen.
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TTIPPYELANN JATKUVAN OPPIMISEN UUDISTUS




Visio

Jokainen tyoikainen kehittda osaamistaan aktiivisesti ja joustavasti tyouran aikana.

Osaaminen uudistaa ty6elamaa ja tydelama osaamista. Osaava tybvoima tukee
kestavaa kasvua, innovaatioita, kilpailukykya ja sita kautta hyvinvointia.

Kaikilla on merkityksellisen elamén ja muuttuvan tyon edellyttamat taidot ja
osaaminen.



OECD: Jatkuvan oppimisen jarjestelma,

Suomen haasteet

Suomella ei ole kattavaa jatkuvan oppimisen
strategiaa

Koulutustarjonnassa on puutteita/aukkoja
Puuttuu vaihtoehtoja ammatillisen
osaamisen tason nostamiseksi
Puuttuu lyhyita, tydoelamarelevantteja
koulutuksia

Jarjestelma kannustaa osallistumaan tutkintoon
johtavaan koulutukseen (maksuttomuus,
avoimuus, etuudet)

Joskus tarkoituksenmukaista

Ei aina tehokkain tapa

Saattaa heikentaa nuorten paasya

koulutukseen

Nykyinen koulutustarjonta ei kovin hyvin vastaa
tyoelaman tarpeisiin — osin koska
ennakointitiedon hyodyntamisen mekanismit
ovat heikkoja

OECD-maiden suurimmat osallistumiserot
heikomman ja keskitason/hyvan taitotason
omaavien valilla. Kohdennettu tuki vahaista.
Hakeva toiminta puuttuu
Opiskelun tuki puuttuu
Erityiset, kohdennetut opiskeluohjelmat
puuttuvat

OECD:n julkaisu 19.2.2020: Continuous

Learning in Working Life in Finland




OECD: Nykyisen palvelujarjestelman haasteet ja
kehittamisehdotukset aliedustettujen ryhmien
nakokulmasta

Kokonaisvaltaiset neuvonta- ja ohjauspalvelut riittamattomat

Tarvitaan tukea koulutusjarjestelmassa navigointiin ja kootusti ymmarrettavaa tietoa tarjolla olevasta koulutuksesta,
uraohjauksesta ja taloudellisesta tuesta

Suomessa tulisi kehittaa kokonaisvaltaisia yhden luukun neuvonta- ja ohjauspalveluja "one-stop-shops” ja
vahvistaa TE-toimistojen resursseja

Kohdennettu koulutustarjonta puuttuu

Julkisesti rahoitettu koulutustarjonta on tutkintopainotteista, mika voi vahentaa tiettyjen kohderyhmien
osallistumishalukkuutta.

Suomessa tulisi kehittaa raataloityja ohjelmia, kuten lyhyita motivointikoulutuksia/kursseja ja tyéelaman tai
lahiyhteisdn kontekstiin sidottuja koulutuksia.

Hakeva toiminta on riittamatonta

Oman osaamisen puutteita tai osaamisen kehittdmisen tarpeita ei valttAmatta tunnisteta tai haluta paljastaa
Sisdanrakennettu ajatus siita, ettd koulutukseen hakeutuminen on yksilén oma valinta

Suomessa tulisi kdynnistaa hakevaa toimintaa



Julkaistut suuntaviivapaperit ja selvitykset
https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen

« Jatkuvan oppimisen tavoitteet ja mitattavat indikaattorit (14.5.)
o Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelman uudistaminen, kehittamisen
suuntaviivat (14.5.)
« Selvitys jatkuvan oppimisen palveluorganisaation perustamisesta
(3.7.)
« Aliedustettujen ryhmien osaaminen, kehittamisen suuntaviivat (9.9)
 Ennakoinnin kehittamisen suuntaviivat (9.9)

=> Jatkuvan oppimisen linjaukset ja tiekartta (joulukuu)



Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelman uudistus - kehittamisen
suuntaviivat 14.5.2020

Luodaan jatkuvan oppimisen (valtakunnallinen ja alueellinen) palvelumalli varmistamaan, etta yksildiden osaamisen kehittamisen je
tyOnantajien tarvitseman osaamisen tarpeet kohtaavat.

Vahvistetaan koordinaatiota, jolla eri koulutusmuodoista ja eri palveluista koostuvat osaamisen kehittamispalvelut vastaavat
tehokkaasti tarpeisiin ja ovat helposti saavutettavissa.

Palvelumalli tarjoaa mahdollisuuden paitsi koota yhteen eri toimijoiden olemassa olevaa tarjontaa, mygs
kehittda ja konseptoida - digitalisaation mahdollisuudet hyddyntaen -

osaamiskokonaisuuksia, joissa yhdistetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti ohjausta ja sisaltdja
yli koulutusasteiden esim. ammatillisen osaamisen kehittaminen ja kielitaidon ja/tai perustaitojen
kehittaminen,

erilaisten erityisryhmien tarvitsemaa koulutusta, jossa tarvitaan mm. kohderyhmalle raataloityja
pedagogisia ratkaisuja ja tydn ja koulutuksen tiiviitd yhteistoteutuksia,

kokonaan uusia, akuuttiin tarpeeseen vastaavia osaamissisaltdja ja muita palveluita, jotka
edistavat osaamisen kehittamista.

10 | 5.10.2020



Aliedustettujen rynmien osaaminen - kehittamisen
suuntaviivoja 9.9.2020

Aliedustettuina erilaisia ryhmia - yhtena heikompien
perustaitojenvarassa olevat

Heikompien perustaitojen varassa olevilla aikuisilla
on heikko lukutaito ja/tai heikot numeeriset taidot
\ ( (ymmartavat korkeintaan lyhyita teksteja tutuista

( ? A aiheista ja/tai pystyvét tekeméaan yksinkertaisia
o0 T ‘ - Leette., matemaattisia tehtavia)

A

Heikkojen perustaitojen varassa olevissa yliedustettuna

« Vanhemmat ikaluokat (yli puolet vahintaan « Tyo6voiman ulkopuolella olevat ja ty6ttomat

55-vuotiaita) - Pienemmat tuloluokat

« Maahanmuuttajat (yli kymmenesosa
maahanmuuttajataustaisia, 44 %
maahanmuuttajista heikot perustaidot)

* Pienissa yksityisen sektorin yrityksissa
tyoskentelevat ja yksinyrittajat

« Tyontekijat, jotka tekevat manuaalista rutiinitydta
ja joissa korkeampi riski tybn automatisoinnista
(maatalous-, teollisuus-, rakennus-, logistiikka-,
majoitus ja ravintola-aloilla tydskentelevét)

» Henkil6t, joiden vanhempien koulutustaso heikko
(vaikutus suurentunut ajan myo6ta, erottuu
nuoremmissa ikaluokissa)




Nykyisia julkisia koulutus- ja ohjauspalveluja kehitetaan
tukemaan paremmin aliedustettujen ryhmien
osallistumista

5.10.20

Orientoivien, motivoivien, valmentavien ja perustaitoja vahvistavien opintojen tarjoaminen
ennen tutkintokoulutuksen aloittamista ja tai niiden yhteydessa

Ohjaus ja opintojen aikainen yksilGllinen tuki seka kielitietoinen opetus oppilaitoksissa,
korkeakouluissa ja muissa osaamisen kehittamispalveluissa

TE-hallinnon ja ELYjen palvelujen kehittdminen erityisesti tydttdomana olevien ja
koulutuksessa aliedustettujen ryhmien osallistumis- ja osaamistason nostamiseksi

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytanteiden kehittaminen ja koordinaatio
seka tutkinnon osaa pienempien kokonaisuuksien tunnustaminen

Ohjataan rahoituksella toimijoita tukemaan aliedustettujen ryhmien osaamisen
kehittamista

Lisatadn aliedustettujen ryhmien osaamiseen liittyvaa tutkimusta ja asiantuntemusta ja
luodaan aihepiiriin liittyvia moniammatillisia osaamiskeskittymia tavoitteena lisata eri
grganisaatioiden osaamista ja tietamysta aliedustetuista ryhmista 12



Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen

linjausten ja tiekartan valmistelu 2020

TILANNEKUVA — MIKA
HYVIN, MITA PITAA
PARANTAA

* yhteinen ndkemys

VISIO JA TEEMA-
KOKONAISUUDET
* hyvéaksyminen

ETUUDET JA TUET

« esittely ja evastykset

SEURANTARYHMA @_@l@

« Sivistysvaliokunta

IS5
\/

MITATTAVAT TAVOIT-

TEET/INDIKAATTORIT

» esittely ja evastykset
valmisteluun

ETUUDET JA TUET
» kehittamisen suuntia

OSAAMISEN KEHIT-
TAMISEN TAVAT JA
KOULUTUSTARJONTA
» kehittamisen suuntia

» Eduskuntaryhmat
» Tutkijatapaaminen

ETENEVAT RINNALLA:
+ Tyo6llisyyden ministeritydryhma alatydryhmineen

MITATTAVAT
TAVOITTEET/
INDIKAATTORIT

+ alustavat linjaukset

OSAAMISEN KEHIT-
TAMISEN TAVAT JA
KOULUTUSTARJONTA
* kehittamisen suuntia

OSAAMISEN JOHTA-
MINEN JA KEHITTA-
MINEN TYOELAMASSA
« esittely ja evastykset

* Ministeritydryhmat

e Tydn ja hyvinvoinnin kehittdmisohjelma
* Sosiaaliturvan uudistus

TEEMAT

TYOMARKKINOIDEN
TOIMIVUUS
(KOHTAANTO JA
OHJAUS)

» esittely ja evastykset

ALIEDUSTETTUJEN
RYHMIEN OSAAMINEN
» esittely ja evastykset

TEEMAT

JATKUVAN OPPIMISEN
PALVELU-
JARJESTELMA

TEEMAT

TYOMARKKINOIDEN
TOIMIVUUS
ENNAKOINTI

* kehittamisen suuntia

ALIEDUSTETTUJEN
RYHMIEN OSAAMINEN
» kehittamisen suuntia

e Sidosryhmien
kuuleminen
e Eduskuntaryhmat

TEEMAT

OSAAMISEN JOHTA-
MINEN JA KEHITTA-
MINEN TYOELAMASSA
» kehittamisen suuntia

ETUUDET JA TUET
» kehittamisen suuntia

OHJAUS
* Kehittamisen suuntia

» Sivistysvaliokunta

PARLAMENTAARISEN
RYHMAN LINJAUKSET
JA TIEKARTTA

» lahetekeskustelu

* Sidosryhma-
seminaari 19.11

PARLAMENTAARISEN
RYHMAN LINJAUKSET
JA TIEKARTTA

* Ministerityéryhmat



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Jotta uudistus on mahdollinen,
on tarkeaa loytaa
yhteinen linja ja tahto.




Tilannekatsaus:
korkeakoulutus

Tutkintojen vitekehykset ja pienet
osaamiskokonaisuudet -
verkkoseminaar

maanantai 5.10.2020

johtaja Birgitta Vuorinen,
korkeakoulu- ja tiedepolitikan
osasto

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Taustalla globaalit muutostrendit ja muutostekijat

Yha kasvava tarve korkealle osaamiselle ja jatkuvalle osaamisen
paivittamiselle

Digitalisoituva koulutus ja uudenlainen koulutusyhteistyo
Oppijakeskeisyys ja joustavat opintopolut

— Toisen asteen ja korkeakoulutuksen nivelvaiheen yhteistyo

— Digivisio 2030

— Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus

— Rajat ylittava yhteisty0, mm. Eurooppalaiset korkeakouluverkostot




Mutta mista oikeastaan puhumme?
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Eurooppalainen korkeakouluyhteistyo

 Eurooppalaista lahestymistapaa rakentamassa eurooppalaiselle
koulutusalueelle (EEA) eurooppalaisen osaamisohjelman osana

— Yhteinen maaritelma
— Yhteiset piirteet / kriteerit
— Tiekartta tulevista toimista

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Ministereiden julkilausuma marraskuu 2020

Erasmus+ MicroBol-projekti
— Lahtokohtana Bolognan prosessin tydkalut ja niiden suhde pieniin osaamiskokonaisuuksiin
— Ty0 kohdentuu koskien ECTS ja viitekehysty6 (OKM), tunnustaminen ja laadunvarmistus
— Lopputuloksena ehdotus eurooppalaisesta viitekehyksesta

(Tyoversio) A micro-credential is a small volume of learning certified by a
credential.

— In the EHEA context, it can be offered by higher education institutions or recognised by them
using recognition procedures in line with the Lisbon Recognition Convention or recognition of
prior learning, where applicable. A micro-credential is designed to provide the learner with
specific knowledge, skills or competences that respond to societal, personal, cultural or
labour market needs. Micro-credentials have explicitly defined learning outcomes at a QF-
EHEA/NQF level, an indication of associated workload in ECTS credits, assessment
methods and criteria, and are subject to quality assurance in line with the ESG.




Tilannekatsaus:
ammatillinen
koulutus

Tutkintojen vitekehykset ja pienet
osaamiskokonaisuudet -
verkkoseminaari

maanantai 5.10.2020
opetusneuvos Selja Rasku

selja.rasku@minedufi

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Ammatillisen koulutuksen
tutkinnoista ja koulutuksista
saadetaan ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain
(531/2017) luvussa 2.

Jatkossa VALMAN korvaisi
tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus TUVA,
joka yhdistaisi aiemmat
nivelvaiheen koulutukset
(perusopetuksen lisaopetus,
VALMA ja lukiokoulutukseen
valmistava koulutus LUVA).

Ammatillisen koulutuksen tutkinnot ja
koulutukset

tutkintokoulutus =
ammatillisen osaamisen hankKimiseksi
tarvittava ammatillinen koulutas, jonka
tavoitteena on ammatillisen tutkinnon taikka
ammatillisen tutkinnon osan tai
osien suorittaminen

tutkintoon johtamaton koulutus =
Koulutus, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon
tai sen osan suorittaminen

ammatillinen
perus- o
tutkinto- Yalmentava muu ammatillinen
koulutus koulutus

ammatilliseen ammatillista
tehtavaan valmistava | osaamista syventav
Koulutus = tai taydentava
koulutus, joka koulutus
| valmistaa ansio- ja
tydhiin ja liikennelentajan,
koulutukseen itsenaiseen elmaan lennonjohtajan tai
valmentava koulutus valmentava koulutus Kaupunkiraideliikenteen
(VALMA) (TELMA) kuljettajien tehtaviin

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




Ammatilliset tutkinnot ja koulutukset
viitekehyksessa

Taso 2: perusopetuksen oppimaara seka tyohon ja itsenaiseen elaméaan
valmentava koulutus (TELMA)

Taso 3: lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA), ammatilliseen
koulutukseen valmentava koulutus (VALMA) ja taiteen perusopetuksen laaja
oppimaara

Taso 4: lukion oppimaara ja ylioppilastutkinto, ammatilliset perustutkinnot ja
ammattitutkinnot, rikosseuraamusalan tutkinto,

pelastajatutkinto, hatakeskuspalvystajatutklnto rajavartijan peruskurssi ja
aliupseerin perustason opintokokonaisuus

Taso 5: erikoisammattitutkinnot, alipaallystotutkinto (pelastusala), lenrnenjehdon
seka aliupseerin ylelstason (1 ja 2) opintokokonaisuus ja aliupseerin

mestaritason opintokokonaisuus



Mita pienet osaamiskokonaisuudet ovat?

« EU-tasolla yhteisesti hyvaksyttya maaritelméaa ei viela ole.
 Alla yksi hahmotelma maaritelméaksi.

A micro-credential is a recognised proof of the learning outcomes that a learner has
achieved following a short learning experience, according to transparent standards and
requirements and upon assessment.

The proof is contained in a certified document that lists

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Mita pienet osaamiskokonaisuudet voisivat
ammatillisessa koulutuksessa olla?

Ammatillisten tutkintojen osat (tamanhetkinen linjaus: viitekehyksen taso sama
kuin koko tutkinnolla)

Ammatillisten tutkintojen osista muodostuvat tutkintoa pienemmat, mutta
tyollistymisen kannalta tarkeat osaamiskokonaisuudet, esim. hoiva-avustajan
tehtaviin patevoittava kahden tutkinnon osan kokonaisuus (tamanhetkinen
linjaus: viitekehyksen taso sama kuin koko tutkinnolla)

Ammatillisiin tehtaviin valmistavat saadoksissa mainitut koulutukset, esim. ansio-
ja likennelentdjan lennonjohtajan tehtaviin ja kaupunkiraideliikenteen kuljettajien
tehtaviin valmistavat koulutuskokonaisuudet

Ammatillista osaamista syventavat tai taydentavat koulutuskokonaisuudet
Muut osaamiskokonaisuudet?

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Pienten osaamiskokonaisuuksien sijoittaminen

viitekehykseen

Sijoittaminen viitekehykseen vaatisi muutosta lakiin (93/2017).

"Lakia sovelletaan my6s muihin laajoihin osaamiskokonaisuuksiin, joiden
osaamistavoitteista sdaddetdan laissa taikka sdadetaan tai maarataan lain nojalla, jos
ne ovat kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena ammatissa tai tehtavassa toimimiseen tai
muutoin liittyvat osaamisen kehittamiseen tai ammattitaidon parantamiseen.”

Osaamiskokonaisuuksille olisi lisaksi maariteltava julkisesti saatavilla olevat
osaamistavoitteet, joiden perusteella viitekehyksen taso olisi mahdollista
maaritella lapinakyvasti.

Osaamiskokonaisuuksien laajuutta pitaisi pohtia, silla ihan pienta "silppua” ei
viitekehykseen voi/kannata vieda.

Osaamiskokonaisuuden ja sen arvioinnin laadunvarmistuksen tulisi olla
uskottavaa.

Osaamiskokonaisuuksien olisi hyva olla laajasti kdytdssa ja niilla tulisi olla
merkitysta niin yhteiskunnan, tyéelaman kuin yksilonkin nakdkulmasta.
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




Tilannekatsaus,

vapaa sivistystyo

Annika Bussman
5.10.2020

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Vapaassa sivistystyossa hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen edistaminen

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista valmistelevan tyéryhman muistio
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161944

— Erilliset oppaat: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162095
(suomeksi)

— https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162096 (ruotsiksi)

Koski-tietovarannon lainsaadannon muutosta valmistellaan siten, etta
vapaassa sivistystyossa hankittu osaaminen voitaisiin vieda Koskeen.
Koulutusten osaamisperusteiset kuvaukset vietaisiin e-perusteisiin.
Voimaantulo 1.8.2021

Osaamisen vieminen Koski-tietovarantoon olisi vapaaehtoista oppilaitosten
yllapitajille ja edellyttaisi opiskelijan suostumusta

Koulutusten laajuudet ilmaistaan opintopisteina, osaamisen tulee olla arvioitua

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




Vapaassa sivistystyossa hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen edistaminen

Parhaillaan laaditaan arvioinnin opas vapaalle sivistystydlle

Kansanopistojen vapaan sivistystyon oppivelvollisuuskoulutukselle
aaditaan opetussuunnitelman perusteet

Henkilostokoulutuksia erityisesti liittyen osaamisperusteiseen
KUuvaustapaan ja arviointiin

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
valmistelevan tyoryhman muistio: Ehdotukset
tarvittavista muista toimenpiteista

"Vapaan sivistystyon koulutuksessa jarjestetaan hyvin erilaisilla
osaamisen tasollla olevia koulutuksia luku- ja kirjoitustaidon alkeista aina
korkeakoulutettujen taydennyskoulutukseen saakka. Koulutusten
sisaltojen osaamisperusteinen kuvaus on hyva lahtokohta osaamisen
nakyvaksi saattamiselle, mutta taman lisdksi osaamisen tasoa tulisi myos
voida maaritella. Tydryhma esittaa, etta kansallista osaamisen
viitekehysta koskevaa lainsaadantoa kehitettaisiin siten, etta myos
vapaatavoitteiselle koulutukselle, jonka tavoitteista el ole saadetty,
voitaisiin maaritella viitteellinen osaamistaso.”

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitoksia osallistumisestal!

Palautekysely lahetetaan sahkopostilla.
Lisatietoa tutkintojen viitekehyksista

www.oph.fi/tutkintojenviitekehys

recognition@oph.fi




