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Sujuvat siirtymat -verkoston seurantakyselyn koonti, syksy 2017

Hankeverkoston kolmas seurantakysely toteutettiin 18.10.-14.11.2017. Viimeiset vastaukset toimitettiin
8.12. mennessa. Verkosto koostuu valtakunnallisista ja alueellisista hankkeista. Kysely lahetettiin verkoston
hankkeille, jotka olivat kdynnissa kyselyn lahettdmisajankohtana seka hankkeille, joiden paattymisesta oli
alle puoli vuotta. Nain ollen kysely Iahetettiin 42 hankkeelle, joista 10 on valtakunnallisia ja 32 alueellisia
hankkeita. Kyselyn tavoitteena oli kerata tietoa hankkeiden tavoitteista ja toteutumistilanteesta. Kyselyn
vastauksia hyodynnetaan verkoston seuraamiseen seka kdynnissa olevan Sujuvat siirtymat -verkoston
vaikuttavuusarvioinnissa, mita varten kyselyyn oli lisatty pari tarkentavaa kysymysta verrattuna kevaan
2017 seurantakyselyyn. Kysely toteutetaan puolivuosittain ja seuraava kysely tehddan kevaan 2018 aikana.
Vastauksia saatiin yhteensa 32 hankkeelta kyselyn vastausprosentin ollessa 76,2 %. Kaikki valtakunnalliset
hankkeet vastasivat ja 22 alueellisista hankkeista.

Eniten hanketoimintaa on Pohjois-Pohjanmaalla ja Uudellamaalla. Suurin osa hankkeista on Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskuksen rahoittamia:
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Hankkeiden rahoittajatahot
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Hankkeiden tavoitteet ja toteuttamistilanne

Hankkeiden keskeista tehtavaa kysyttdessa yksi hanke (3,1 %) ilmoitti kehitettdvansa opintonsa
keskeyttaneiden tai koulutusalaa tai koulutuspaikkaa vaihtavien valitonta poluttamista eteenpadin. Kuusi
hanketta (18,8 %) ilmoitti kehittdvansa ratkaisuja, joilla mahdollistetaan opiskelijoiden sujuva siirtyminen
uuteen koulutukseen koulutuksen jarjestdjan sisalla seka erityisesti koulutuksen jarjestajien valilla alan- tai
paikkakunnanvaihtotilanteissa. Kaksi hanketta (6,2 %) kehittaa toimia koulutuksessa aliedustettujen
ryhmien siirtymista koulutuksesta toiseen ja koulutuksesta tyohon seka tukee ammatillisen koulutuksen
loppuun saattamista joustavien ja yksilollisten opintopolkujen avulla. Kuusi hanketta (18,8 %) ilmoitti
kehittavansa toimia, joilla nopeutetaan toiselta asteelta korkeakouluopintoihin siirtymista joustavien ja
yksil6llisten opintopolkujen avulla. Suuri osa hankkeista (17 kpl, 53,1 %) ilmoitti keskityttdavdnsa sujuvien
siirtymien kehittamiseen muilla keinoin, joita olivat muun muassa: siirtyminen koulutuksesta koulutukseen
ja koulutuksesta tydelamaan, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe, erityista tukea
tarvitsevien nuorten tyodllistymisen edistaminen, varhainen vaikuttaminen syrjaytymisen ja keskeyttamisen
ehkaisemiseksi, hyvinvointi ja osallisuus, aliedustettujen ryhmien siirtymien tukeminen.
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Valtakunnallisten hankkeiden tavoitteita:

- Hyodyntaa olemassa olevaa koulutustarjontaa innovatiivisella tavalla kehittamalla ja kokeilemalla
maakuntarajat ylittavaa avointa oppimisymparisto- ja koulutustarjotinmallia, joka mahdollistaa
opiskelijan joustavan opiskelun eri oppilaitoksissa riippumatta oman kotikunnan tai paikallisen
oppilaitoksen tarjonnasta.

- Ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteistyon kehittaminen

- Vaihtoehtoisten, yksil6llisten ja joustavien seka tyéelamalahtdisten opiskeluvalintojen
mahdollistaminen ja nakyvaksi tekeminen seka opiskelijoiden ohjaus yksil6llisiin valintoihin ja
opintopolkuihin

- Suunnitella ja mallintaa opiskelijan sisdisen siirtyman ohjauksellinen ja pedagoginen toimintamalli ja
kartoittaa opiskelijan sisdista siirtymaa estavia tai hankaloittavia tekijoita koulutuksenjarjestajan
toiminnoissa.

- Tehda nakyvaksi osaamisalojen ja -alueiden uudenlaisia yhdistelmia seka osaamisen, koulutuksen ja
tyon valisia yhteyksia. Kehittaa opintojen aikaista uraohjausta, osaamisidentiteetin rakentumista
seka jatko-opintoihin ja tydelamaan siirtymista koulutusasteiden yhteistyona.

- Romanien yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin lisddntyminen. Romanien koulutustason
ja sen myota tyollistymismahdollisuuksien parantaminen

- Luoda ja pilotoida toimintamalleja toiselta asteelta korkea-asteelle siirtymisen sujuvoittamiseksi seka
kehittda yhteistyota suomenruotsalaisten koulutuksen jarjestdjien kesken. Kehittamistyossa
hyddynnetdan jo olemassa olevia kansallisia malleja ja palevluita.

- Ohjaustoimien menetelmien kehittdminen ja laajentaminen mm. vertaisten aktiivisen toimintamallin
avulla.

- Sujuvien siirtymien mahdollistaminen eri koulutuksenjarjestajien valilla luomalla kaikille avointa
koulutustarjontaa yli maakuntarajojen. Koulutustarjotinmallin ja -tarjonnan avulla opiskelija voi
hankkia joustavasti sellaista osaamista, jota han ja tydelama tarvitsevat. Koulutustarjotinmalli ja -
tarjonta mahdollistavat sujuvan siirtymisen koulutuksesta toiseen, koulutuksesta tydelamaan ja
tyosta koulutukseen

- lyhentaa kokonaisopiskeluaikaa toisen asteen tutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon
suorittamisessa

- Yksilolliset joustavat opintopolut kohti korkea-astetta

- Ryhmanohjaajien, opinto-ohjaajien ja opiskelijahallinnon henkiléston ohjausosaamisen
parantaminen

- Vahvistaa nuorten itsetuntemusta seka valmiuksia tunnistaa omaa osaamistaan ja ndhda se osana
erilaisia opinto- ja urapolkuja.
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- Keskeyttamisten vahentdaminen ja kurssisuoritusten lisadntyminen verrattuna aiempaan ja
oppijoiden oman elamanhallinnan, ammatti-identiteetin sekd motivaation tukeminen

- Erilaisten avointen oppimisymparistdjen hydodyntaminen osaamisen kerryttamisessa ja osaamisen
syventamisessa.

- luoda, pilotoida, kokeilla ja yhtendistaa valtakunnallisia siirtymavaiheen toimintamalleja ja
pedagogisia ratkaisuja

- Kielten oppimisen opintopolkumallit

- Kehitetddn henkilokohtaistamisen kadytantoja / toimintatapoja ja rakennetaan yksil6llisia koulutus- ja
tyollistymispolkuja.

- Peruskouluyhteistydon uudistaminen opiskelijoiden ammatilliseen koulutukseen haun tehostamiseksi
ja oman alan loytamiseksi.

- Tuetaan uusien opiskelijaldhtoisten ja osaamisidentiteettia tukevien toimintatapojen ja -kulttuurien
vakiintumista oppilaitoksiin.

- Edistetddan romaninuorten ja aikuisten tasa-arvoisia koulutusmahdollisuuksia, syrjimattomyytta ja
osaamisen ja asiantuntemuksen saamista alueiden palveluiden ja niiden kehittamisen kayttoon.
Tavoitteeseen sisaltyy ohjaustyota tekevien, viranomaisten, paattdjien sekd muiden romaneja
tydssdan ja toiminnassaan kohtaavien toimijoiden tietoisuuden lisdédminen romanikulttuurista ja
romanien koulutuskysymyksista.

- Hyvia kdytantoja oppimisanalytiikan ja opintojen visualisointien hyédyntamiseksi oppijoiden
henkilokohtaisten ohjaustoimien kehittamisessa

- Ohjauksellisen opettajuuden kehittaminen tukemaan avointen opintojen mallia koulutuksen
siirtymavaiheissa.

- Edistetdan osaamisperustaisuutta ja lisdta ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

Alueellisten hankkeiden tavoitteita:

- Kehittaa sivistys- ja kulttuuripalvelujen palvelutuotantoon pysyvia toiminnallisia, hallinnollisia ja
sisall6llisia ratkaisuja nuorisotakuun edistamiseksi

- Kehittaa uusia, tulevaisuuden liiketoimintamallit huomioivia yrittdgjamaisen oppimisen
oppimisymparistdja ja oppimismenetelmia

- Tunnistaa nuorten maahanmuuttajien non- ja informaalista osaamista

- Ohjauksen (opintojen ohjauksen, opiskelijahuollon, erityisopetuksen ja muun ohjauksen)
toimintamallin kehittaminen

- Lisata teknologiateollisuuden koulutuksen vetovoimaisuutta Varsinais-Suomessa

- Edistdd monitoimijuuskulttuuria koulujen arjessa painottaen lasten, nuorten ja perheiden
osallisuuden vahvistamista

- Edistaa erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistymista avoimille tydmarkkinoille ja erityisesti
palkkatyohon.

- Sujuvan siirtyman toimintamallin luominen peruskoulun ja toisen asteen opintojen nivelvaiheeseen.

- Kehittaa osallistava ohjausmalli ylakouluikadisten tukea tarvitsevien nuorten ohjaukseen
perusopetuksen siirtymavaiheessa.

- Nuorten terveellisten elaméntapojen edistdminen ja elamanhallinnan tukeminen (my0s sosiaalisten
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vuorovaikutustaitojen paraneminen ja sosiaalisen osallistumisen lisddntyminen) digitaalista
valmennusta hyédyntden koulutuksen aikana.

- Edistaa ammatillisesta koulutuksesta valmistuvien opiskelijoiden sujuvaan siirtymista ja
kiinnittymista tyoelamaan

- Nopeuttaa opiskelijoiden pdasya toisen asteen koulutuksen jalkeen yliopistoon

- Tuetaan maahanmuuttajien koulutuspolkuja sujuvoittamalla siirtymaa toisen asteen opinnoista
korkeakouluun.

- Selkiyttaa nuorten koulutuspolkuja ja laajentaa ndkékulmia omiin koulutusvalintoihin.

- Kolmen vuoden aikana yhteensa 60:lle keskeyttdmisvaarassa olevalle opiskelijalle (miehia ja naisia)
etsitdan vapaaehtoinen eldkkeelle jadanyt tukihenkilo. Nostetaan tavoiteajassa koulutuksen
|apdisseiden nuorten osuutta.

- Edistda sujuvia siirtymia ja korjata rakenteellisia ongelmia

- Lisata konkreettisesti koulumotivaatiota, opiskelumotivaatiota ja vahentaa keskeyttamista ja
koulusta kieltaytymista

- Kehittaa rahoitusmuodosta riippumaton sahksinen henkilékohtaistamisprosessi/-lomake

- Kehittaa seka toisella asteella ettad korkeakoulutuksessa uusia toimintamalleja siirtymavaiheen
tukemiseen.

- Opintojen keskeyttamisen ennakoinnin ja keskeyttamisen ennaltaehkaisyn parantaminen.

- Syrjaytymista ennalta ehkaisevien hyvien kaytantdjen levittdminen

- Kehittaa ja pilotoida tyovaltaisen oppimisen yhteistydomallia.

- Kehittaa toimintamalli yrittdjyysosaamisen jakamiseksi seka opettajille ettd opiskelijoille

- Luoda osaamisen tunnistamisen validointia tukeva eportfolio

- Kehittda matalan kynnyksen ohjauspalveluja (sisdisen etsivan toiminnan kaynnistdminen ja
kehittdminen seka Navipisteen perustaminen)

- Lisatad uusia nuorten itsensa nakoisia tapoja ja keinoja markkinoida alan koulutusta ja
tyollistymismahdollisuuksia

- Kiinnittaa erityistd huomiota oppilaiden siirtymavaiheiden sujuvoittamiseen, keskidssa ovat siirtymat
alaluokilta ylaluokille seka perusasteelta toiselle asteelle

- Kehittda tyoelama- ja palveluntuottajakumppanuuteen perustuva tyollistymisen ohjaus- ja tukimalli,
joka on levitettavissa valtakunnallisesti.

- Luoda hyvinvointia tukevien ja syrjaytymistd ennaltaehkdisevien menetelmia ja toimintamalleja

- Tukea ylakouluikaisten nuorten osallisuutta oman tulevaisuuden suunnitteluun ja ennaltaehkaista
koulupudokkuutta.

- Edistdda maahanmuuttajanuorten elintapoja seka liilkuntataitoja ja -tottumuksia edistaminen, jotta
valmiudet edeta opinnoissa ja kiinnittyminen ty6elaman tehostuisivat.

- Lisata oppilaitosten valmiuksia ohjata opiskelijoita tyollistymaan

- Lisata opiskelijoiden tietoa omasta suuntautumisesta toisen asteen jalkeen

- Valmistaa helposti saavutettavaa digitaalista materiaalia suomalaisista koulutusmahdollisuuksista
maahanmuuttajille maahanmuuttajakielilla.

- Vahvistaa opinto-ohjaajien osaamista ja taitoa ottaa huomioon asenteiden ja uskomusten
vaikutuksia valintoihin.

- 30 uutta opettajaa (miehia ja naisia) saa mentoriksi opettajanuralta eldkkeelle jadneen henkilon.
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Uudet opettajat havaitsevat parantuneen opiskelijantuntemuksensa ansiosta opiskelijoiden tuen
tarpeet aikaisempaa varhemmin ja rohkenevat antaa ja etsia opiskelijoille ennakoivaa tukea ennen
kuin opiskelijan ongelmat kasautuvat.

- Opettajien ohjauksellisen ja valmentavan osaamisen lisddntyminen ja vahvistuminen

- Sahkoiset opintohallintojarjestelmat tukevat yksil6llisten polkujen rakentamista

- Korkeakoulut ja toisen asteen oppilaitokset tuottavat uudenlaisia, innostavia ja tyéelamandkékulman
huomioivia tutustumiskursseja toisen asteen opiskelijoille

- Ohjausosaamisen parantaminen ja opettajan roolin vahvistaminen opettajasta/kouluttajasta
ohjaajaksi.

- moniammatillisen yhteistyon yhteisoéllisten toimintatapojen kehittaminen seka koulun sosiaali- ja
nuorisotyon kehittdminen

- Vahvistaa tyovalmentajien ja opettajien pedagogista osaamista valmennusohjelman avulla.

- Kehittaa oppilaitosten rajat yrittdjyyskoulutuspolkuja ja -koulutuspalveluja

- Poluttaa nuoria maahanmuuttajia heidan osaamistasoaan vastaaviin koulutuksiin sekad oppimista ja
tyOllistymista edistaviin toimenpiteisiin

- Kehittaa ohjaushenkiloston tyonkuvien, pelisddntdjen, osaamisen ja toimintatapaa

- Lisata ja monipuolistaa oppilaitos- yritysyhteistydn muotoja ja keinoja

- Kehittaa ja syventda myds kasvatustieteiden ja sosiaalityon valista yhteistyota niin opetuksen kuin
tutkimuksen osalta. Uudistamalla koulutusten sisaltoja opiskelijat tulevat jo opiskeluvaiheessa
ottamaan haltuun moniammatillisen tydskentelymallin

- Edelleen kehittda aiemmissa hankkeissa tuotettuja toimintatapoja ja tyovalineitd, joiden on arvioitu
edistdaneen erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistamista.

- Asiakaslahtdisen ja toimivan ylihallinnollisen yhteistydmallin luominen nuoren tukemiseksi

- Luoda oppilaan toimintakykya ja oppimista arvioiva ja kuvaava moniammatilliseen yhteistyéhon
perustuva arviointitydkalu, joka perustuu kansainviliseen ICF-toimintakykyluokitukseen.

- Ammattilaisilla on kdytdssa digitaalisiin tydmenetelmiin perustuva valmennusmalli tukea ja auttaa
nuoria terveyden ja toimintakyvyn seka sosiaalisen osallistumisen edistamiseksi. Verkoston luominen

- Parantaa ammattiin valmistuvien tyollistymista tukevia toimintamalleja ammatillisten oppilaitosten
ja alueen tyoelaman yhteistyota tiivistamalla

- Lisata lukioiden, vapaan sivistystyon ja avoimen yliopiston yhteisty6ta

- Luoda verkostoja, joissa tehdaan yhteistyotd maahanmuuttajien koulutusta ja tyollistymista
tukevien, toteuttavien ja tutkivien tahojen kesken maahanmuuttajien sujuvan siirtyman
turvaamiseksi toiselta asteelta ammattikorkeakouluopintoihin.

- Vahentaa etnisista ennakkoluuloista johtuvaa koulutuksellista syrjaytymista.

- Kehittda ja mallintaa oppilaitosasteiden yhteistyémuotoja (ylakoulu, ammattiopisto ja
ammattikorkeakoulu).

- Toisen ja korkea-asteen opetus- ja ohjaushenkiloston tydelamaldahtdisen ja osaamisperustaisen
pedagogisen osamisen kehittymista tuetaan.

- Tyokalujen ja valineiden laatiminen ohjauksen tueksi.

- Parantaa tyollistamisjaksolla olevan kohderyhman edellytyksia hakeutua ammatillisiin opintoihin.

OPETUSHALLITUS S@E o
UTBILDNINGSSTYRELSEN & u “

‘ Elinkeino-, likenne- ja
. ympéaristdkeskus

FEU:lta

Euroopan unioni 2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto




(11)

ZOOMI - sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi (5S20306) 20.12.2017

Hankkeiden toteuttamistilanne

Vastausten perusteella verkoston hankkeet ovat sisallollisessa toteuttamisessa suhteessa
hankesuunnitelman tavoitteisiin painottuneet toteuttamisen loppusuoralle. Viisi hanketta on toteuttanut
alle puolet hankkeesta, 27 hanketta on edennyt yli puoleen viliin ja ndista 19 yli 75 % toteutukseen.

Hankkeen sisallollisen toteutuksen
eteneminen, %

13%

59 % 25%

malle 25% alle 50 % alle 75 % yli 75 %

Pilotointi, tulokset ja tuotokset

Kyselyyn vastanneista nelja hanketta (12,5 %) ilmoitti, ettei tavoitteiden mukaisia tuloksia ole vield lainkaan
valmiina, mutta loput 28 hanketta ovat saaneet valmiiksi jo yhden tai useamman tavoitteiden mukaisista
tuotoksista. Hankkeissa kehitettdvia toimintamalleja on pilotoitu melkein jokaisessa hankkeessa (93,8 %),
mika tarkoittaa, etta lahes kaikki hankkeet ovat edenneet jo konkreettisiin kdaytannon kokeiluihin. Pilotointi
on alkamassa lopuissakin hankkeissa viimeistdan joulukuussa 2017. Pilotoinnin aloittaneista suurin osa
(86,2 %) oli sitd mielta, etta pilotointi on onnistunut odotetusti. Suurin osa hankkeista (80,6 %) on myds
ottanut jo vahintadn yhden hankkeen suunnitelman mukaisista paatuotoksista tai tuloksista jo kdyttéon.

Valtakunnallisten hankkeiden toimia ja pilotointeja:

- Hankkeen kohderyhma (nuoret ja aikuiset seka heitad tyokseen ohjaavat tahot) on pilotoinut avoimet
ammatilliset opinnot -palvelua ja sen sisaltamia kaikille avoimia eta- ja verkko-opintoja. Palvelun
kayttoonoton ohjeita ja yhteistydsopimusmallia ei ole vield pilotoitu mahdollisten uusien palvelun
tuottajaorganisaatioiden toimesta.

- Alueelliset NOPSA-tiimit ovat laatineet toimintasuunnitelmat, jotka on hyvaksytty hankkeen
ohjausryhmassa. Kaikki NOPSA-tiimit ovat aloittaneet suunniteltujen yhteistydmallien pilotoinnin.
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- Hankkeessa on pilotoitu ja pilotoidaan edelleen paatuloksia/tuotoksia.

- Joustavia, tyoelamalahtoisia opintopolkuja, osaamispasseja seka yrittdjyyspolkua on pilotoitu.
Pedagogisen pelillistamisen elementteja on pilotoitu ja esitelty opettajille, opinto-ohjaajille,
opiskelijoille ja peruskoulun opoille. Peruskouluyhteistyota kehitetty erilaisilla uusilla
yhteistydmuodoilla

- Hankkessa on kehitetty "osaamismatka"-niminen opintokokonaisuus, joka sisaltaa nelja tyopajaa.
Ty6pajat on teemoiteltu seuraavasti: omat lahtékohdat ammatilliseen koulutukseen,
ensikokemukset tyopaikoilta, osaamiseen kasvamisen mahdollisuudet ja esteet, ammatillinen
tulevaisuus.

- Koulutus- ja tyollisyysmessut, kokemusasiantuntijakoulutus, aktivointimallit

- Ohjausmenetelmat: Vertaisvalmennus on pilotoitu lukiossa ja ammatillisessa koulutuksessa.
Tavoitematriisit on kehitetty ja pilotoitu lukion ruotsin 5. kurssille ja uskonnon 1. kurssille.
Oppimisanalytiikkaa ja parametrien toimivuutta pilotoidaan HAMKissa uusissa koulutusohjelmissa.
Valtakunnallinen levittdminen odottaa OKM:n tietosuoja-asetuslinjauksia.

Visuaalinen HOPS: teknisia ymparistoja on kehitetty ensimmaisten pilottien perusteella ja uudet
pilotit on aloitettu muutosten pohjalta.

- Avoimia opintoja ja tutustumisjaksoja ja avoimia tyopajoja, siirtymavaiheen koulutuskokeiluja,
ponnahdusjaksojen toteutumisia, etdopintoina suoritettavaa opintokokonaisuutta tiimiopettajuuden
keinoin, tervetuloa meille-mallia seka yhteistydmallia ohjaamon kanssa.

- Vayldopintoyhteisty6ta toisen asteen ja ammattikorkeakoulujen valilla. Erilaisia alueellisia kokeiluja
yhteisista ja monimuotoisista oppimisymparistoista ja pedagogisista ratkaisuista. Esimerkiksi:
Yhteiset oppimisymparistot sairaanhoitaja ja lahihoitaja —opiskelijoille Voimala —
oppimisymparistossad/ Karelia AMK ja PPKY. Haaga-Helian Start-up school 2.asteeen opiskelijoiden
(Hyria, keuda) osallistuminen verkko-opintojaksolle.

Alueellisten hankkeiden toimia ja pilotointeja:

- Yrittdjyyden uusia oppimisympadrist6ja: opiskelijoiden tiimitydelamaprojektit/tapahtumat, NY vuosi
yrittdjana uusille koulutusaloille, kuten vaatetus, kone- ja metalli, auto- ja pienkorikorjaajat, kotityo-
ja puhdistuspalvelu, poikkialaiset NY24h/12h-leirit, kesdyrittajyys, Bisnesverkkokurssi lukion ja
ammattiopiston kesken, mentorointiohjelma opettajille, yrittdjyyspolkurakenteet tiimioppimisjakso
lukiossa, verkostoyhteistyo eri oppilaitosten kesken yrittajyysopintojen kehittamiseksi

- Nopo-malli, Yhden aikuisen tuen malli, kaikki yrittdjyyskasvatuksen mallit

- Matala kynnys, pedogogiset toimintamallit (itsendinen tyoskentely), osaamisen tunnistamisen
menetelmat, yhteistyd tutkintoja edeltavien koulutusten avoimen oppimisen tukipisteen kanssa
(Jelppi/Seeme).

- Ohjausmalli, jossa maaritellaan ohjauksen toimintatavat, pelisdannot ja/tai prosessit

- Sisdisen etsivan malli (ohjaaja joka nuorisotydn tyootteella jalkautuu opiskelijoiden pariin
tavoitteena ennakoida, etsia ja estaa mahdollisia opintojen keskeytyksia.

- Ohjaajien toimintatavan ja osaamisen kehittyminen seka erilaisten ohjauksen suunnitelmien
paivittyminen
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- Nuorilta nuorille markkinointi (materiaalit, viestintdsuunnitelma, peruskouluyhteistyd) ja
TeknologiaTiistai (valtakunnallinen tapahtuma), yritysyhteistydn eri muodot

- Mennaan seiskalle —siirtymamallinnus. Toiselle asteelle siirtyvien oppilaiden elamanhallinta- ja arjen
taitojen edistaminen sekd Amis9 —toiminta. Hankekoulujen yhteisollisen toimintakulttuurin ja
yhteisollisen oppilashuollon kehittdminen ja vahvistaminen. Tyoparityoskentelyt (esim. opettaja —
koulukuraattori) ja luokkatydskentelyt hankekouluissa yhteisollisen tydn menetelmina.
Monitoimijuus ja moniammatillisuus —opintojakso luokanopettaja- ja sosiaalitydon koulutuksen
opiskelijoille.

- Tyollistymis- ja jatko-opintosuunnitelma

- Lahiohjaus- ja tukimalli, koulutuskokeilut osana sujuvaa siirtymaa, rinnalla kulkijan —toiminnan
rinnalla.

- ART-toiminta ryhméavalmennuksessa, sovellus yksildvalmennuksessa ja perhetydssa. Elamantaidot-
toiminta ryhma- ja yksilévalmennuksessa. Oppipaja-toiminta tyopajalla, oppilaitosyhteistydssa seka
ilman sidosryhmaa olevien nuorten keskuudessa.

- Tiedonsiirtomalli ylakoulusta toiselle asteelle ja tiedonsiirto ja ohjaus opistosta kunnan tyontekijalle
ja edelleen toiselle asteelle.

- Osallistava ohjausmalli erityista tukea tarvitsevien nuorten ohjaukseen peruskoulusta toiselle
asteelle.

- Toimiva vertaisryhmaohjausmalli nuorten kouluun kiinnittymisen ja elamanhallinnan tueksi.

- Toimintakykyarvio.fi- palvelu oppilaanohjauksen ja opetuksen tyovalineeksi.

- digivalmennukseen perustavaa hyvinvointia tukevaa verkkoymparistda, jota opettajat, ohjaajat,
terveydenhuollon toimijat ja opiskelijat voivat hyddyntaa. Digivalmennus verkkoymparistoa
kehitetdan koko ajan eBoss hankkeen 12 valmennusryhman kokeilujen perusteella. Tahdn mennessa
valmennusryhmia on toteutettu 6 ja kolme parasta aikaa kdynnissa. 3 valmennusta toteutuu kevaalla
2018.

- Yliopistokurssit toiselle asteelle koko Etela-Pohjanmaan alueelle

- Siirtyman tukemiseksi on toteutettu korkeakouluvalmiuksia vahvistavia koulutuksia,
valintakoevalmennus, opiskelujen edetessa monimuoto-opiskelijoiden etaviikkoihin kalenteroidut
tukipajapaivat.

- Opinto-ohjaajat ovat hyddyntaneet koulutuksessa oppimiaan ohjausmenetelmia ja -tyokaluja
toiminnassaan. Tutkimusosioon osallistuneissa interventiokouluissa on kaytetty ryhmien valisia
suhteita kehittdvaa Tarinoita kaveruudesta -materiaalia opetuksessa.

- K2K -kaveritoiminnan toimintamallia on arvioitu vertaisarvioinnissa ja lahetetty eteenpain
kommentoitavaksi. Yhdessa eteenpdin -teosta on jaettu eri toimijoille. K2K-video on toimitettu
OSAOnN opettajille ja muille henkildstoryhmille opiskelijoille naytettavaksi.

- Malleja ja tyokaluja on testattu, HOPS-prosessia, kirjallisuuskursseja, erilsia konsepteja

- Hankkeessa on laajamittaisesti luotu tutustumiskursseja toisen asteen opiskelijoille, joita tarjotaan
edelleen toisen asteen opiskelijoille. Ryhméanohjauksen ja opinto-ohjauksen pilotissa luotiin
suunnitelmia ohjauskaytdnteiden kehittdmiseksi ja osia suunnitelmista on toteutettu kaytannossa.
Polkumallien, tarkoittaen sujuvan opintopolun luomista sisaltéalueelle (kuten LUMA-aineet) eri
opintoasteita yhdistavasti

- moniammatillista yhteistyoverkostoa, koulunuorisotyén uusia malleja
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- Tyovaltaisen oppimisen yhteistydmallia, valmennusohjelmaa, osaamisen hankkimista
tyovalmennusten yhteydessa yrityksissa seka Sotekin, Rannikkopajojen ja Parikin asiakastyossa
tybvalmennusjaksoilla heidan erilaisissa oppimisymparistoissa, asiakkaiden/opiskelijoiden siirtymia
pajalta/saatiolta oppilaitokseen tai oppilaitoksesta pajalle/saatioon

Hyvien kdytantojen kokoaminen ja levittaminen

Hyvien kaytantojen kokoamiseksi, arvioimiseksi ja levittamiseksi kyselyyn vastanneista hankkeista 19 (59,4
%) ilmoitti kuvanneensa hankkeen SAKU ry:n ylldpitdmaan Arjen arkki —-menetelmapankkiin. Vastanneista
13 hanketta ilmoitti, ettei ole vield kuvannut hanketta. Vastanneista hankkeista puolet (50 %) ilmoitti
kuvanneensa hankkeen tuotoksia menetelmapankkiin. Lahes kaikki (93,8 %) vastanneista ilmoitti olevansa
valmiita esittelemaan hankkeen tuloksia ja tuotoksia seminaareissa, tyopajoissa ja muissa tilaisuuksissa.

Hankkeiden tavoitteiden toteutumista seurantaan tarkasti ja vaikuttavuutta arvioidaan. Lahes kaikki
hyodyntavat ohjausryhmatyoskentelya, palautekyselyitd ja itsearviointia. Vahemman hyédynnetdan taas
vertaisarviointia ja haastatteluita. Muita seurantatapoja ovat mm. kehittava ulkoinen arviointi, palautteen
kerdaminen kohderyhmilta sekd oman toimijuuden arviointi.

Tavoitteiden toteutumisen seuranta ja
onnistumisen seka vaikuttavuuden arviointi
hankkeen aikana
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Hankkeet tekevat yhteistyota alueellisten ja valtakunnallisten ESR-hankkeiden kanssa ja toisaalta paljon
tehddan yhteisty6ta myos valtionavustushankkeiden ja alueilla toimivien ohjaamoiden kanssa.

Hankkeiden yhteistyotahot, valtakunnalliset
hankkeet (n=10)
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Hankkeiden yhteistyotahot, alueelliset hankkeet
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