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MIKSI?

• Ammatillisen koulutuksen laadun ja tasa-arvon kehittämisohjelmalla tuetaan 
hallituksen keskeisten tavoitteiden, kuten oppivelvollisuuden laajentamisen, 
jatkuvan oppimisen uudistuksen sekä kotouttamista tukevien 
kehittämistoimien valmistelua sekä kootaan yhteen ammatillisen 
koulutuksen kokonaisvaltainen kehittäminen.

• Ammatillisen koulutuksen laatu- ja tasa-arvo-ohjelman ensimmäisessä 
osassa kehitetään asiakaslähtöistä ja yhdenmukaista henkilökohtaistamista 
ja varmistetaan ammatillisen koulutuksen laatua työpaikalla 
järjestettävässä koulutuksessa.
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MITÄ?
 Parasta Palvelua- ja Parasta Osaamista -kehittämisohjelmissa tuotettujen

asiakaslähtöisten ja yhdenmukaisten HOKS-prosessin ja oppisopimus- ja 
koulutussopimusprosessin käyttöönotto mahdollisimman laajasti koulutuksen 
järjestäjillä.

 Työpaikalla järjestettävän koulutuksen (oppisopimus, koulutussopimus) 
yhdenmukaisen palveluprosessin toimintamallin käyttöönotto mahdollisimman 
laajasti koulutuksen järjestäjillä. 

 HOKS-prosessin ja työpaikalla järjestettävän koulutuksen toteuttaminen 
yksilöllisten osaamistarpeiden mukaisesti siten, että opiskelijalla on 
mahdollisuus opiskella kokonaisia koulupäiviä ja –viikkoja
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• Laadukkaalla henkilökohtaistamisella löydetään paremmin opiskelijat, jotka 
tarvitsevat tavanomaista enemmän tuki- ja ohjaustoimia opintojen eri 
vaiheissa. Tavoitteena on tunnistaa erilaiset tarpeet ja tukea erityisesti 
keskeyttämisuhan alla olevien opiskelijoiden opintojen loppuun saattamista.

• Lisätä koulutuksen järjestäjien välistä yhteistyötä ja vertaisoppimista, jossa 
edistetään Parasta -kehittämisohjelmissa kokeiltujen yhteisöllisten oppimisen 
menetelmien ja valmennusten sekä palvelu- ja toimintaprosessien (HOKS, oppi-
ja koulutussopimus) käyttöönottoa mahdollisimman laajasti koulutuksen 
järjestäjillä. 

• Kehittämisessä työelämäpalvelut ja opetuspalvelut tekevät suunnitelmallista 
yhteistyötä keskenään.

• Avustusten käyttöaika päättyy 30.4.2022 
• Avustusten määrä yhteensä noin 3,9 milj. euroa

02/11/2020 Opetushallitus 4



TULOKSET

• Parasta -kehittämisohjelmissa tuotettujen toimintamallien käyttöönotto 

• Pysyvät toiminnalliset muutokset ja parannukset HOKS-prosessissa ja oppi- ja 
koulutussopimusprosessissa sekä niihin liittyvissä palveluprosesseissa.

• HOKS-prosessin ja työpaikalla järjestettävän koulutuksen toteutukset yksilöllisten 
osaamistarpeiden mukaisesti niin, että opiskelijalla on mahdollisuus opiskella kokonaisia 
koulupäiviä ja -viikkoja.

• Laadukkaalla henkilökohtaistamisella on saavutettu ja tunnistettu paremmin opiskelijat, jotka 
tarvitsevat tavanomaista enemmän tuki- ja ohjaustoimia opintojen eri vaiheissa. Lisäksi on 
tunnistettu opiskelijoiden erilaiset tarpeet ja tuettu erityisesti keskeyttämisuhan alla olevien 
opiskelijoiden opintojen loppuun saattamista.

• Vertaisoppiminen on keino ottaa käyttöön tuotettuja toimintamalleja
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KETKÄ?

• Alueverkostot 6 kpl ja valtakunnallinen koordinaatio (Tampere )

• Yhteensä 74 koulutuksen järjestäjää mukana kehittämistyössä 

• Työnjako ja vastuut on määritelty alueellisesti ja valtakunnallisesti

• Mukana työelämä, opiskelijat ja muut kumppanit

• Muiden koulutuksen järjestäjien osallistuminen (toiminta ja tietojen saanti)

• OKM ja OPH yhteistyökumppaneina
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MITEN?

• Tavoitteet ja tulokset kristallinkirkkaina:

• Alueellinen kehittämistoiminta 

• Valtakunnallinen kehittämistoiminta 

• Vertaisoppiminen on keino ottaa Parasta-tuotoksia käyttöön

• Tuotosten käyttöönoton varmistaminen: johdon rooli ja tavoiteasetannan merkitys

• Suunnitelmallinen viestintä 

• Onnistumisen arviointi
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• Yhdessä parasta! (länsi), Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto

• paivi.kalliokoski@tampere.fi

• Yhdessä parasta! (pohjoinen), Rovaniemen koulutuskuntayhtymä

• riitta.karusaari@redu.fi ja ritva.vartiainen@redu.fi

• Yhdessä parasta! (itä), Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä

• kristiina.sallinen@riveria.fi ja kaisu.tyni-pyy@riveria.fi

• Yhdessä parasta! (etelä 1), Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä

• hannu.seppanen@keuda.fi

• Yhdessä parasta! (etelä 2), Vantaan kaupunki

• helena.koivisto@vantaa.fi

• Yhdessä parasta! (etelä 3), Työtehoseura ry

• joel.ronimus@tts.fi
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Kiitos!


