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Johdanto

Tahan valiraporttiin on koottu hyvid kaytdntéja, joita on syntynyt ja on syntymassa ESR-rakennerahastokauden
Kestdvaa kasvua ja tyota 2014-2020 Osuvaa osaamista -toimenpidekokonaisuuden sujuvat siirtymét —osion
valtakunnallisissa hankkeissa seka Zoomi-hankkeen koordinoimassa sujuvat siirtymat -verkoston alueellisissa
hankkeissa.

Raportin tarkoituksena on kuvata, millaisiin sisaltdihin ja teemoihin hyvia kaytantdja ja malleja koordinoitavissa
hankkeissa on syntymdssa ja vahvistaa siten verkostoitumista seka lisata hankkeiden valistd yhteistyota.

Hyvét kdytdnnot on jaoteltu Zoomi-hankkeessa kaytettdvien viiden padteeman alle:

A. Koulutukseen pddsy, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe ja koulutukseen
kiinnittyminen

Henkil6kohtaistaminen

Yksil6llisyyden toteutuminen

Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat siirtyméat
Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyéelamaan siirtyminen

mooOw

Paateemat jakavat kaytannot nivelvaihesiirtymien, henkildkohtaistamisen ja yksiléllisiin polkuihin tarjottavan
tuen mukaan. Kunkin paateeman alla hyvat kaytannot on selkeyttédmisen tueksi jaoteltu vield osateemojen
alle. Liséksi raportin loppuun on koottu koordinoitavat hankkeet teemoittain hankekokonaisuuden
hahmottamiseksi.

Sujuvat siirtymat -verkostossa on talla hetkella 52 hanketta. Tata raporttia varten tavoitettiin 47 hanketta,
joista kerattiin tietoa. Hyvia kaytantéja koottiin raporttiin 157 kappaletta. Ylla mainitun teemoittelun mukaisesti
A-osioon kaytantdja on dokumentoitu 45 kappaletta, B-osioon 38 kappaletta, C-osioon 45 kappaletta, D-osioon
46 kappaletta ja E-osioon 48 kappaletta.

Valiraportti sisaltdéa jo levittdmisvaiheessa olevia kaytant6ja, joihin on lisdtty linkki Arjen arkin
menetelmapankkiin lisatietoihin tutustumista varten. Lisaksi raporttiin on koottu ennakoivasti kaytantdja, joita
Sujuvat siirtymat -kokonaisuuden aikana on syntymdssa. Nama kdytannoét ovat varhaisessa
kehittémisvaiheessa. Mallit, jotka on jo kuvattu, on linkitetty menetelmdpankin tarkempaan kuvaukseen.
Hyvén kayténnon tai toimintamallin otsikon perdssda on my6s hankkeen nimi sulkeissa, mika helpottaa
yhteydenottoa, mikali kuvattu malli herattaa tarvetta olla yhteydessa kyseiseen hankkeeseen.

Tama raportti toimii eldvana asiakirjana, joka taydentyy Zoomi-hankkeen aikana ja muodostaa osan hankkeen
loppuraportista. Pdivitetty valiraportti julkaistaan puolivuosittain, tdma valiraportti pitad sisdllaan kaytantoja,
joita on keratty kevaan ja kesan 2017 aikana. Raportin sisdlto tulee Zoomi-hankkeen aikana muuttumaan ja
paivittymaan hankkeiden elinkaarien mukaisesti.

Jo mallinnettuja hyvia kaytantoja 16ydat myds Arjen arkki -sivuston menetelmdpankista avainsanalla “sujuvat
siirtymat”. www.arjenarkki.fi/menetelmapankki

Tyoniloa ja innostusta raportin sisaltéon tutustumisessa ja rohkeutta verkostoitumiseen ja yhteistyéhon.

Susanna Agren Ville Virtanen
menetelmakehittdja verkostokoordinaattori
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SAKU ry SAKU ry
A. Koulutukseen paasy, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe
ja koulutukseen kiinnittyminen

Ohjaus, tuki, perehdyttaminen

Koordinoitavissa hankkeissa on syntymdssa useita eri kaytantéja ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen,
opintoihin perehdyttamiseen ja valinnan tukemiseen peruskoulussa.

Koordinoitavissa hankkeissa on syntynyt hakeutumisvaiheen tueksi suosituksia ja malleja sujuvien siirtymien
toteuttamisesta. Naiden keskidssa on usein eri toimijoiden yhteistyd. Esimerkkeja kdytanndista on esimerkiksi
Opintie sujuvaksi -hankkeen toimenpide-esityksen sujuviin siirtymiin Lapissa seka Yhdessa koulutustakuuseen
-hankkeen Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle -ohjauskirja.

Markkinointimateriaalia koulutusvalinnan tueksi tydstetdan VetoVoimaa teknologia-aloille ja PURE STEEL -
hankkeissa. Kone-metallialan ja teknologia-alan kiinnostavuutta ja houkuttelevuutta pyritadn lisadmaan
yritysvierailuilla, teemapaivilld, digimateriaaleilla (sos. media, markkinointivideot), uratarinoilla ja yhteisilla
tempauksilla ja tapahtumilla.

Liséksi valintavaiheeseen ja siirtymdvaiheeseen luodaan tueksi alavalintaa ja siirtymisia hahmottavaa
tukimateriaalia, kuten kasikirja siirtymada sujuvoittavista ratkaisumalleista, digimateriaalia koulutusvalinnoista
maahanmuuttajille sekad tydkaluja ja tehtdvia omien unelmien ja tavoitteiden pohtimisen tueksi. Opintie
sujuvaksi -hankkeessa on tyostetty kasikirja toimenpidesuosituksista nivelvaiheen siirtymien sujuvoittamiseksi.

Peruskoulun jalkeisen siirtyman tueksi kehitetdan myds ohjausta ja ohjauspalveluita. Tervareitti-hankkeessa
kehitetdan osallistavaa ohjausta ylakouluikdisille perusopetuksen siirtymavaiheeseen. Nuorisotakuusta
toimeen -hankkeessa on syntymassa nivelvaiheopomalli, jossa toisen asteen opinto-ohjaaja toimii peruskoulun
opinto-ohjaajan lisaresurssina peruskoulussa ja auttaa valitut opiskelijat yli nivelvaiheen. Nivelvaiheopo, eli
nopo toimii tukena, jos jostain syysta jaa ilman koulutuspaikkaa tai auttaa kiinnittymdan uusiin opintoihin.
Sisu-hankkeessa kehitetdan monenlaista ohjaustukea toiselle asteelle siirtymiseen. Esimerkiksi oppikorjaamo
on paikka, jossa saa matalankynnyksen ohjausta alavalintoihin ja siirtymiin liittyen. Sisu-hankkeen ohjaajat
taas tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana. Aloittavien opiskelijoiden tueksi on
kehitetty aloituspadivien ja orientaatiojaksojen ohjelmaa.

¢ Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
Kasikirja, jossa esitelladan toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten
avulla etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri
kielilla.

e Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja nakdkulmia nuorten ohjauksen parissa
tyoskenteleviltd ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia
hyviksi koettuja palveluita ja kdytantdja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja
tybelamaan siirryttdessa.

¢ Hakeutumisvaiheen palvelumalli toisen asteen ammatilliseen koulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty hakeutumisvaiheen palvelumalli vuosina 2015 ja 2016. Toimintamalli on kaytdssa ja
edesauttaa toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneita nuoria ja aikuisia hakeutumaan soveltuviin
opintoihin WinNovaan. Palvelumallin kuvauksessa on tasmennetty eri toimijoiden roolit hakeutumisvaiheen
toiminnoissa.

¢ Nuorilta nuorille suunnattu markkinointimateriaali (VetoVoimaa teknologia-aloille)
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Markkinointimateriaali teknologia-aloista Varsinais-Suomessa seka valtakunnalliset kampanjat ja sosiaalisen
median hyddyntaminen. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen henkiléstén, oppilaiden ja opiskelijoiden seka heidén
vanhempiensa tietoisuus teknologiateollisuuden alasta lisdantyy

¢ Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden liséaminen (PURE STEEL)

Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silld vanhat sivut pitivat ylla vanhanaikaista kuvaa metallialasta: ne
olivat "likaiset ja raskaat”. YhteistyOyrityksiin jarjestettiin yldkoululaisille yritysvierailuja. Yldkoululaisille
jarjestettiin teemapaivia ammattiopistolla. Lisdksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien paivat huoltajille.

¢ Kone-metallialan uratarinat (PURE STEEL)

PURE STEEL -hankkeessa luotiin kone- ja metallialaan kohdistuvia ennakkoluuloja rikkovia uratarinoita, joissa alaa
opiskelleet ja tydllistyneet nuoret kuvaavat omia polkujaan ty6elamaan.

¢ Metallialan markkinointivideot (PURE STEEL)

PURE STEEL-hanke tydsti yhdessé alueen kone- ja metallialan yritysten kanssa metallialan imagovideon, jonka
tarkoitus on tuoda esille metallialan nykypdivaisté kuvaa ja rikkoa ennakkoluuloja. Lisdksi hanke toteutti
esittelyvideon Pohjois-Karjalan ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan aikuisopiston kone- ja metallialasta.

¢ Maahanmuuttajia tavoittava digimateriaali (Opin portailla Satakunnassa)

Kohderyhman tavoittava materiaali, jonka avulla kerrotaan suomalaisista koulutusmahdollisuuksista.

e Tyokaluja ja tehtdavia oman unelmatulevaisuuden rakentamiseen (NAKS)

Kirja kirjoitettiin avuksi oman reitin suunnitteluun. Siitd I6ytyy tydkaluja tulevaisuuden rakentamiseen:
Tarkastellaan, missa nuori on télla hetkelld ja mita tarvitaan, jotta hén padsee tavoitteisiinsa. Lisaksi se sisaltaa
tarinoita ja videoita muista unelmoijista ja osaajista sekd hauskoja tehtdvia, jotka auttavat tulevaisuuden
rakentamisessa.

e Tarinavideot (NAKS)

Videot on tarkoitettu erityisesti opetus ja valmennuskayttédn. Hankkeen valmennuksissa videot toimivat
alustuksina ja ajatusten herattajina.

e Omaan elamaan -opas (Nojat)

Oppaaseen on koottu lyhyesti perusasioita toisen asteen opintoja ja/ tai itsendistéd elamaa aloittaville alueen
nuorille. Oppaassa painottuvat konkreettiset seka paikalliset/ seudulliset tiedot. Opas jaetaan peruskoulun
paattaville ja muille siita hydtyville mm. etsivan nuorisoty6n asiakkaille, tydpajatoiminnasta koulutukseen siirtyville
nuorille.

e Tervareitin Vertaisryhmamalli (Tervareitti)

Tervareitti-hankkeessa  toteutettu  vertaisryhmatoimintamalli ~ soveltuu  kaytettdvaksi  ylakoululaisten
ohjaukselliseksi tueksi. Vertaisryhmdn tavoitteena on tukea yldkoululaista nuorta siirtymdvaiheessaan
peruskoulusta eteenpadin. Vertaisryhmd soveltuu nuorille, jotka tarvitsevat tukea tulevaisuuden valintojen
tekemiseen, itsetuntemukseen, sosiaalisiin suhteisiin tai elamanhallintaan.

¢ Tervareitin ohjausmalli oppilaan tueksi nivelvaiheessa toiselle asteelle (Tervareitti)

Tervareitin ohjausmalli soveltuu parhaiten oppilaalle, joka hydtyy kohdennetusta liséohjauksesta. Ohjauksen tarve
voi olla itsetuntemuksen vahvistamisessa, koulunkdynnin tukemisessa tai tulevaisuuden suunnittelussa.
Lapileikkaavana teemana ovat nuoren osallisuus ja itsetuntemuksen vahvistuminen.

e Sujuva siirtyma opintoihin Sedu (Siirtymat sujuviksi SISU)

Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana.
Siirtymdohjausta tarvitaan hakuaikana, alan vaihdon, koulutusmuodon vaihdon tai yksildllisen opintojen
etenemisen mahdollistajana. Siirtymaohjauksessa tehdaan aina moniammatillista yhteisty6ta.

e Viisaita valintoja - mahdollisuusajattelua ohjaukseen -koulutus (Viisaat valinnat)

Koulutus opinto-ohjaajille valintavaiheen ohjauksesta.

o NOPO — nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja
lisdresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden opiskelijoiden
rinnalle, jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

e Aloittavien opiskelijoiden ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Aloittavien opiskelijoiden ohjaus aloituspaivind Koulutuskeskus Sedussa jarjestettiin kahdessa opetuspisteessa
tehostetusti elokuussa 2016. Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tavoittelivat poissaolevia opiskelijoita ja
tarvittaessa heidan huoltajiaan soitoin, teksti-, WA ja FB-viestein.

e Oppikorjaamolta matalan kynnyksen ohjausta nuorille ja aikuisille (Siirtymat sujuviksi SISU)
Oppikorjaamolle tullaan kysymaan maakunnan koulutustarjonnasta, pohtimaan alavalintaa tai tekemaan hakuja
koulutuksiin. Oppikorjaamolla tehddan sujuvaa yhteistyota aikuiskoulutuksen ja nuorten koulutuksen valilla.
Asiakkaan kanssa voidaan heti aloitusvaiheessa pohtia hanelle sopiva koulutusmuoto.
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o Sedu Ahtiri kolmen alan yhteinen orientaatiojakso aloittaville opiskelijoille (Siirtymat sujuviksi SISU)
Sosiaali- ja terveys-, koti- ja puhdistuspalvelu- sekd hotelli-, ravintola- ja catering alojen yhteisessa
orientaatiojaksossa oli tavoitteena tehda HOPS keskustelut, léhtdtasotestit ja ryhmd&an kiinnittyminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdolliset siirtymat alalta toiselle jo orientaatiojakson aikana otettiin
huomioon.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)

Katsaus on eradnlainen kooste tyOpadivdkirjasta ja ensimmadisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten
VOPS-suunnittelusta ja kokeiluista: mitd on pohdittu ja kehitelty tdhdn mennessa, mista on haettu inspiraatiota
suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mitd on opittu seka millaisia suunnitelmia on lahdetty toteuttamaan
ja pilotoidaan vuonna 2017 opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa.

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistaminen

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistamiseen on poimittu hyvia kaytént6ja, joissa tarjotaan opiskelijalle
henkilékohtaista ohjausta alavalintaan ja opintoihin kiinnittymiseen. Osittain nama ovat paallekkaisia
ohjauksen, tuen ja perehdyttdmisen kanssa, mutta tarjoavat henkilokohtaisempaa tukea ja ohjausta seka
auttavat nuorta sanoittamaan osaamistaan hakeutumisvaiheessa.

Maahanmuuttajien siirtymien ja koulutukseen hakeutumisen tueksi kehitetadn kaytéantéja mm. Opin portailla
Satakunnassa ja Pohjois-Pohjanmaalla hankkeissa sekd See Me -hankkeessa. Naissa luodaan mm.
digimateriaalia koulutusmahdollisuuksista opastamiseen seka koulutetaan ja opastetaan dokumentoimaan
omaa osaamista sahkoisten kanavien, ePortfolioiden tai video CV:n avuilla. Naista syntyvat kaytannot sopivat
ja ovat varmasti hyddynnettavissa myds muille kuin maahanmuuttajille. Lisaksi Romanien sujuviin siirtymiseen
ollaan luomassa kaytantdja, kuten Tsetanes Naal ja Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla -hankkeissa. Naissa
pyritddn mm. vahvistamaan romanien opiskeluvalmiuksia.

Valintavaiheessa nuoria voi auttaa esim. peruskoulussa tunnistamaan omaa osaamista hyddyntamalla NAKS-
hankkeen Mindpaivaa, jossa pohditaan omia unelmia, osaamista ja toimintaa. Saman hankkeen Makers-
valmennuksessa toiminta téhtasi ensisijaisesti osallistujien osaamisen, omatoimisuuden ja osallisuuden
kehittdmiseen. Siirtymavaiheeseen saa ohjaustukea esimerkiksi jo ohjauksen kohdalla esitetysta
nivelvaiheopinto-ohjaajasta. Nopon kaltainen toimija on myds Sisu-ohjaajat, jotka tarjoavat ohjauspalvelua
ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana. Sisu-hankkeessa on kehitetty my6s hakeutumisvaiheen
palvelumalli, jossa on padivitetty eri ohjausrooleja ja jolla autetaan nuoria ja aikuisia hakeutumaan soveltuviin
opintoihin. Lisaksi Nojat-hankkeessa on kehitetty etsivdn nuorisotydntekijan toimenkuvaa siirtymdvaiheiden
tukemiseen.

Siirtymavaiheen henkildkohtaistamiseen kehitetddan myos avoimen koulutustarjottimen ja ammattiopiston
malleja, naita syntyy mm. AAVA- ja Taitava -hankkeissa. Oma Reitti -hankkeen avoin ammattiopisto malli on
esimerkiksi tarkoitettu opiskelijoille, jotka kokevat tehneensa vaaran alavalinnan tai eivat tiedd mihin hakisivat.
Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon opetussuunnitelman
mukaisia opintoja. Oma Reitti -hankkeen kaltaista tukea keskeyttamistilanteeseen saa myds Sisu-ryhmasta,
joka on suunnattu Valma-opiskelijoille, jotka ovat keskeyttamisvaarassa.

Aloitusvaiheen tukemiseksi kehitetdaan Tervareitti-hankkeessa verkkopohjaista toimintakykyarviota nuoren
toimintakyvyn kuvaamiseen. NISU-hankkeessa on ty6n alla henkildkohtaistamisprosessin toimintamalli, jossa
henkildkohtaistamisen tueksi on luotu sahkdinen ohjeistus ja lomake Wilma-opiskelijahallintajarjestelmaan.
Talla varmistetaan, ettd prosessi on yhtenevdinen ja samalla mahdollistetaan tiedon sujuvampi siirtyminen
peruskoulusta toiselle asteelle. Sisu-hankkeessa taas on kehitetty hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli
Valma-koulutukseen hakeutumiseen.

e Sujuvien siirtymien tukeminen (TSetanes naal — koulutuspoluilla)
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Siirtymat koulutusasteiden valilla ovat sujuvia ja romaninuorten osallistuminen koulutukseen on vahvistunut.

e Maahanmuuttajia tavoittava digimateriaali (Opin portailla Satakunnassa)

Kohderyhman tavoittava materiaali, jonka avulla kerrotaan suomalaisista koulutusmahdollisuuksista.

o ePortfolio ja video CV (See Me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen tunnistamishanke)
Hankkeen avulla nuoret ovat tiedostaneet omaa osaamistaan, tehneet sitd nakyvéksi ja dokumentoineet sitd,
mm. ePortfolion ja CV:n avulla.

e Opiskelijan alkukartoituslomake (Siirtymat sujuviksi SISU)

Alkukartoituskysely = on  tarkoitettu = ryhmdnohjaajien  tyOkaluksi  opiskelijoiden  henkil6kohtaisen
opiskelusuunnitelman laatimisen, varhaisen puuttumisen ja opiskelijatuntemuksen tueksi.

¢ Mallj, joka lisda aikuisten romanien opiskeluvalmiuksia (TSetanes naal — koulutuspoluilla)

Mallit, joiden avulla aikuisten romanien opiskeluvalmiudet ja osallistuminen koulutukseen ovat lisédntyneet.

¢ Mindpaivda-oman osaamisen tunnistamisen leiri (NAKS)

Oman osaamisen tunnistamisen leirit tarjosivat nuorille mahdollisuuden pysahtyd pohtimaan omia unelmia,
osaamista ja toimintaa. Sisdllét vaihtelivat vahvasta ty6elama ja yrittdjyys-painotuksesta oman mindsetin
kehittamiseen.

e Makers-valmennus (NAKS)

Valmennuksen toiminta tdhtdsi ensisijaisesti osallistujien osaamisen, omatoimisuuden ja osallisuuden
kehittamiseen. Valmennuksen toiminnan tuloksena syntyi uutta osaamista, yrittdjyysasennetta seka innovaatioita,
jotka aktivoivat yha useampia nuoria luomaan itse omia projekteja.

e NOPO — nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja
lisdresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden opiskelijoiden
rinnalle, jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

o Hakeutumisvaiheen palvelumalli toisen asteen ammatilliseen koulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty hakeutumisvaiheen palvelumalli vuosina 2015 ja 2016. Toimintamalli on kdytdssa ja
edesauttaa toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneita nuoria ja aikuisia hakeutumaan soveltuviin
opintoihin WinNovaan. Palvelumallin kuvauksessa on tdsmennetty eri toimijoiden roolit hakeutumisvaiheen
toiminnoissa.

e Sujuva siirtyma opintoihin Sedu (Siirtymat sujuviksi SISU)

Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana.
Siirtymdohjausta tarvitaan hakuaikana, alan vaihdon, koulutusmuodon vaihdon tai yksildllisen opintojen
etenemisen mahdollistajana. Siirtymaohjauksessa tehdaan aina moniammatillista yhteisty6ta.

¢ Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vayla ammattiin)

Avointen  verkko-opintojen  koulutustarjotinmalli,  koulutukset kokoavan verkkosivun  julkaiseminen
(www.avoimetammatillisetopinnot.fi) ja koulutuksia tarjoavien koulutuksen jarjestdjien rahoitus- ja
yhteistydsopimusmalli.

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon
opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille ammattiopiston
opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttaa esim. vaaran alavalinnan takia seka niille nuorille, jotka eivat tieda
mille alalle heidén kannattaisi hakeutua.

¢ Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)

Kasikirja, jossa esitellddn toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten
avulla etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri
kielilla.

e Toimintakyvyn arviointi (Tervareitti)

Toimintakykyarvio on oppilaanohjauksen ja opetuksen tydvaline. Sen tarkoituksena on selvittaa oppilaan ja hanen
arjessaan toimivien yhteinen ndkemys oppilaan toimintakyvysta. Toimintakykyarvion tietoa voidaan kayttaa
opetuksen ja siihen liittyvan tuen jarjestamisen, oppilaanohjauksen seka esimerkiksi pedagogisten asiakirjojen
laatimisen tukena.

e Tervareitin ohjausmalli oppilaan tueksi nivelvaiheessa toiselle asteelle (Tervareitti)

Tervareitin ohjausmalli soveltuu parhaiten oppilaalle, joka hydtyy kohdennetusta liséohjauksesta. Ohjauksen tarve
voi olla itsetuntemuksen vahvistamisessa, koulunkdynnin tukemisessa tai tulevaisuuden suunnittelussa.
Lapileikkaavana teemana ovat nuoren osallisuus ja itsetuntemuksen vahvistuminen.

¢ Henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli/sdahkéinen opas (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
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Tuloksena syntyi henkildkohtaistamisen malli, joka 16ytyy konkreettisena sahkdisend oppaana. Opas on selkea
eika mallin tueksi luotu uutta jarjestelmaa, vaan koko malli toimii Wilma-jérjestelmdssa. Kun opiskelija on ottanut
opiskelupaikan vastaan (malli synkronoi opintopolun kanssa), lahetetdan Wilmaan tunnukset ja opiskelija tayttaa
henkildkohtaistamisenprosessin lomakkeen Wilmassa huoltajan kanssa. Kun huoltajalta on lupa, peruskoulusta
voidaan siirtaa suoraan lomakkeelle tiedot. Kun huoltajat ovat mukana kirjoittamassa, lukujarjestyksen tekijat ja
opot nakevat heti, kuka tarvitsee esimerkiksi erityista tukea (tarvitsetko tukea esim. englannissa). Kun opiskelijat
aloittaa opinnot, oppilaitoksella on mallin avulla jo tarvittavat tiedot.

¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selked ja strukturoitu
malli monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen toimintatapa ja sen
saumaton kulku.

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymdvalmentajan tydkuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan ohjaamiseen.
Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tybkuvien selkeyttamista ja siirtymatilanteeseen
liittyvan opiskelijan ohjauksen mallintamista.

o Etsiva nuorisotyontekijan kouluyhteistyo (Nojat)
Toimintamallin tavoitteena on luoda avoin ja toimiva matalan kynnyksen yhteys nuorten ja etsivan
nuorisotyontekijan sekd lahettédvén ja vastaanottavien oppilaitosten vdlille. Toimiva vuorovaikutus tukee
nivelvaihesiirtymid ja mahdollistaa ennaltaehkdisevan palveluun ohjauksen.

e Omaan elamdan -opas (Nojat)
Oppaaseen on koottu lyhyesti perusasioita toisen asteen opintoja ja/ tai itsendistéd elamaa aloittaville alueen
nuorille. Oppaassa painottuvat konkreettiset seka paikalliset/ seudulliset tiedot. Opas jaetaan peruskoulun
paattaville ja muille siita hydtyville mm. etsivén nuorisoty6n asiakkaille, tydpajatoiminnasta koulutukseen siirtyville
nuorille.

e Lahiohjaus- ja tukitoimien mallinnus nivelvaiheeseen (Nojat)
Mallinnuksen keskitssa ovat nuori ja hanen huoltajansa, ldhettdvén ja vastaanottavan koulun/oppilaitoksen
opinto-ohjaajat ja oppilashuoltohenkiléstddn kuuluvat tydntekijat, lahettdvdan kunnan etsiva nuorisotydntekija.
Mallinnus sisaltéa tehostetun opinto-ohjauksen, etsivan nuorisotydntekijan tyénkuvan rinnalla kulkijana seka
mallin koulutuskokeiluun ohjautumisesta ja tuesta (peruskoulun paattévaihe, tyépaja). Lahiohjaus- ja tukitoimien
mallinnus perustuu peruskoulun paattdvaiheessa oleville nuorille tehtyyn kartoitukseen haasteista ja toivotuista
tukimuodoista.

e Romaninuorten koulutus- ja tyollistymisvalmiuksia edistava koulutus (Tsetanes Naal)

Polut ja vaylat yhteistyossa

Peruskoulusta toiselle asteelle siirtyman osalta ja toiselle asteelle hakeutumisen osalta yhteistydta on kehitetty
mm. teknologia-alojen vetovoimaisuutta lisddvissa hankkeissa alojen yritysten kanssa. Yritykset ovat olleet
mukana kummiyritystoiminnassa, yritysvierailujen osalta, kertomassa toiminnastaan eri tapahtumissa seka
erilaisissa teemapaivissa ja markkinointikampanjoissa.

Siirtymiin liittyvaa yhteisty6td kehitetdan myds kodin ja koulun valilld, esimerkiksi Tervareitti-hankkeessa.
Lisdksi tédhan siirtymaan liittyvda yhteistyotd kehitetddn erityisesti avoimia ammattiopistoja ja
koulutustarjottimia tyostavissa hankkeissa, kuten Taitava- ja Aava-hankkeissa. Naissa yhteistyota kehitetdan
eri koulutuksen jarjestdjien kesken samoin kuin myds koulutuksen jarjestdjan sisalla eri oppilaitosten ja alojen
kesken. Taitava-hankkeessa on esimerkiksi tyon alla verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset
rakenteet eri koulutuksen jarjestdjien kesken, jotka helpottavat poluttamaan nuorten reitteja lapi opiskelun.

Yhdessa koulutustakuuseen-hankkeessa on valmistunut ohjauskirja, joka sisaltda kuvauksia ja hyvia kaytantoja
moniammatillisen yhteistyon tukemiseksi ja koulutustakuun toteuttamiseksi Uudellamaalla. Oppaan esimerkit
kuvaavat nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja tydeldmaan siirryttdessa. Opintie sujuvaksi -
hankkeessa taas on kuvattu toimenpidesuositukset sujuviin siirtymiin Lapissa.
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e Yhteistyon lisaaminen kodin ja koulun valilla (Tervareitti)

e KOMEa tulevaisuus -kampanja (VetoVoimaa teknologia-aloille Varsinais-Suomessa)
Kone- ja metallialan markkinointikampanja nuorille. Syntyy mm. videoita ja muuta markkinointiaineistoa.
Toteutuu sosiaalisessa mediassa, Facebook ja Instagram. Tavoitteena on saada kone- ja metallialalle uusia
opiskelijoita ensi syksynd. KOMEa tulevaisuus -kampanjan suunnittelussa ovat olleet nuoret vahvasti mukana.
Lisdksi kampanjan toteuttamisessa ovat mukana yritykset.

¢ Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden lisaaminen (PURE STEEL)
Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silld vanhat sivut pitivat ylld vanhanaikaista kuvaa metallialasta:
ne olivat "likaiset ja raskaat”. YhteistyOyrityksiin jarjestettiin yldkoululaisille yritysvierailuja. Ylakoululaisille
jarjestettiin teemapaivia ammattiopistolla. Lisdksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien paivat
huoltajille.

e Kummiyritystoiminta (PURE STEEL)
PURE STEEL -hankkeessa kehitettiin kummiyritystoimintaa kone-metallialan yritysten kanssa. Hankkeen
yhteistydyrityksistd hankittiin ensimmaisen vuoden opiskelijoille kummiyritykset (mm. abloy, tesla jne.)

¢ Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet (Taitava- Tulevaisuuden
osaajat)
Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita
oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin seka pystya rakentamaan koulutuspalveluita paikasta
riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi.

¢ Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vayld ammattiin)
Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen
(www.avoimetammatillisetopinnot.fi) ja koulutuksia tarjoavien koulutuksen jarjestajien rahoitus- ja
yhteistyésopimusmalli.

¢ Romanien koulutus- ja tyédllisyysmessut (Tsetanes Naal)
Mukana alueellisia toimijoita, eri sektorien edustajia (mm. koulutusorganisaatioita, tydnantajia), paikalla
runsaasti eri ikdisia romaneja. Tapahtumassa solmittiin monia kontakteja esittelijdiden ja kavijdiden vélille.

e Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja nakdkulmia nuorten ohjauksen parissa
tydskenteleviltd ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia
hyviksi koettuja palveluita ja kaytantdja siita, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana
ja tydelamaan siirryttdessa.

¢ Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
Kasikirja, jossa esitelladn toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten
avulla etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla
eri kielilla.

Perusopetuksen kanssa tehtava yhteistyo

Yhteistydtd tassa nivelvaiheessa kehitetdan myos tietenkin peruskoulujen kanssa. Hakeutumistilanteeseen
littyvaa peruskouluyhteistyota kehitetdan muun muassa Yksil6llisyytta opintopoluille -hankkeessa. Liséksi jo
aiemmin mainittu nivelvaiheopinto-ohjaajan malli (Nopo) perustuu toisen asteen opinto-ohjaajan ja
peruskoulun opinto-ohjaajan yhteistyohon.

Yhteisty6ta on kehitetty myods tiedonsiirron nakokulmasta. Nojat-hankkeessa on tyén alla sujuva
tiedonsiirtomalli perusasteelta toiselle asteelle. Tiedonsiirtoon ollaan kehittdmassa ratkaisua myés Nisu-
hankkeessa, jossa kehitetdan henkilékohtaistamisprosessin tueksi sahkdistd lomaketta Wilma-jarjestelmaan,
johon voisi olla mahdollisuus huoltajan luvalla siirtda tietoja suoraan peruskoulusta. Tama nopeuttaa ja
helpottaa ryhméanohjaajan tyéta ammatillisten opintojen aloitusvaiheessa.

¢ Peruskouluyhteistyon vahvistaminen hakeutumistilanteessa (Yksilollisyytta opintopoluille)
Peruskouluyhteisty6ta on uudistettu ja syvennetty haun osuvuuden ja opiskeluun sitoutumisen
parantamiseksi

e NOPO — nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)
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Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja
lisdresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden opiskelijoiden
rinnalle, jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

e Sujuva tiedonsiirtomalli perusasteelta toiselle asteelle (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja auttaminen
tulevaisuuteen)
Malli nivelvaiheen tiedonsiirrosta ja tyonjaosta siirryttdessa peruskoulusta ja valmistavasta opetuksesta (ml.
opistot) toiselle asteelle

e Etsiva nuorisotydntekijdn kouluyhteistyo (Nojat)
Toimintamallin tavoitteena on luoda avoin ja toimiva matalan kynnyksen yhteys nuorten ja etsivan
nuorisotyontekijan seka lahettdvan ja vastaanottavien oppilaitosten valille. Toimiva vuorovaikutus tukee
nivelvaihesiirtymia ja mahdollistaa ennaltaehkaisevén palveluun ohjauksen.

¢ Lahiohjaus- ja tukitoimien mallinnus nivelvaiheeseen (Nojat)
Mallinnuksen keskitssa ovat nuori ja hanen huoltajansa, lahettdvan ja vastaanottavan koulun/oppilaitoksen
opinto-ohjaajat ja oppilashuoltohenkildstéon  kuuluvat —tydntekijat, Iahettdvdn kunnan etsiva
nuorisotyontekija. Mallinnus sisaltda tehostetun opinto-ohjauksen, etsivéan nuorisotydntekijan tyénkuvan
rinnalla kulkijana seka mallin koulutuskokeiluun ohjautumisesta ja tuesta (peruskoulun paattévaihe, tydpaja).
Lahiohjaus- ja tukitoimien mallinnus perustuu peruskoulun padttévaiheessa oleville nuorille tehtyyn
kartoitukseen haasteista ja toivotuista tukimuodoista.

¢ Henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli/sahkdinen opas (NISU - Nivelvaiheiden
sujuvoittaminen)
Sahkoinen opas ja lomake henkilokohtaistamisprosessin tueksi, joka 16ytyy Wilma-jarjestelmasta. Tyon alla
kehittda peruskouluyhteisty6td niin, etta olennainen tieto peruskoulusta siirtyisi huoltajien hyvaksynndn
my6ta suoraan Wilma-lomakkeelle. Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella olisi mallin avulla jo
tarvittavat tiedot.

Joustavat prosessit ja jatkuva sisadanotto

Joustavia prosesseja ja jatkuvaa sisadnottoa kehitetddn erityisesti esimerkiksi hankkeissa, joissa luodaan
avoimen ammattiopiston tai avoimen koulutustarjottimen mallia. N&itéd syntyy erityisesti Taitava- ja Aava-
hankkeissa. Lisaksi myds Sisu-hankkeessa kehitetdan joustavia sujuvien siirtymien malleja valma-opiskelijoille
ja keskeyttédmisvaarassa oleville opiskelijoille, joten ndiden mallien voi osaltaan laskea tukevan myds jatkuvaa
sisdanottoa. Tata tuetaan myds erilaisten ohjausmallien avulla, joita hankkeessa on kehitteilla. Nuorten
akatemian vapaaehtoisena oppimassa hankkeessa syntyi Action!-opas, joka opastaa vapaaehtoisprojektien
toteuttamiseen Valma-opinnoissa sekd osaamisen tunnistamiseen vapaaehtoistyon osalta.

Joustavia prosesseja ja jatkuvaa sisa@nottoa on myds kehitetty erityisryhmien osalta. Esimerkiksi Tsetanes
Naal -hankkeessa pyritédn sujuvoittamaan ja helpottamaan romanien opiskelupolkuja ja koulutukseen
hakeutumista.

¢ Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet (Taitava- Tulevaisuuden
osaajat)
Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita
oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin seka pystya rakentamaan koulutuspalveluita paikasta
riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi.

e Sujuvien siirtymien toimintamalli (Taitava)
Uudenlainen tapa jarjestdaa ammatillisia opintoja vastaamaan opintonsa keskeytténeiden, ilman
koulutuspaikkaa olevien tai osaamistaan syventévien nuorten tarpeisiin. Opintoja jarjestetaan uudella tavalla
niin, etta nuoret voivat tutustua ammattialoihin, aloittaa joustavasti ja hallitusti ammatilliset opinnot seka
siirtyd tutkinnosta, tutkinnonosasta tai koulutuksenjarjestdjalta toiselle myds valtakunnallisesti.

e Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vayla ammattiin)
Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen
(www.avoimetammatillisetopinnot.fi) ja koulutuksia tarjoavien koulutuksen jarjestdjien rahoitus- ja
yhteistyésopimusmalli.
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e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)
Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen

perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille
ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttdaa esim. vaaran alavalinnan takia seka niille
nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidén kannattaisi hakeutua.
¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selkea ja
strukturoitu malli monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen
toimintatapa ja sen saumaton kulku.
¢ Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan
siirtymatilanteessa. Toimintamalli perustuu henkilékohtaistamisen periaatteelle, ldhtee opiskelijan tarpeesta
ja pyrkii ratkaisemaan yksilon ammatinvalintaan liittyvan solmun. Talld hetkelld toimintamallia on kaytetty
siirtymatilanteissa olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myos opiskelijan tydllistymisen
edistdmiseen ja tutkinnon laajentamiseen
¢ Sujuvien siirtymien tukeminen (TSetanes naal — koulutuspoluilla)
Siirtymat koulutusasteiden valilld ovat sujuvia ja romaninuorten osallistuminen koulutukseen on vahvistunut.
« Malli, joka lisda aikuisten romanien opiskeluvalmiuksia (TSetanes naal — koulutuspoluilla)
Mallit, joiden avulla aikuisten romanien opiskeluvalmiudet ja osallistuminen koulutukseen ovat lisdantyneet.
e Action - vapaaehtoisena oppimassa menetelmadopas (Vapaaehtoisena oppimassa)
Opas  vapaaehtoistyOprojektin ~ toteuttamiseksi ~ Valma-opinnoissa. = Oppaasta  I6ytyy  ohjeet
vapaaehtoisuusprojektin toteuttamisesta kohteen valinnasta aina arviointiin asti.

B. Henkilokohtaistaminen

Henkiloston osaamisen kehittaminen: ohjeet ja tyokalut

Henkilokohtaistamiseen on henkiléston ohjaamisen kehittamiseksi kehitteilla erilaisia ohjeistuksia ja tydkaluja.
Lisdksi muutamassa hankkeessa on pyrkimyksena luoda aivan uudenlaisia opettajuuden malleja kohti ohjaavaa
opettajuutta. Lisdksi opettajien ja ohjaajien avuksi on kuvattu erilaisia ohjauksen polkuja ja avattu ohjauksen
sisaltoja.

Henkilostdn osaamisen tueksi ollaan tydstdmassa mm. verkkokursseja monikulttuurisista ohjausvalmiuksista,
tyOkaluja  toimintakulttuurien  muuttamiseen, sdhkoisia  tyovadlineita  opintojen  seuraamiseen,
valmennuskoulutuksen opinto-ohjaajille ja ryhménohjaajille esimerkiksi uraohjauksesta, moninaisuudesta tai
korkeakouluopintoihin  siirtymisestd. Lisdksi henkilostdbn osaamista opintopolkujen ohjaamiseen ja
ymmartdmiseen ollaan lisadmassa esimerkiksi Yksildllisyyttéd opintopoluille -hankkeessa, tdsta on syntynyt
Sampon opintopolkuja -kaytantd. Ohjauspolkuja pyritdan myds kirjoittamaan auki ja nakyviin tyokaluksi
ohjaajille ja opettajille.

Poluttamo-hankkeessa on luotu muistilista oppimisanalytiikan kdyttdmiseksi oppilaitoksissa. Niiden pohjaksi on
tyostetty selvitys, jossa tarkastellaan oppilaiden henkilétietojen kasittelyyn ja hyddyntamiseen liittyvia
lainalaisuuksia MyDatan nakdkulmasta.

Yksi iso teema, johon on syntymassa erilaisia malleja, on uuden opettajuuden tukeminen. Opettajuudesta
ohjaajuuteen -teemaisia kaytantdja on syntynyt tai syntymassa ainakin Amisyrityksessa oppiminen, Taitava ja
Carry on -hankkeissa. Esimerkiksi Amisyrityksessa oppiminen -hankkeessa opettajat toimivat ohjaustiimeina,
jotka vastaavat kollektiivisesti opiskelijaryhmien opiskelun ohjaamisesta osaamisperusteisuuden mukaisesti.
Yksilollisyytta opintopoluille -hankkeessa on kirjoitettu auki Sampon opintopolkuja ja tyostetty niita
visuaaliseen muotoon.
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e Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaus 5 op (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla — hankkeessa on kehitetty monikulttuurinen osaaminen ja ohjaamisen
verkkokurssi monikulttuuristen opiskelijoiden ja tydntekijdiden ohjaamisen ja perehdyttdmisen tueksi.
Taustalla ovat olleet kokemukset siitd, ettd maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaus vaatii erityisia
vaatimuksia ja valmiuksia opetustydhon, ohjaukseen seka oppilaitoksissa etta tybelamassa.

o Tietosuoja-asetus tulee! Suositukset oppilaitoksille (Poluttamo)
Kooste suosituksista ja kdytdannon toimenpiteistd, joita oppilaitosten Suomessa tulisi ottaa huomioon ennen
uuden tietosuoja-asetuksen voimaantuloa

e Muistilista oppimisanalytiikan kdayttamiseksi oppilaitoksissa (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa on laadittu muistilista oppimisanalytiikan kdyttamiseen.

o Oikeudellisia ndkdkulmia MyDataan oppilaitoksissa — ihmiskeskeinen oppimisanalytiikka
(Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oikeudellisia nakdkulmia MyDataan oppilaitoksissa -selvityksessa
tarkastellaan oppilaiden henkilétietojen kasittelyyn ja hyédyntdmiseen liittyvid lainalaisuuksia MyDatan
nakokulmasta etenkin toisen asteen oppilaitoksissa, huomioiden lisdksi lasten henkilbtietojen kasittelyyn
liittyvat erityispiirteet.

e Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? (Poluttamo)
Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? -selvitys luo kdytéannonlaheisen katsauksen oppimisanalytiikkaan ja
sen avaamiin mahdollisuuksiin.

e Oppijan digitaalinen jalanjalki (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oppijan digitaalinen jalanjalki -selvityksessa kuvataan niita seikkoja ja
toimenpiteitd, jotka oppilaitosten tulee huomioida ja toteuttaa, jotta oppimisdataa ja siihen pohjautuvaa
oppimisanalytiikkaa voitaisiin hyddyntaa.

¢ Tydkalut ja toimintamallit (Osaamispolkuja tulevaisuuteen, OSATA)
Opettajille ja ohjaajille: testatut ja arvioidut tyokalut ja toimintamallit kansalliseen kaytt6on seka koulutusta
toimintakulttuurin muuttamiseen

e OPOAPU (Poluttamo)
OPOAPU on opintojen ohjaajille suunnattu tydvaline ja tydskentelymalli oppilaitokselle kertyvén moodle-
datan hyodyntdmiseksi opintojen edistamisessa. OPOAVULLA tuodaan mahdollisimman aikaisin nakyviin
opintojen viivastymistd ennakoiva opintoaktiivisuuden lasku. Tavoitteena on ldytdaa sopivat tukitoimet
opiskelijalle

¢ Henkiloston ohjausosaamisen kehittaminen (Omalle polulle korkeakouluun)
Opovalmennus, ryhmanohjaajien koulutus, aineryhmat

¢ Uraohjauksen valmennusohjelma opettajille (Nopsa)
Kehitetdan nuorten uraohjausta ja jatko-opintoihin siirtymistd visuaalisilla, aktiivisilla, luovilla ja
ratkaisukeskeisilld menetelmilld. Tuetaan opettajien kehittymista opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten
tydkalujen tehokkaana kayttdjéna. Hankkeessa kehitetdan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen
valmennusohjelma, jossa osaamisensa osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

e Sampon opintopolkuja (Yksilollisyyttd opintopoluille)
Vaihtoehtoisten, yksildllisten ja joustavien sekd tydelamalahtdisten opiskeluvalintojen visualisointia on
toteutettu kuvaamalla oppimisymparist6ja, opiskelutilanteita seka tuottamalla alan keskeisia tydtehtavia
esittelevia videoita.

¢ Ohjauspolku Kymenlaakson ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakoulussa (Carry on)
Kuvataan ohjauspolku Kymenlaakson ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakoulussa. Kuvaus
sisaltda toimintatavan sujuvasta siirtymisesta alueen oppilaitoksesta toiseen ja edelleen tyéelamaan.

e  Opettajien ja oppilashuoltohenkiloston valmiuksien tukeminen moninaisuuden kohtaamisessa
(Ennaltaehkaiseva monitoimijuus, EMOK)
Hanke edistda kouluissa oppilaskeskeisen, perheet osallistavan, erilaisuutta arvostavan ja ennaltaehkaisevan
monitoimijuuskulttuurin juurtumista seka tukee opettajien ja oppilashuoltohenkiléston valmiuksia kohdata
moninaisia ja erilaisia tarpeita omaavia perheitd, lapsia ja nuoria

e Monitoimijuus ja moniammatillisuus —opintojakso (Ennaltaehkaiseva monitoimijuus, EMOK)
Hanke lisda tydmenetelmallistéd osaamista opettajankoulutuksen ja sosiaalitydn koulutuksen yhteisty6n ja
uudistuvien sisdltdjen kautta ja vahvistaa alan opiskelijoiden moniammatillista osaamista yhteisella
Monitoimijuus ja moniammatillisuus —opintojaksolla

¢ Opettajan/kouluttajan uusi rooli ohjaajana/valmentajana (Carry on)
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Opettajan/kouluttajan uusi rooli ohjaajana/valmentajana kuvataan oppilaitosten toimintajarjestelmiin.
Pienryhmaohjaus otetaan kadyttoon verkosto-oppilaitoksissa.

e Ohjauksellisen opettajuuden tydote (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)
Ohjauksellisen opettajuuden tydote ja tiivis yhteistyd nuoren kanssa toimivien ohjaustahojen kanssa, kuten
opinto-ohjaajien ja ohjaamotydntekijdiden kanssa.

e Opettajasta ohjaajaksi YritysAmis-mallissa (Amisyrityksessa oppiminen)
KAO:n YritysAmiksessa on toteutettu osaamisperusteisia opetussuunnitelmia yrittdamalla oppimisen
pedagogiikalla. Oppilaitosymparistét on muokattu tydpaikkaympéristdiksi. Opiskelijoita ei jaotella ryhmiin,
vaan kaikki tietyn osaamisalan opiskelijat kuuluvat samaan Amisyritykseen. Opettajatiimit ohjaavat
oppimista, jota hankitaan tekemalld toita tyoelaman tapaan oikeille asiakkaille. Opettajan rooli muuttuu
tyonjohtajaksi ja ohjaajaksi.

« Valmentava opettajuus (L6éyda sun juttu)
Tampereen ammattikorkeakoulussa on kehitetty yhdess@ Ahlmanin ammatti- ja aikuisopiston kanssa opetus-
ja ohjaushenkilostdn prosessinomainen taydennyskoulutusmalli ohjausosaamisen ja tiimiopettajuuden
kehittdmiseksi.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen sanoittamiseksi ja osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tueksi on tydn alla kaytantéja
henkildkohtaistamisprosessin tukemiseen, osaamisen sanoittamiseen ja esille tuomiseen ja opiskelijoiden
oman osaamisen pohtimiseen. Tahdn on nostettu selkeampida esimerkkeja, mutta useassa muussakin
hankkeessa tydstetdaan osaamisen sanoittamiseen liittyvien menetelmia.

Henkilokohtaistamisprosessin toimimallia kehitetddn esimerkiksi NISU-hankkeessa, jossa malli toteutetaan
sahkdisena oppaana ja lomakkeena osana Wilma-jarjestelmaa. Wilmasta [6ytyy ohjeistus
henkildkohtaistamiseen ja lomakkeen avulla on mahdollista siirtédd esimerkiksi peruskoulusta huoltajan
suostumuksella olennaiset tiedot jo valmiiksi. Tama helpottaa ryhmanohjaajan osalta HOPS-prosessia. Sisu-
hankkeen sisdisen siirtyman hallinnollisessa toimintamallissa opiskelijahallintojarjestelmaan tallennetut tiedot
siirtyvat suoraan uuteen opiskelupaikkaan, joka helpottaa osaamisen tunnistamista.

Osaamisen sanoittamiseksi Opit tydssa -hankkeessa taas on auki kirjoitettu tutkinnonosia osaamiskartoiksi,
joiden avulla opiskelija ja tydvalmentaja tydpajalla voivat kirjoittaa auki tyopajalla kertynytta osaamista. Tdman
avulla ammatillisiin opintoihin siirryttdessa opinto-ohjaajan tai ammatillisten aineiden opettajan on helppo
tunnistaa kertynyt osaamiseksi osaksi tutkinnonosaa.

Liséksi tydn alla on kaytantdja opiskelijan osaamisidentiteetin muodostumiseen, opiskelijan itseohjaavuuteen
sekd oman osaamisen auki kirjoittamiseen esimerkiksi sahkdisen portfolion muodossa.

¢ Henkilokohtaistamisprosessin  toimintamalli/sahkdinen opas (NISU - Nivelvaiheiden
sujuvoittaminen)
Tuloksena syntyy henkilokohtaistamisen malli, joka |6ytyy konkreettisena séhkdisena oppaana. Opas on
selkea eika mallin tueksi luotu uutta jérjestelmaa, vaan koko malli toimii Wilma-jarjestelmassa. Kun opiskelija
on ottanut opiskelupaikan vastaan (malli synkronoi opintopolun kanssa), lahetetadn Wilmaan tunnukset ja
opiskelija tayttéda henkilokohtaistamisenprosessin lomakkeen Wilmassa huoltajan kanssa. Kun huoltajalta on
lupa, peruskoulusta voidaan siirtdad suoraan lomakkeelle tiedot. Kun huoltajat ovat mukana kirjoittamassa,
lukujarjestyksen tekijat ja opot nakevat heti, kuka tarvitsee esimerkiksi erityista tukea (tarvitsetko tukea
esim. englannissa). Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella on mallin avulla jo tarvittavat tiedot.

e Opiskelijan alkukartoituslomake (Siirtymat sujuviksi SISU)
Alkukartoituskysely on tarkoitettu ryhmdanohjaajien tydkaluksi  opiskelijoiden henkildkohtaisen
opiskelusuunnitelman laatimisen, varhaisen puuttumisen ja opiskelijatuntemuksen tueksi.

o Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
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Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kdytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin
opiskelija erosi aiemmasta koulutuksesta  ja aloitti uutena opiskelijana uudessa
koulutuksessa/tutkinnossa/yksikdssa. Toimintamallin kayttéon oton yhteydessd ammattiopistoon otettiin
kayttéon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetadn padsaantdisesti lahtevassa yksikdssa.

e Osaamiskartat pajaoppimiseen (Opit tydssa)
Opit tydsséa -hankkeessa laadittin osaamisen tunnistamista varten ammatillisten opettajien ja
tybpajojen/saatididen yhteistydna osaamiskarttoja. Osaamiskarttojen tarkoituksena on sanoittaa opiskelijalle
ja tyovalmentajille tydpajalla, tydpaikalla, sdatiolla tai tydssaoppimisessa kertyvad osaamista suhteessa
ammatillisten tutkintojen tutkinnon perusteisiin.

¢ Toimintamalli osaamisidentiteetin kehittymisen tukemiseen (Osaamispolkuja tulevaisuuteen,
OSATA)
Oppilaitoksille: toimintamallit, joilla a) osaamisidentiteetin kehittymistd tuetaan opintojen alkuvaiheesta
lahtien, jatkokoulutusvalintaan ja tydelamadn siirtymiseen saakka seka b) koulutusasteiden valista
yhteisty6ta ja siirtymia voidaan kehittaa ja syventaa

o Opiskelijan aktiivisuutta tukevat tydkalut ja valmennus itseohjaavuuteen (Osaamispolkuja
tulevaisuuteen, OSATA)
Opiskelijan omaa aktiivisuutta tukevia tydkaluja ja valmennusta itseohjautuvaan opinto- ja urapolkujen
luomiseen ja osaamisidentiteetin rakentamiseen

o ePortfolio (See me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen tunnistamishanke)
Hankkeessa on luotu ePortfolio-toimintamalli ja tehty 28 ePortfoliota.

Henkilokohtaistamista tukevat jarjestelmat, prosessit ja rakenteet

Henkilokohtaistamista tukevia jarjestelmia ja prosesseja varten on luotu esimerkiksi aiemmin esitelty NISU-
hankkeen henkildkohtaistamisprosessin toimintamalli. Téman kehitteilld on mallintaa ohjauspolkuja siirtymien
tueksi, kuten esimerkiksi Carry on -hankkeessa. Erilaiset ohjausta ja prosesseja kehittévat tai nakyvaksi tekevat
kdytannot auttavat hahmottamaan henkilokohtaistamista ja juurruttamaan sitd osaksi arkea. Yksi hyva
esimerkki henkildkohtaistamista tukevasta rakenteiden muutoksesta on YritysAmis-malli, jossa valittujen
tutkintoalojen opintoja on muutettu kerralla tydelamadlahtoisiksi ja  yrittdjyyteen perustuviksi
osaamisperusteisuutta tukeviksi ymparistoiksi. Tama kdytanté pohjaa ajatukseen, ettd osaamisperusteisuutta
ja henkilokohtaistamista ei ole mahdollisuutta toteuttaa ilman opettajuuden ja oppimisymparistdjen
rakenteellista muutosta. Sielld opettajuus perustuu tiimiohjaajuuteen, ja opetus tapahtuu projektiluonteisesti
yritysmaisissa oppimisymparistoissa. Keskitssa on osaaminen.

Poluttamo-hankkeessa on kehitetty ohjeistuksia ihmiskeskeiseen oppimisanalytiikkaan ja oppimisanalytiikan
hyddyntamiseen. Lisdksi hankkeessa on tydstetty ohjeistuksia tilanteisiin, joissa kasitelldan lasten ja nuorten
henkil6tietoja.

e Ohjauspolku Kymenlaakson ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakoulussa (Carry on)
Kuvaus sisaltaa toimintatavan sujuvasta siirtymisesta alueen oppilaitoksesta toiseen ja edelleen tydelamaan.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, vyksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.
Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet
keskeyttdmisvaarassa. SISU-hankkeen henkildstd on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien
opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksildllisemmén ja tuetumman polun
suunnittelun koulutussiirtymassa.

¢ Henkilokohtaistamisprosessin  toimintamalli/sahkdéinen opas (NISU -  Nivelvaiheiden
sujuvoittaminen)
Tuloksena syntyy henkildkohtaistamisen malli, joka l6ytyy konkreettisena sahkdisend oppaana. Opas on
selkea eika mallin tueksi luotu uutta jarjestelmaa, vaan koko malli toimii Wilma-jarjestelmdssa. Kun opiskelija
on ottanut opiskelupaikan vastaan (malli synkronoi opintopolun kanssa), lahetetaan Wilmaan tunnukset ja
opiskelija tayttda henkildkohtaistamisenprosessin lomakkeen Wilmassa huoltajan kanssa. Kun huoltajalta on
lupa, peruskoulusta voidaan siirtda suoraan lomakkeelle tiedot. Kun huoltajat ovat mukana kirjoittamassa,
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lukujarjestyksen tekijat ja opot nakevat heti, kuka tarvitsee esimerkiksi erityista tukea (tarvitsetko tukea
esim. englannissa). Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella on mallin avulla jo tarvittavat tiedot.

e YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)
Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa
AmisYritykseen. Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu vyritysmaisiksi ja oppijoille on annettu
ty6paikkarooleja. Alan opettajien tiimi ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennellaan projekteissa, joissa tehdaan
toita oikeille asiakkaille.

e Oikeudellisia ndkdkulmia MyDataan oppilaitoksissa — ihmiskeskeinen oppimisanalytiikka

(Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oikeudellisia ndkokulmia MyDataan oppilaitoksissa -selvityksessa
tarkastellaan oppilaiden henkilétietojen kasittelyyn ja hyddyntdmiseen liittyvid lainalaisuuksia MyDatan
nakdkulmasta etenkin toisen asteen oppilaitoksissa, huomioiden lisdksi lasten henkilétietojen kasittelyyn
liittyvat erityispiirteet.

¢ Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? (Poluttamo)

Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? -selvitys luo kaytanndnldheisen katsauksen oppimisanalytiikkaan ja
sen avaamiin mahdollisuuksiin.

e Oppijan digitaalinen jalanjalki (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oppijan digitaalinen jalanjalki -selvityksessa kuvataan niitéd seikkoja ja
toimenpiteita, jotka oppilaitosten tulee huomioida ja toteuttaa, jotta oppimisdataa ja siihen pohjautuvaa
oppimisanalytiikkaa voitaisiin hyddyntaa.

e Muistilista oppimisanalytiikan kdyttamiseksi oppilaitoksissa (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa on laadittu muistilista oppimisanalytiikan kdyttamiseen.

Ohjaaminen

Henkilokohtaistamiseen liittyen on tietenkin tyon alla myds ohjaamista tukevia kdytdntdja. Osittain ndissa on
samoja kuin henkilokunnan osaamista kasitelleessa kappaleessa. Luonnollisesti ohjaajuutta tukee aiemmassa
kappaleessa esitellyt opettajuuden ja ohjaajuuden uudet mallit, jotka tdhankin on kerdtty ensimmaiseksi.
Naiden liséksi erilaisia ohjauksen tapoja on kehitetty ohjauksen ja pedagogisten ratkaisujen tukemiseen
nivelvaihesiirtymissa, yksildlliseen ohjaukseen ja opinto-ohjauksen kehittamiseen.

Sisu-hankkeessa SISU-ryhma tarjosi keskeyttamisvaarassa oleville Valma-koulutuksen opiskelijoille yksilollista
ohjausta siirtymavaiheeseen. OSATA-hankkeessa taas kehitetdan tydkaluja ja valmennusta opiskelijan
itseohjaavuuteen. Oma reitti -hankkeessa kehitettiin Oma reitti -ohjaaja ja Oma reitti -valmentaja mallit, joissa
ohjaaja kulkee joko opiskelijan rinnalla tilanteissa, joissa opinnot eivat etene tai antaa opiskelijalle ohjausapua
pulmatilanteissa. Suunnitelma B -hankkeessa kehitetaén siirtymatilanteisiin liittyvaa opinto-ohjausta. VAAO-
navi -hankkeessa on kehitteilld sisdisen etsivan malli, jossa ohjaaja jalkautuu nuorisotydntekijan otteella
oppilaitoksen arkeen. Nuorisotakuusta toimeen -hankkeessa taas on kehitetty yhden aikuisen tuen malli. Opin
portailla Pohjois-Pohjanmaalla taas ohjauksen tueksi on kehitetty mentorointimalli.

Henkildkohtaistamisen tueksi on myds esimerkiksi Poluttamo-hankkeessa kehitteilld visuaalinen HOPS -
nettitydkalu, joka auttaa opiskelijaa ja ohjaamaan hahmottamaan opiskelija opiskelupolun.

¢ Opettajan/kouluttajan uusi rooli ohjaajana/valmentajana (Carry on)
Opettajan/kouluttajan uusi rooli ohjaajana/valmentajana kuvataan oppilaitosten toimintajarjestelmiin.
Pienryhmaohjaus otetaan kayttdon verkosto-oppilaitoksissa.

e  YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)
Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa
AmisYritykseen. Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu
tyopaikkarooleja. Alan opettajien tiimi ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldan projekteissa, joissa tehdaan
toita oikeille asiakkaille. Yritysamis perustuu viiteen perusajatukseen

e Opettajasta ohjaajaksi YritysAmis-mallissa (Amisyrityksessa oppiminen)
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KAO:n YritysAmiksessa on toteutettu osaamisperusteisia opetussuunnitelmia yrittdamalla oppimisen
pedagogiikalla. Oppilaitosymparistét on muokattu tydpaikkaymparistoiksi. Opiskelijoita ei jaotella ryhmiin,
vaan kaikki tietyn osaamisalan opiskelijat kuuluvat samaan Amisyritykseen. Opettajatiimit ohjaavat
oppimista, jota hankitaan tekemalld toita tydelaman tapaan oikeille asiakkaille. Opettajan rooli muuttuu
tyonjohtajaksi ja ohjaajaksi.

« Valmentava opettajuus (L6yda sun juttu)

Tampereen ammattikorkeakoulussa on kehitetty yhdessa Ahlmanin ammatti- ja aikuisopiston kanssa opetus-
ja ohjaushenkilostdn prosessinomainen taydennyskoulutusmalli ohjausosaamisen ja tiimiopettajuuden
kehittdmiseksi.

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymavalmentajan tyokuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan
ohjaamiseen. Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tyokuvien selkeyttamista ja
siirtymatilanteeseen liittyvan opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, vyksildllisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.
Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet
keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkildstd on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien
opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksildllisemmén ja tuetumman polun
suunnittelun koulutussiirtymassa.

¢ SISU-ohjausmalli ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (Siirtymat

sujuviksi SISU)
Toimintamallissa on pilotoitu tuettua, yksildllisen ohjauksen mallia. SISU-ryhma tarjosi ohjausta Valma-
koulutuksen (Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutus) opiskelijoille lukuvuonna 2015-2016.
Toimintamallin kohteena ovat olleet vahvaa yksil6llista tukea tarvitsevat Valma-koulutuksen opiskelijat, jotka
olivat merkittdvassa keskeyttamisvaarassa.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)

WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksil6llisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 yksil6llistd ohjausta ja tuettua, yksildllista oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittédvassa keskeyttédmisvaarassa.

¢ Opinto-ohjauksen kehittaminen (Suunnitelma B)

o Opiskelijan aktiivisuutta tukevat tydkalut ja valmennus itseohjaavuuteen (Osaamispolkuja
tulevaisuuteen, OSATA)

Opiskelijan omaa aktiivisuutta tukevia ty®kaluja ja valmennusta itseohjautuvaan opinto- ja urapolkujen
luomiseen ja osaamisidentiteetin rakentamiseen

e Oma Reitti-OHJAAJA (Oma reitti)

Oma Reitti-ohjaaja toimii opiskelijan rinnalla kulkijana tilanteissa, kun opiskelijan opinnot eivat etene
suunnitelman mukaan. Ohjaaja tavoittelee opiskelijan ja seuraa opiskelijan osallistumista sovittuihin
toimenpiteisiin ja opintojen suorittamiseen. Ohjaaja antaa tukea opiskelijalle opintojen suorittamisessa seka
antaa lisdtukea tydssaoppimisjaksojen toteutumiseen.

e Oma Reitti-SUUNNITTELIJA (Oma reitti)

Oma Reitti-suunnittelija toimii yhteistydssa opetus- ja opiskeluhuollon henkildkunnan kanssa oppilaitoksessa.
Suunnittelija antaa opiskelijalle yksilollisempaa ja tiivimpaa tukea sovitulle ajanjaksolle. Suunnittelija
tavoittaa opiskelijan tilanteissa, kun huoli opintojen etenemisestd on opettajalla, opiskelijalla itselldadn tai
opiskelijahuollon edustajalla. Oma Reitti suunnittelija kdy ohjauskeskusteluja opiskelijan kanssa seka antaa
lisdohjausta pulmatilanteissa.

e Yhden aikuisen tuen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Yhden aikuisen tuen mallissa tukea tarvitsevat nuoret saavat rinnalleen yhden aikuisen, joka auttaa ja tukee
nuorta eri tilanteissa, eikd nuori joudu enaa toimimaan yksin monien eri organisaatioiden ja viranomaisten
kanssa. Mallin tavoitteena on selkiyttaa ja johdonmukaistaa nuoren tuen polkua.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)

Katsaus on eraanlainen kooste tydpadivakirjasta ja ensimmaisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten
VOPS-suunnittelusta ja kokeiluista: mita on pohdittu ja kehitelty tahan mennessa, mista on haettu
inspiraatiota suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mita on opittu seka millaisia suunnitelmia on
lahdetty toteuttamaan ja pilotoidaan vuonna 2017 opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa.

e Sisdisen etsivan malli (VAAO-Navi)
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Ohjaaja joka nuorisotydn tydotteella jalkautuu opiskelijoiden pariin tavoitteena ennakoida, etsid ja estaa
mahdollisia opintojen keskeytyksia.

¢ Mentoritoiminta (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Mentoritoiminnassa suomen kieliset mentorit toimivat mentoroitavien tukena. Molemmat, seka mentorit etta
mentoroitavat, ovat opiskelijoita.

C. Yksilollisyyden toteutuminen

Joustavuus ja yksilollisyys

Yksilollisyyden toteutumiseksi hankkeissa on kehitteilla kdytantéja joustavuuden ja yksilbllisyyden
toteutumiseksi. Tahan on nostettu myos kaytantoja, joiden avulla joustavuus on mahdollisuutta kytked myos
osaksi rakenteita. Lisaksi esiin on nostettu kaytantdja, jotka toimivat konkreettisina tyokaluina joustavuuden
ja yksildllisyyden edistamiseen.

Vaihtoehtoisia ja joustavia opintopolkuja kuvataan ja visualisoidaan esimerkiksi Yksilollisyytta opintopoluille -
hankkeessa, esimerkkina Sampon opintopolkuja -kdytantd. Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland -hankkeessa
taas on tyon alla tutkintorajat ja koulutusasteen ylittdvien vyksiléllisten opintopolkujen kuvaaminen
ruotsinkielisilla alueilla.

Sisu-hankkeessa taas on tydstetty malli toimenkuvista ja ty6njaosta siirtymatilanteessa, jossa keskitssa on
siitymdvalmentajan toimenkuva. Lisdksi hankkeessa on kuvattu siirtymistd estdvat tekijat sekd siirtyjan
opintopolku. Myds EMOK-hankkeessa on kehitteilla siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja, joilla vahvistetaan
nuorten toimijuutta ja osallisuutta. Nojat-hankkeessa on kehitteilld joustava toimintamalli opintoihin
sitoutumisen tueksi.

Sisu-hankkeessa on joustavuuteen liittyen kehitetty sisdisen siirtyman hallinnollinen toimintamalli, jossa
eroamisen sijasta alaa vaihtava opiskelija muuttuu siirtyvaksi opiskelijaksi. Mallissa koulutuksen jarjestajan
hallinnolliset kdytdnndt mahdollistavat sen, ettd alaa vaihdettaessa opiskelijan ei tarvitse erota tai keskeyttaa
opintoja, mikd myds estaa erotilastojen vaaristymisen.

Joustavuuteen liittyen on kehitetty myds tyovaltaisia opinnollistamisen malleja, joita tarkemmin esitelldan
my&hemmin. Opit tydssa -hankkeessa on tydstetty tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli ja prosessikuvaus ja
Vastuuta 2020 on syntymdssa vastaavanlainen opinnollistamisen malli, joka edesauttaa nuorten
mahdollisuuksia saada eri tavoin oppiville osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. tyépajoilla. Lisdksi
hankkeessa on syntynyt sopimusmalli kunnalle oppilaitoksen ja tydpajojen joustavan yhteistyon tueksi.

Lisdksi keskeyttamisvaarassa oleville opiskelijoille on kehitetty avoimen ammattiopiston ja opiskelun malleja,
kuten Oma reitti ja Huoltamo -hankkeen kaytannét osoittavat.

e Sampon opintopolkuja (Yksilollisyyttda opintopoluille)

Vaihtoehtoisten, yksildllisten ja joustavien sekd tydelamalahtdisten opiskeluvalintojen visualisointia on
toteutettu kuvaamalla oppimisymparist6ja, opiskelutilanteita seka tuottamalla alan keskeisia tydtehtavia
esittelevia videoita.

e Malli tutkintorajat ja koulutusasteet ylittaville opintopoluille (Smidiga 6vergangar i Svenskfinland)
Kuvataan, rakennetaan ja pilotoidaan yksiléllisia opintopolkuja.

e Toimenkuvien ja tyénjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymdvalmentajan tyokuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan
ohjaamiseen. Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tyokuvien selkeyttémistd ja
siirtymatilanteeseen liittyvan opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
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Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksil6llisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.
Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksil6llistéd tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet
keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkildstd on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien
opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksildllisemmén ja tuetumman polun
suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Siirtymid estavid/hidastavia tekijoita (Siirtymat sujuviksi SISU)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estdvista tekijoistd. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkilostd tuo esille siirtymida hankaloittavia tekijoita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla
miettimaan ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)

WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksildllisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 yksildllistd ohjausta ja tuettua, yksilollistéd oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittdvassa keskeyttamisvaarassa.

o Siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja ja toimintatapoja (Ennaltaehkdisevéd monitoimijuus, EMOK)
Hanke tukee siirtymavaiheissa olevien lasten ja nuorten perheita ennaltaehkaisevasti ja vahvistaa lasten ja
nuorten tietoa, toimijuutta ja osallisuutta prosesseissa ja kohtaamisissa. Hankkeen aikana sovelletaan ja
kehitetaan siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja ja toimintatapoja

¢ Joustava toimintamalli ja palvelut opintoihin sitoutumisen tueksi (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja
auttaminen tulevaisuuteen)

e Elamantaidot -toiminta (Nojat)

Eldmantaidot —toiminnan tavoitteena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvaa mielenterveytta ja toimijuutta.
Voimavarakeskeisia menetelmia soveltava psykoedukatiivinen kokonaisuus tukee nuoruuteen liittyvien
kehitystehtavien, kuten itsetuntemus ja tulevaisuuteen suuntautuneisuus, toteutumista.

o Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan (Siirtymat sujuviksi SISU)

Uuden sisdisen siirron toimintamallin avulla opiskelijahallintojarjestelmdan tallennetut tiedot (opintojen
suoritukset/oppimisen/osaamisen arviointitiedot/HOPS-, HOJKS-tiedot) siirtyvat seuraavaan
opiskelupaikkaan. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen jouhevoituu, kun aiemmassa opiskelupaikassa
suoritetuista opinnoista opiskelijan ei tarvitse esittaa erillisia dokumentteja.

e Tyovaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tydssa)

Tydvaltaisen oppimisen yhteisistd kasitteista ja tydvalineista sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestamissa
valmennuspajoissa. Aluksi maéariteltin  yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman lisdksi perehdyttiin prosessiin liittyviin ty6valineisiin:
oppimisymparist&jen tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja
tyévalmentajat ovat yhdessd tunnistaneet tyOpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparist6ja ja avanneet tydtehtdvia osaamiskarttaan.

e Opinnollistamisen prosessi (Vastuuta 2020)

Opinnollistaminen —palvelutuote tehdadan monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin
oppiville osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. tydpajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja, jotka
tukevat nuoren kiinnittymista koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lansi-Uudenmaan
alueen kuntien tyopajoja seka muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia lahtea kehittdmaan
toimintaa osaamisen tunnistamisessa.

¢ Opinnollistamisen sopimukset (Vastuuta 2020)

Hankkeessa on tydstetty malli sopimuksesta tydpajojen ja koulutuksen jarjestajien valille.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)

Katsaus on eraanlainen kooste tydpadivakirjasta ja ensimmaisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten
VOPS-suunnittelusta ja kokeiluista: mita on pohdittu ja kehitelty tdhan mennessa, mistéa on haettu
inspiraatiota suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mitd on opittu sekd@ millaisia suunnitelmia on
lahdetty toteuttamaan ja pilotoidaan vuonna 2017 opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa.

e NOPSA-tiimit (NOPSA)

Luodaan alueellisesti tekniikan ja liikenteen aloille ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen muodostamia
kehittamiskumppanuuksia(NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitaan ja tuotetaan alueellisia ratkaisuja siirtymien
sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi.

¢ Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen
perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille
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ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttaa esim. vadran alavalinnan takia seka niille
nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidan kannattaisi hakeutua.

e Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)
Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua lahes
millaisen opiskeluun liittyvan kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteelld toimii ohjaajana
opiskelijavalmentaja.

¢ Opinto-ohjauksen kehittaminen (Suunnitelma B)
Opinto-ohjaus painottaa jatkossa myds vaihtoehtoisia opintopolkuja

TyoOvaltaisuus

Tybvaltaisuutta edistetdan esimerkiksi erilaisissa yrittdjyytta tukevissa oppimisymparistdissa. Innostamo-
hankkeessa on tyon alla tybeldmdprojekteja, NY-yrittajyyttd tukevia kaytantdéja sekd mentorointia
yrittajyyspedagogisen osaamisen kehittymiseksi. Amisyrityksessa oppiminen -hankkeen YritysAmis-malli taas
perustuu oppimisympadristdjen ja ohjauksen muutokseen, jossa siirrytdan yrittdjamaiseen tiimiajatteluun ja
oppimisympadristdjen muuttamiseen tyovaltaisuutta tukevaksi. Nailla kaytdnngilld on tarkoituksena tukea
nuorten tyéelamavalmiuksia.

Lisaksi tyovaltaista opiskelua mahdollistetaan esimerkiksi Opit tydssa, Vastuuta 2020 ja Huoltamo -hankkeissa.
Opit tydssé -hankkeessa syntyy tydvaltaisen oppimisen yhteistyémalli, jossa sanoitetaan ja tunnistetaan
oppimista, jota syntyy tydvaltaisissa ymparistoissa kuten tydpajoilla ja tyopaikoilla. Hankkeessa kirjoitetaan
yhdessd ammatillisten opettajien ja tydvalmentajien kanssa auki tydpaikoilla syntyvda osaamista
osaamiskartoiksi, jotka tukevat tutkinnonosia. Nailld on mahdollista sanoittaa opiskelijan osaamista auki osaksi
tutkinnonosaa siirryttdessa esimerkiksi ammatillisiin opintoihin tyopajalta. Vastuuta 2020 -hankkeessa on luotu
hieman vastaavanlainen opinnollistamisen prosessin malli ja Huoltamo-hankkeessa taas on luotu tydvaltaisia
opiskelulinjoja mm. lahihoitajille.

e INNOSTAMO-yrittajyyden oppimisymparistét (Innostamo)
Uusia, poikkialaisia INNOSTAMO -yrittdajyyden oppimisymparistdja: tydelamaprojektit, poikkialaiset ja
oppilaitosten rajat ylittavat NY leirit, pop up kokeilut, uusia NY-Vuosi yrittdjana yrityksia uusilla aloilla

¢ INNOSTAMO-mentori (Innostamo)
INNOSTAMO MENTORI -toimintamalli opettajien yrittdjyyspedagogisen osaamisen kehittymiseksi seka
tybelamdyhteistydn  edistamiseksi seka opiskelijan  yrittdjamdisen  osaamisen  kehittymiseksi
verkostoyhteistydlla

e  YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)
Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa
AmisYritykseen. Luokkahuoneet ja ty®pajat on muutettu yritysmadisiksi ja oppijoille on annettu
tydpaikkarooleja. Alan opettajien tiimi ohjaa toimintaa. Mallissa tyoskennellaan projekteissa, joissa tehdadan
toita oikeille asiakkaille. YritysAmiksessa kyse on pedagogiikasta, uudenlaisesta tavasta jarjestaa tutkinnon
perusteiden mukaista opetusta. Toimintamallilla kehitetadn tydelamavalmiuksia.

o Tybvaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tydssa)
Tyovaltaisen oppimisen yhteisistd kasitteista ja tydvdlineistd sovittiin Opit tydssa -hankkeen jdrjestdmissa
valmennuspajoissa. Aluksi maéariteltin  yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman lisaksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tydvalineisiin:
oppimisymparistéjen tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja
tybvalmentajat ovat yhdessa tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparistdja ja avanneet tydtehtdvia osaamiskarttaan.

e Valmennusohjelma tydvalmentajille ja opettajille (Opit tyossa)

Tyovaltaisen oppimisen kaytt6dn oton tueksi ja toimintamallien juurruttamiseksi osaksi organisaatioiden
toimintaprosesseja ja -tapoja toteutettiin Opit tyéssa -hankkeessa ty&valmentajille, opettajille ja johdolle
valmennusohjelma.
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Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin ty&pajojen/saatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa
yhteistydssa tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatiolta
ammatillisiin - opintoihin tai oppilaitoksesta pajalle/saatiolle. Tyovaltaiselle polulle ohjattiin nuoria
yhteisty6ty6pajoilta ja -saatidistd, TE-toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteistydtahoilta. Oppilaitosten
osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin keskeyttavia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

¢ Opinnollistamisen prosessi (Vastuuta 2020)
Opinnollistaminen —palvelutuote tehddaan monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin
oppiville osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. ty&pajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja, jotka
tukevat nuoren kiinnittymista koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lénsi-Uudenmaan
alueen kuntien tyopajoja sekda muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia lahted kehittdmaan
toimintaa osaamisen tunnistamisessa.

e Opinnollistamisen sopimukset (Vastuuta 2020)
Hankkeessa on tyOstetty malli sopimuksesta tydpajojen ja koulutuksen jarjestajien valille.

o Tydelamaldhtdiset opiskelulinjat (Huoltamo)
Tydeldmalahtdisissa opinnoissa torstaiaamupadivisin  opiskelijat jalkautuivat tydeldmadan, autenttiseen
oppimisymparistéon oppimaan asioita, joita téhan saakka on opiskeltu oppilaitoksessa teoriatunneilla ja
erilaisin harjoituksin.

¢ Hackathon-kilpailu (Huoltamo)
Hackathon madaritelldan tapahtumana, missa joukko ihmisia kokoontuu ennalta maaratyksi ajaksi tydstamaan
ratkaisuja annettuihin haasteisiin. Yhdistdvaa nadille tapahtumille on osaaottavien asenne, kyky hypata
liikkuvan helikopterin kyytiin ja halu padsta tekemadn jotain uutta ja mielenkiintoista.

e TyOpajojen oppimisymparistot (Huoltamo)
Prosessin tuloksena avattuja oppimisymparistdja ovat tydpajan auto- ja metallipajat sekd myymala.
Oppimisymparistdjen avaamisen myoéta tydpajalla on mahdollisuus suorittaa soveltuvin osin 17 auto-, kone-
ja metallialan seka liiketalouden perustutkintojen tutkinnon osaa.

Oppimisymparistojen kehittaminen

Hankkeissa syntyy myds uusia oppimisymparistdjd, jotka tukevat osaamisperusteisuutta ja yksiléllisia polkuja.
Uudenlaisia oppimisympadristdja syntyy varsinkin aiemmin esitellyissa yrittdjyyskasvatukseen perustuvissa
kdytannoissa (kuten Innostamo ja Amisyrityksessa oppiminen -hankkeissa). YritysAmis-mallissa
oppimisymparistdja on muutettu konkreettisesti perinteisista luokkatiloista ja lukujérjestyksista projektimaisiin
tyOvaltaisuutta ja yrittajyytta tukeviin tydsaleihin ja luoviin ratkaisuihin.

Naiden lisaksi esimerkiksi Opit tydssa -hankkeen tyGvaltainen opiskelu tydpajoilla on hyva esimerkki
vaihtoehtoisesta oppimisymparistdstd. Keskeyttémisvaarassa tai alaa vaihtava opiskelija opiskeli mallissa
tyOpajalla, josta kertyva osaaminen tunnistettiin osaamiskarttojen avulla opiskelijan siirtyessa tutkintoalan
varsinaiseksi opiskelijaksi.

Taman liséksi hankkeissa on tyoén alla erilaisia verkkokursseja ja sahkdisia ymparistéja. Sujuvat
tydnhakumarkkinat -hankkeessa tydstetdan esimerkiksi verkkokurssia tydnhaun tueksi. Poluttamo- ja
#ICTknowhow on kehitetty verkko-oppimateriaalia verkossa toimimisen ja sdhkoisten tydkalujen
hyddyntdmisen tueksi ja ohjeistukseksi.

¢ INNOSTAMO-yrittdjyyden oppimisympadristot (Innostamo)
Uusia, poikkialaisia INNOSTAMO -yrittajyyden oppimisymparistdja: tyoeldmaprojektit, poikkialaiset ja
oppilaitosten rajat ylittavat NY leirit, pop up kokeilut, uusia NY-Vuosi yrittdjana yrityksia uusilla aloilla

¢ INNOSTAMO-mentori (Innostamo)
INNOSTAMO MENTORI -toimintamalli opettajien yrittajyyspedagogisen osaamisen kehittymiseksi seka
ty6elamayhteistydon  edistamiseksi seka opiskelijan  yrittdjamaisen  osaamisen  kehittymiseksi
verkostoyhteisty6lla

e Osaamisperusteisuutta tukevat oppimisympéristét ja oppimisprojektit (Amisyrityksessa
oppiminen)
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YritysAmiksessa kyse on pedagogiikasta, uudenlaisesta tavasta jarjestad tutkinnon perusteiden mukaista
opetusta. Toiminta mallilla kehitetdan tydelamavalmiuksia. YritysAmiksessa on padsty ja paastetty irti
kaavamaisista luokkahuoneista, lukujarjestyksisté ja opettajajohtoisesta luokan edestd opettamisesta. Tilalle
ovat tulleet luovuuteen innostavat tilat, projektioppiminen yritysmaailmaa mukaillen seka opiskelijan ja
ohjaajan rinnakkain kulkeminen kohti osaamista.

e Tydvaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tyossa)
Tydvaltaisen oppimisen yhteisistd kasitteista ja tydvalineistd sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestamissa
valmennuspajoissa. Aluksi maariteltiin  yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisymparistdn
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman lisaksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tydvalineisiin:
oppimisymparist&jen tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja
tyovalmentajat ovat yhdessd tunnistaneet tyOpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparist6ja ja avanneet tydtehtdvia osaamiskarttaan.

¢ Valmennusohjelma tyévalmentajille ja opettajille (Opit tyossa)
Tyovaltaisen oppimisen kayttédn oton tueksi ja toimintamallien juurruttamiseksi osaksi organisaatioiden
toimintaprosesseja ja -tapoja toteutettiin Opit tyéssa -hankkeessa ty&valmentajille, opettajille ja johdolle
valmennusohjelma.

e Tyovaltainen oppiminen tydpajojen ja saatididen oppimisymparistdissa (Opit tydssd)
Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin tydpajojen/saatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa
yhteistytssa tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatiolta
ammatillisiin - opintoihin tai oppilaitoksesta pajalle/saatiolle. Tyovaltaiselle polulle ohjattiin nuoria
yhteisty6ty6pajoilta ja -saatidista, TE-toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteistydtahoilta. Oppilaitosten
osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin keskeyttavia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

o Elamantaidot -toiminta (Nojat)
Eldmantaidot —toiminnan tavoitteena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvaa mielenterveytta ja toimijuutta.
Voimavarakeskeisia menetelmia soveltava psykoedukatiivinen kokonaisuus tukee nuoruuteen liittyvien
kehitystehtavien, kuten itsetuntemus ja tulevaisuuteen suuntautuneisuus, toteutumista.

¢ Tyo6nhaku ja oma osaaminen -verkkokurssi (Sujuvat tydnhakumarkkinat)
Tyonhaku ja oma osaaminen -verkkokurssi opiskelijoiden kayttéon.

¢ Vertaisvalmennus toisen asteen oppilaitoksissa (Poluttamo)
Vertaisvalmennus toimintamallina (mukaanlukien vertaisryhmdtoiminta sekd sitéd tukevat rakenteet).
Vertaismentoroinnin koulutus toisen asteen oppilaitoksille.

e  #ICTmittari (#ICTknowhow)
ICT-osaamisen lahtétason selvittdmiseen tehty testi

e  #ICTpolku (#ICTknowhow)
Osaamisen kehittdmiseen soveltuva verkko-oppimateriaali.

e Action - vapaaehtoisena oppimassa menetelmadopas (Vapaaehtoisena oppimassa)
Opas  vapaaehtoistyOprojektin ~ toteuttamiseksi ~ Valma-opinnoissa. = Oppaasta  10ytyy  ohjeet
vapaaehtoisuusprojektin toteuttamisesta kohteen valinnasta aina arviointiin asti.

¢ Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo)
Avoimen oppimisen JEES-tukipiste toimi Esedulla autopuolen ylékerrassa ja oli avoinna viikoittain. JEES-
tukipisteelle voi hakeutua lahes millaisen opiskeluun liittyvan kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa, kuten
saadakseen tukea tiedonhankintaan, kokeisiin lukemiseen, rastikurssien ja kirjallisten tehtdvien
suorittamiseen.

e TyOpajojen oppimisymparistot (Huoltamo)
Prosessin tuloksena avattuja oppimisymparistéja ovat tyOpajan auto- ja metallipajat seka myymala.
Oppimisympdristdjen avaamisen myo6ta tydpajalla on mahdollisuus suorittaa soveltuvin osin 17 auto-, kone-
ja metallialan seka liiketalouden perustutkintojen tutkinnon osaa.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksil6llisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 yksil6llistd ohjausta ja tuettua, yksil6llistd oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittdvassa keskeyttdmisvaarassa.

Asteittaiset siirtymat

- * X &

* *

* *
OPETUSHALLITUS ™ % ‘~ Elinkeino-, likenne- ja R E U . I_ta
UTBILDNINGSSTYRELSEN Sa u ymparistokeskus Euroopan unioni 2014—2020

Eurcopan sosisalirahasto



http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1387
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1389
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1386
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1433
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1284
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1284
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1466
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1399
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1400
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1393

21

Asteittaista siirtymista tukevista kdytannoista hyva esimerkki on Taitava-hankkeessa syntyvat verkostomaiset
ja avoimet opintojen jarjestamistavat. Sen avulla opiskelijan on paikasta ja ajasta riippumatta suorittaa
opintoja ja hyddyntad koulutuspalveluita. Samalla se mahdollistaa opiskelijan hallitun ja joustavan siirtymisen
myds koulutuksen jarjestdjaltd tai tutkintoalalta toiselle. Aava-hankkeessa taas on tydn alla avoimen
koulutustarjottimen malli, joka mahdollistaa myds opintojen suorittamisen ja toteuttamisen paikasta ja ajasta
riippumatta.

Sisu-hankkeessa taas on mallinnettu siirtyjan opintopolun kuvausta, jossa erityisesti ohjaus on tuotu nakyvaksi.
Siirtymisia kuvaamaan on myos nostettu toisessa kaytdnndssa esille siirtymia estdvia tai hidastavia tekijoita.
Naiden avulla on mahdollista hahmottaa siirtymisen polku, mahdollistaa joustavat siirtymat sekd kohdentaa
ohjausta sinne ja silloin, milloin sita tarvitaan.

Omalta osaltaan asteittaista siirtymista ja koulutuksen toteutusta tukevat myds aiemmin esitellyt tydvaltaiset
opiskelun mallit.

¢ Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Verkostomainen koulutuksen jarjestdémismuoto ja yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita
oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin seka pystya rakentamaan koulutuspalveluita paikasta
riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi.

¢ Uudenlainen tapa jarjestda ammatillisia opintoja (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Uudenlainen tapa jarjestdéa ammatillisia opintoja vastaamaan opintonsa keskeytténeiden, ilman
koulutuspaikkaa olevien tai osaamistaan syventdvien nuorten tarpeisiin. Opintoja jérjestetdan uudella tavalla
niin, etta nuoret voivat tutustua ammattialoihin, aloittaa joustavasti ja hallitusti ammatilliset opinnot seka
siirtya tutkinnosta, tutkinnonosasta tai koulutuksenjarjestajalta toiselle myds valtakunnallisesti.

¢ Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vayld ammattiin)

Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen
(www.avoimetammatillisetopinnot.fi) ja koulutuksia tarjoavien koulutuksen jarjestdjien rahoitus- ja
yhteistyésopimusmalli.

e  Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, vyksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.
Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet
keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkildstd on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien
opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksildllisemmén ja tuetumman polun
suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Siirtymia estdvia/hidastavia tekijoita (Siirtymat sujuviksi SISU)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estavista tekijoista. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkilostd tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla
miettimaan ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan
siirtymatilanteessa. Toimintamalli perustuu henkilékohtaistamisen periaatteelle, l1dhtee opiskelijan tarpeesta
ja pyrkii ratkaisemaan yksilén ammatinvalintaan liittyvan solmun. Talld hetkelld toimintamallia on kaytetty
siirtymétilanteissa olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myds opiskelijan tyollistymisen
edistdmiseen ja tutkinnon laajentamiseen

e Opinnollistamisen prosessi (Vastuuta 2020)

Opinnollistaminen —palvelutuote tehddadn monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin
oppiville osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. tydpajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja, jotka
tukevat nuoren kiinnittymista koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lansi-Uudenmaan
alueen kuntien tyOpajoja seka muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia lahted kehittamaan
toimintaa osaamisen tunnistamisessa.

e Opinnollistamisen sopimukset (Vastuuta 2020)

Hankkeessa on tyostetty malli sopimuksesta tydpajojen ja koulutuksen jarjestajien valille.

e Tydvaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tydssa)
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Tyovaltaisen oppimisen yhteisistd kasitteista ja tydvalineistd sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestdmissa
valmennuspajoissa. Aluksi maariteltin  yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman lisdksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tydvalineisiin:
oppimisymparist&jen tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja
tyévalmentajat ovat yhdessé tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparist6ja ja avanneet tydtehtdvia osaamiskarttaan.

Ohjaus ja tuki

Yksil6llisyyttd vahvistavaa ohjausta ja tukea varten on luotu eri tyyppisia kaytantdja. EMOK-hankkeessa on
tyon alla siirtymavaiheita sujuvoittavat mallit, joilla vahvistetaan myds opettajien ohjausosaamista. Smidiga
overgdngar i Svenskfinland -hankkeessa kehitetdgan ohjauksen mallia erilaisiin siirtymatilanteisiin. Liséksi
hankkeissa koulutetaan opettajia ja ohjaajia, esimerkiksi Opit tydssa -hankkeessa tydvalmentajia on koulutettu
tyovaltaiseen malliin. Lisaksi Nopsa-hankkeessa on tyon alla NOPSA-tiimit, joissa alueellinen tekniikan ja
likenteen alojen ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen tiimi pohtii ratkaisuja siirtymien
sujuvoittamiseksi.

Konkreettisina tydkaluina voisi nostaa esille Sisu-hankkeen oppikorjaamon, joka on ohjauspalvelu, jonne
hakeutuessaan nuoria saa tietoa liittyen koulutustarjontaan ja alavalintaan seka saa esimerkiksi konkreettista
tukea koulutushakuun. Suunnitelma B -hankkeessa tydstetdgan konkreettisia varasuunnitelmia opiskelijoille
siirtymiin. Vauhtia Vayladlle -hankkeessa taas on kehitetty AHOT-ty6n edistamiseksi lomakkeisto ja opas. Lisaksi
eri hankkeissa on tydn alla sahkoisid tybkaluja nuorten uraohjauksen, opintopolkujen ja osaamisen
tunnistamisen tueksi.

o Siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja ja toimintatapoja (Ennaltaehkdisevéd monitoimijuus, EMOK)
Hanke tukee siirtymavaiheissa olevien lasten ja nuorten perheitd ennaltaehkadisevasti ja vahvistaa lasten ja
nuorten tietoa, toimijuutta ja osallisuutta prosesseissa ja kohtaamisissa. Hankkeen aikana sovelletaan ja
kehitetdan siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja ja toimintatapoja

e Mangprofessionell handledningsmodell (Smidiga Gvergdngar i Svenskfinland)

En ny mangprofessionell handledningsmodell som stoder livsldngt ldrande samt smidiga och effektiva
overgdngar mellan olika stadier i och med att personalens och examinandernas méngprofessionella
kompetens okar.

o Tybvaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tydssa)

Tydvaltaisen oppimisen yhteisista kasitteista ja tydvalineistd sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestamissa
valmennuspajoissa. Aluksi maéariteltin  yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman lisdksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tydvalineisiin:
oppimisymparist&jen tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja
tybvalmentajat ovat yhdessd tunnistaneet tyOpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparistdja ja avanneet ty6tehtavia osaamiskarttaan.

e Opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma (NOPSA)

Tuetaan opettajien kehittymistad opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten tydkalujen tehokkaana kayttajana.
Hankkeessa kehitetdan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma, jossa
osaamisensa osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

e NOPSA-tiimit (NOPSA)

Luodaan alueellisesti tekniikan ja liilkenteen aloille ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen muodostamia
kehittamiskumppanuuksia(NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitdaan ja tuotetaan alueellisia ratkaisuja siirtymien
sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi.

e Oppikorjaamolta matalan kynnyksen ohjausta nuorille ja aikuisille (Siirtymat sujuviksi SISU)
Oppikorjaamolle tullaan kysymdan maakunnan koulutustarjonnasta, pohtimaan alavalintaa tai tekemaan
hakuja koulutuksiin. Oppikorjaamolla tehdaan sujuvaa yhteisty6ta aikuiskoulutuksen ja nuorten koulutuksen
valilla. Asiakkaan kanssa voidaan heti aloitusvaiheessa pohtia hanelle sopiva koulutusmuoto.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)

- * X &

* *

* *
OPETUSHALLITUS ™ % “ Elinkeino-, likenne- ja E U . I_ta
UTBILDNINGSSTYRELSEN S@ u ymparistokeskus Euroopan unioni 2014—2020

Eurcopan sosisalirahasto



http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1387
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1347
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1393

23

WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksildllisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 yksilollista ohjausta ja tuettua, yksilollista oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittédvdssa keskeyttamisvaarassa.

e Itsearvioinnin tukimateriaali ja AHOT-opas (Vauhtia vayldlle)
Vauhtia vayldlle -hankkeessa tuotettiin tukimateriaalia itsearvioinnista, joka on keskeinen
ammattikorkeakoulussa kehittyva ja kaytettava arvioinnin muoto. Hankkeessa laadittiin myds AHOT-opas
toiselle asteelle, jossa kerrotaan perusperiaatteita AHOToinnista.

¢ Konkreettiset varasuunnitelmat opiskelijoille (Suunnitelma B)

¢ Visuaaliset menetelmat uraohjaukseen (NOPSA)
Kehitetdadn nuorten uraohjausta ja jatko-opintoihin siirtymista visuaalisilla, aktiivisilla, luovilla ja
ratkaisukeskeisilla menetelmilla.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)
Katsaus on eradnlainen kooste tydpadivakirjasta ja ensimmadisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten
VOPS-suunnittelusta ja kokeiluista: mitd on pohdittu ja kehitelty tdhan mennessd, mista on haettu
inspiraatiota suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mitd on opittu seké millaisia suunnitelmia on
ldhdetty toteuttamaan ja pilotoidaan vuonna 2017 opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa.

¢ MUePO (Poluttamo)
MUePO on prototyyppi ja toimintamalli osaamisen osoittamiselle ja multimodaalisen portfolion
rakentamiselle.

D. Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat
siirtymat

Tekniset tyokalut

Teknisia tyokaluja koulutuksen aikaisiin siirtymiin on useita tyon alla koordinoitavissa hankkeissa. Sisu-
hankkeen Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamallin avulla hallinnolliset jarjestelmat
taipuvat alaa vaihtavan opiskelijan tietojen siirtdmiseen sen sijaan, ettd opiskelijan pitdisi valissa erota
koulutuksen jarjestdjan kirjoilta. NISU-hankkeen henkilokohtaistamisprosessin séhkdinen lomake toimii apuna
myos varhaisessa puuttumisessa, kun opiskelijaa koskevat tiedot saadaan jo opintojen alussa dokumentoitua.
Opettajille on kehitteilld verkkokursseja ja valmennusohjelmia, NOPSA-hankkeessa opettajia valmennetaan
digitaalisten uraohjauksen tydvalineiden kdyttédn. Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla -hankkeessa tarjotaan
verkkokurssia opettajille ja ohjaajille maahanmuuttaja- ja romaniopiskelijoihin  kohdentuvista
ohjausvalmiuksista.

Hieman erilaista sahkdista tytkalua kehitetdan eBoss-hankkeessa, jossa tydkalu toimii enemman opiskelijan
hyvinvoinnin edistdjana ja varhaisen puuttumisen vdlineend. eBoss -hyvinvointivalmennus toteutuu
digivalmennuksena ja sen tavoitteena on opettaa opiskelijoille kayttaytymismalleja hyvinvoinnin
yllapitédmiseen.

e Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kdytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin
opiskelija €erosi aiemmasta koulutuksesta ja aloitti uutena opiskelijana uudessa
koulutuksessa/tutkinnossa/yksikdssa. Toimintamallin kéyttédn oton yhteydessda ammattiopistoon otettiin
kayttoon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetaan padsaantoisesti lahtevassa yksikdssa.

o Henkil6kohtainen opiskelu- ja tydllistymissuunnitelma (Pipo 2)
Tyollistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen vdline, jonka ansiosta tyollistymisnakékulma
integroidaan entista paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti tyéllistyminen ja opiskelu on monin
paikoin nahty toisistaan irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja tydllistymisnakdkulma on ollut
vahdistd. Opiskelijalla tulee olla selkeda kasitys mahdollisista tydnantajista jo hyvissa ajoin ennen
valmistumistaan. Tydllistymisen kaari alkaa nuoren aloittaessa opintonsa OSAO:ssa jatkuen aina
valmistumisen jdlkeiseen tai opintojen aikaiseen tyéllistymiseen.
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¢ Henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli/sahkdinen opas (NISU - Nivelvaiheiden
sujuvoittaminen)
Tuloksena syntyy henkildkohtaistamisen malli, joka l6ytyy konkreettisena séhkdisend oppaana. Opas on
selked eikd mallin tueksi luotu uutta jarjestelmaa, vaan koko malli toimii Wilma-jérjestelmdssa. Kun opiskelija
on ottanut opiskelupaikan vastaan (malli synkronoi opintopolun kanssa), lahetetaén Wilmaan tunnukset ja
opiskelija tayttéda henkildkohtaistamisenprosessin lomakkeen Wilmassa huoltajan kanssa. Kun huoltajalta on
lupa, peruskoulusta voidaan siirtda suoraan lomakkeelle tiedot. Kun huoltajat ovat mukana kirjoittamassa,
lukujarjestyksen tekijat ja opot nakevat heti, kuka tarvitsee esimerkiksi erityista tukea (tarvitsetko tukea
esim. englannissa). Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella on mallin avulla jo tarvittavat tiedot.

e CV-pohja Wilma-jarjestelmaan (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
NISU - Nivelvaiheiden sujuvoittaminen -hankkeessa (ESR) kaikille opiskelijoille saadaan pelkistetty CV, johon
tulee suoraan Wilma-jarjestelmastéa mm. yhteystiedot, aiemmat tutkinnot, tydssaoppimiset (ajat ja paikat),
valmiit tutkinnon osat ja korttikoulutukset.

¢ Opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma (NOPSA)
Tuetaan opettajien kehittymistd opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten tytkalujen tehokkaana kayttdjana.
Hankkeessa kehitetdan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma, jossa
osaamisensa osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

¢ Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaus 5 op (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla — hankkeessa on kehitetty monikulttuurinen osaaminen ja ohjaamisen
verkkokurssi monikulttuuristen opiskelijoiden ja tyontekijdiden ohjaamisen ja perehdyttamisen tueksi.
Taustalla ovat olleet kokemukset siitd, ettd maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaus vaatii erityisia
vaatimuksia ja valmiuksia opetustyéhén, ohjaukseen seka oppilaitoksissa etta tydeldmassa.

e Tukitoiminta (OSAO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Monikulttuuristen opiskelijoiden tukitoiminta Oulun seudun ammattiopistolla.

e Opintopiiri (SDO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Suomen Diakoniaopistolla maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille 2015-2016 suunnattua
opintopiiritoimintaa on dokumentoitu.

¢ eBoss -hyvinvointivalmennuksen malli (eBoss)
eBoss -hyvinvointivalmennus toteutuu digi- ja kontaktivalmennuksena. Digivalmennus toteutetaan 100 %
verkkopohjaisena valmennuksena, jossa hyddynnetaan erilaisia virtuaaliymparistoja ja mobiiliapplikaatioita.
Myds kontaktivalmennuksessa hyddynnetdaan mobiiliapplikaatioita, joissa testataan elamantapoja edistavia ja
minapystyvyytta vahvistavia dlypuhelimiin soveltuvia, ilmaisia ja edullisia applikaatioita. eBoss-valmennusten
perustana on yksilollisten tarpeiden kartoittaminen ja henkilokohtaisten tavoitteiden maarittaminen.
Valmennuksen pilottivaiheessa osallistujilla on kaytéssaan hyvinvointirannekkeet, joiden avulla he seuraavat
omaa aktiivisuutta ja unen maaraa.

Prosessit ja vastuut

Koulutuksen sisdisiin siirtymisiin liittyvia prosesseja on tyon alla erityisesti keskeyttamisen ehkaisyn
nakdkulmasta.

Varhaiseen puuttumiseen liittyen Nojat-hankkeessa on tyon alla ylihallinnollinen nuorten hyvinvointia lisédva
toimintamalli. Samaan prosessiin liittyen Carry on -hankkeessa syntyy Kymenlaakson alueelle yhteiset
opintojen keskeyttamiseen liittyvat kasitteet. Sisu-hankkeessa on laadittu siirtymisprosessiin liittyva
henkiléstén tydnjako erityisesti siirtymavalmentajan tyonkuvan nakokulmasta. Muutkin Sisu-hankkeen
siirtymdprosessiin tukevat kaytannoét tukevat tatad alateemaa: hankkeessa on kirjattu prosessin tueksi siirtymia
estdvia ja hidastavia tekijoitd, luotu hallinnollinen malli opiskelijaksi siirtymisen sujuvoittamiseksi ja osaamisen
siirtdmisen tueksi seka kuvattu siirtyjan opintopolut. Varhaiseen puuttumiseen liittyen myds Nojat-hankkeessa
on ty6n alla joustava toimintamalli ja palvelut opintoihin sitoutumisen tueksi.

Yhdessa takuuseen -hankkeessa on syntynyt ohjauskirja moniammatillisen tyon toteuttamisen ja
nivelvaihesiirtymien sujuvoittamiseksi Uudellamaalla.
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¢ Ylihallinnollinen, nuorten hyvinvointia lisdadvaa ja syrjaytymista ehkaiseva toimintamalli (Nojat
- Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)

¢ Yhteiset opintojen keskeyttamiseen liittyvat kasitteet (Carry on)

Madritelldan yhteiset opintojen keskeyttdmiseen liittyvat kasitteet ja kdytanteet Kymenlaakson
oppilaitoksissa. On tunnistettu keskeyttdmistd indikoivia tekijoita ja kehitetty keskeyttamista ennakoivia
mittareita.

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymavalmentajan tyokuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan
ohjaamiseen. Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tyokuvien selkeyttdmista ja
siirtymatilanteeseen liittyvan opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Siirtymid estavia/hidastavia tekijoita (Siirtymat sujuviksi SISU)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymid estdvista tekijoista. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkildstd tuo esille siirtymid hankaloittavia tekijoitd ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla
miettimaan ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

o Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)

Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kdytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin
opiskelija erosi aiemmasta koulutuksesta ja aloitti uutena opiskelijana uudessa
koulutuksessa/tutkinnossa/yksikdéssa. Toimintamallin kayttéon oton yhteydessa ammattiopistoon otettiin
kayttoon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetddn paasaantoisesti Idhtevassa yksikdssa.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, vyksildllisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.
Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet
keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkilostd on tarjonnut lisétukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien
opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksildllisemmén ja tuetumman polun
suunnittelun koulutussiirtymassa.

¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Siirtymat sujuviksi SISU)

Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selked ja
strukturoitu malli monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen
toimintatapa ja sen saumaton kulku.

¢ Varmistetun siirtyman malli (Vastuuta 2020)

Varmistetun siirtymdn mallissa selvitetdan ja luodaan malli, jossa huomioidaan eri syina ilmenevia tarpeita
vaihtaa koulutusalaa.

e Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)

Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja ndakékulmia nuorten ohjauksen parissa
tyoskentelevilta ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia
hyviksi koettuja palveluita ja kaytantdja siita, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana
ja ty6elamaan siirryttaessa.

Varhainen puuttuminen

Varhaista puuttumista tuetaan kdytanndilld, jotka tukevat henkiléstdon valmiuksia, mahdollistavat erilaisia
siirtymia ja polkuja, antavat tydvalineita keskeyttdmistilanteeseen seké rakentavat ja edistdvéat opiskelijan
hyvinvointia ja vaihtoehtoisia opintopolkuja oppilaitoksessa.

Keskeyttamiseen liittyen Carry on -hankkeessa pyritdan kirjaamaan ylés Kymenlaakson alueelta
keskeyttdmiseen liittyvat kdsitteet ja kdytanteet. Sisu-hankkeessa Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan
opiskelijaan -toimintamallissa sisdisen siirron toimintamallin avulla opiskelijan tiedot siirtyvat suoraan uuteen
opiskelupaikkaan, joka ehkaisee turhaa oppilaitoksesta eroamista. Jo aiemmin kuvattu Sisu-hankkeen siirtyjan
opinpolun kuvaus tuo ndkyvaksi ohjauksen, jolla tuetaan keskeyttdmisvaarassa olevaa opiskelijaa. Vastuuta
2020 -hankkeessa syntyy varmistetun siirtymdn malli, jossa tuetaan siirtymista vaihdettaessa koulutusalaa.

Varhaiseen puuttumiseen liittyen on kehitteilla myds ohjauksen malleja. Sisu-hankkeen tuloksena syntyy SISU-
ohjausmalli Valma-koulutukseen ja Oma reitti -hankkeessa Oma reitti -suunnittelijalta saa yksil6llista ohjausta
ja tiiviimpaéa tukea opiskelun pulmatilanteissa tai huolen heratessé opiskelijasta. Nuorisotakuusta toimeen -
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hankkeessa on kehitetty Yhden aikuisen tuen malli, jossa pyritddn moniammatillista yhteistyéta hyodyntden
varmistamaan, etta opiskelija saa tarvitsevansa tuen oikea-aikaisesti palvelusta riippumatta. Tarkoitus on
selkeyttdéd nuoren tuen polkua. Huoltamo-hankkeen avoimen oppimisen  JEES-tukipisteessa
keskeyttdmisvaarassa olevat opiskelijat voivat suorittaa opintoja vaihtoehtoisella tavalla ja saavat yksiloitya
ohjaustukea. VAAO-Navi-hankkeessa luotu Navi-piste toimii hieman samalla ajatuksella. Oma reitti -hankkeen
avoin ammattiopisto on vaihtoehtoinen verkkoymparisté opintojen suorittamiseen. Opit tyéssa -hankkeen
tydvaltainen malli on hyva esimerkki siita, miten vaihtoehtoiset ja tydvaltaiset koulutusmallit voivat toimia
varhaisena puuttumisena (esim. ohjattaessa keskeyttamisvaarassa olevan opiskelijan pajaopintoihin).

Hyvinvoinnin edistamiseksi esimerkiksi EMOK-hankkeessa koulutetaan opettajia ja ohjaajia moninaisuuden
kohtaamiseen. Huoltamo-hankkeessa syntyy hyvinvointiryhmdn malli, jossa alueen hyvinvointia tukevat tahot
toimivat yhteistyéssa nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi. Hyvinvointia edistdavina tyokaluina on K2K-
hankkeessa kehitteilla kaverilta kaverille -toimintamalli, jossa vapaaehtoiset toimivat nuorten rinnalla ja
ystavind. eBoss-hyvinvointivalmennuksen tarkoitus taas on tukea kokonaisvaltaisesti nuorten hyvinvointia
digitaalisella valmennuksella. NAKS-hankkeessa on luotu kasikirja, jossa nuoret voivat pohtia tulevaisuutta ja
unelmiaan. Kasikirja auttaa sanoittamaan omaa osaamistaan ja asettamaan tavoitteita. Nojat-hankkeessa
luodun ART®-toimintamallin avulla on tarkoitus kehittda nuoren sosiaalisia taitoja ja moraalista ajattelua.
Saman hankkeen Eldmantaidot-mallin tarkoituksena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvaa mielenterveytta
ja toimijuutta.

¢ Yhteiset opintojen keskeyttamiseen liittyvat kasitteet (Carry on)
Madritelldan yhteiset opintojen keskeyttamiseen liittyvat kasitteet ja kdytanteet Kymenlaakson
oppilaitoksissa. On tunnistettu keskeyttamista indikoivia tekijoitéa ja kehitetty keskeyttamistd ennakoivia
mittareita.

o Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin
opiskelija erosi aiemmasta koulutuksesta ja aloitti uutena opiskelijana uudessa
koulutuksessa/tutkinnossa/yksikdssa. Toimintamallin kdyttédn oton yhteydessd ammattiopistoon otettiin
kayttéon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake taytetddn padsaantdisesti ldhtevassa yksikdssa.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, vyksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.
Siirtymdvaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet
keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkildstd on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien
opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksildllisemman ja tuetumman polun
suunnittelun koulutussiirtymassa.

¢ Varmistetun siirtyman malli (Vastuuta 2020)
Varmistetun siirtyman mallissa selvitetdan ja luodaan malli, jossa huomioidaan eri syina ilmenevia tarpeita
vaihtaa koulutusalaa.

e Siirtymia estdvia/hidastavia tekijoita (Siirtymat sujuviksi SISU)
Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estavista tekijoistd. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkilostd tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla
miettimaan ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e Kohti koulutusta (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)
Kohti koulutusta -toiminnan tarkoituksena on tukea nuoria, joiden opinnot ovat keskeytyneet, jotka ovat
sairaslomalla tai jotka ovat etsimdssa uutta ammatillista suuntaa esimerkiksi kuntouttavan tydtoiminnan
kautta.

¢ Elamantaidot -toiminta (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)
Eldmantaidot —toiminnan tavoitteena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvaa mielenterveytta ja toimijuutta.
Voimavarakeskeisia menetelmia soveltava psykoedukatiivinen kokonaisuus tukee nuoruuteen liittyvien
kehitystehtavien, kuten itsetuntemus ja tulevaisuuteen suuntautuneisuus, toteutumista.

e SISU-ohjausmalli ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (Siirtymat
sujuviksi SISU)
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Toimintamallissa on pilotoitu tuettua, yksildllisen ohjauksen mallia. SISU-ryhma tarjosi ohjausta Valma-
koulutuksen (Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutus) opiskelijoille lukuvuonna 2015-2016.
Toimintamallin kohteena ovat olleet vahvaa yksiléllista tukea tarvitsevat Valma-koulutuksen opiskelijat, jotka
olivat merkittévassa keskeyttamisvaarassa.

e Oma Reitti-SUUNNITTELIJA (Oma reitti)
Oma Reitti-suunnittelija toimii yhteistydssa opetus- ja opiskeluhuollon henkildkunnan kanssa oppilaitoksessa.
Suunnittelija antaa opiskelijalle yksildllisempad ja tiivimpaa tukea sovitulle ajanjaksolle. Suunnittelija
tavoittaa opiskelijan tilanteissa kun huoli opintojen etenemisestd on opettajalla, opiskelijalla itselldan tai
opiskelijahuollon edustajalla. Oma Reitti suunnittelija kdy ohjauskeskusteluja opiskelijan kanssa sekd antaa
lisdohjausta pulmatilanteissa.

e Sisaisen etsivan malli (VAAO-Navi)
Ohjaaja joka nuorisotydn tydotteella jalkautuu opiskelijoiden pariin tavoitteena ennakoida, etsia ja estda
mahdollisia opintojen keskeytyksia.

¢ Yhden aikuisen tuen malli (Nuorisotakuusta toimeen)
Yhden aikuisen tuen mallissa tukea tarvitsevat nuoret saavat rinnalleen yhden aikuisen, joka auttaa ja tukee
nuorta eri tilanteissa, eikd nuori joudu enaa toimimaan yksin monien eri organisaatioiden ja viranomaisten
kanssa. Mallin tavoitteena on selkiyttaa ja johdonmukaistaa nuoren tuen polkua.

¢ Navi-piste (VAAO-Navi)

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)
Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen
perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille
ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttda esim. vadran alavalinnan takia seka niille
nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidén kannattaisi hakeutua.

¢ Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)

Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua lahes
millaisen opiskeluun liittyvén kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteelld toimii ohjaajana
opiskelijavalmentaja.

imisymparistoissa (Opit tydssa)
Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin tydpajojen/saatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa
yhteistyssa tyovaltaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatiolta
ammatillisiin - opintoihin tai oppilaitoksesta pajalle/saatitlle. Tydvaltaiselle polulle ohjattiin  nuoria
yhteisty6tyOpajoilta ja -saatidistd, TE-toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteisty6tahoilta. Oppilaitosten
osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin keskeyttavia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

e Opettajien ja oppilashuoltohenkiloston valmiuksien tukeminen moninaisuuden kohtaamisessa
(Ennaltaehkaiseva monitoimijuus, EMOK)
Hanke edistaa kouluissa oppilaskeskeisen, perheet osallistavan, erilaisuutta arvostavan ja ennaltaehkaisevan
monitoimijuuskulttuurin juurtumista seka tukee opettajien ja oppilashuoltohenkiléstén valmiuksia kohdata
moninaisia ja erilaisia tarpeita omaavia perheitd, lapsia ja nuoria

o Hiekkiksen hyvinvointityd (Huoltamo)
Yhteiselle opiskeluhuollolle madaritettiin yhteiset peruspilarit. Taman lisaksi kuvattiin eri opiskeluhuollon
toimijoiden vastuut ja roolit yhteisollisessa opiskeluhuollossa.

e K2K - Kaveri kaverille -toiminta (K2K)
Opiskelijalle K2K -toiminta on kiireeténta yhdessaoloa ja vuorovaikutusta vapaaehtoisen vanhemman kaverin
kanssa oppituntien ulkopuolella opiskelijan hankaliksi kokemissa asioissa. Opiskelija ja vapaaehtoinen
tapaavat saanndllisesti. Alaikdisten kanssa tapaamiset jéarjestetdan koulun tiloissa (huoltajan suostumuksella
my6s muualla julkisessa tilassa), tdysi-ikdisten kanssa voidaan tavata muuallakin. Tapaamiset ovat
luottamuksellisia.

e Mentoritoiminta (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Mentoritoiminnassa suomen kieliset mentorit toimivat mentoroitavien tukena. Molemmat, seka mentorit etta
mentoroitavat, ovat opiskelijoita.

¢ Ryhmayttamisen ja osallistamisen toimintamalli (LOyda sun juttu)
Koko lukuvuoden kestavan ryhmayttamisen malli, joka toteutetaan ylakoulun, toisen asteen ja korkea-asteen
yhteisty6ta hyddyntamalla. Keskeistd osallisuuden ja ryhmayttamisen lisdédminen, vastuun ottaminen omista
toiminnoista ja etta jokainen I6ytaisi oman juttunsa.

e eBoss -hyvinvointivalmennuksen malli (eBoss)
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eBoss -hyvinvointivalmennus toteutuu digi- ja kontaktivalmennuksena. Digivalmennus toteutetaan 100 %
verkkopohjaisena valmennuksena, jossa hyddynnetaan erilaisia virtuaaliymparistoja ja mobiiliapplikaatioita.
Myds kontaktivalmennuksessa hyédynnetdan mobiiliapplikaatioita, joissa testataan eldmantapoja edistavia ja
mindpystyvyytta vahvistavia alypuhelimiin soveltuvia, ilmaisia ja edullisia applikaatioita. eBoss-valmennusten
perustana on yksildllisten tarpeiden kartoittaminen ja henkilokohtaisten tavoitteiden maarittdminen.
Valmennuksen pilottivaiheessa osallistujilla on kaytéssaan hyvinvointirannekkeet, joiden avulla he seuraavat
omaa aktiivisuutta ja unen maaraa.

e Tyokaluja ja tehtdvid oman unelmatulevaisuuden rakentamiseen (NAKS)
Kirja kirjoitettiin avuksi oman reitin suunnitteluun. Siitéd [0ytyy tydkaluja tulevaisuuden rakentamiseen:
Tarkastelemme missa olet talla hetkella, mita tarvitset jotta padset tavoitteisiisi. Lisdksi se sisdltda tarinoita
ja videoita muista unelmoijista ja osaajista sekd hauskoja tehtdvid jotka auttavat tulevaisuuden
rakentamisessa.

e ART®-toimintamalli (NOJAT)
ART® perustuu ryhmdssa tehtéviin toiminnallisiin harjoituksiin, joilla tahdataan rakentavan vuorovaikutuksen
ja sosiaalisesti hyvaksytyn kayttaytymisen tukemiseen kolmen kanavan; ajattelun, toiminnan ja tunteiden
kautta. Tavoitteena on vahvistaa nuoren sosiaalisia taitoja ja itsehillintdd seké kehittéa nuoren moraalista
ajattelua.

e Ennaltaehkaiseva perhety6 (Huoltamo)
Huoltamo-hankkeen ennaltaehkaisevan perhetydn pilotointi toi perhetydn opiskeluhuollon, nuorten tydpajan
ja TE-palveluiden rinnalle. Pieksdmden II-asteen ja ammattikorkeakoulun opiskelijoilla, sekd nivelvaihetyon
nakokulmasta Hiekanpaan ylakoulun oppilailla ja heidan perheillddn oli mahdollisuus saada tukea arjen
hankaluuksiin, elamantilanteen tuomiin haasteisiin, opiskeluvaikeuksiin ja perheen vuorovaikutussuhteisiin.

e Sujuvien siirtymien toimintamalli (Taitava)
Uudenlainen tapa jarjestda ammatillisia opintoja vastaamaan opintonsa keskeyttdneiden, ilman
koulutuspaikkaa olevien tai osaamistaan syventavien nuorten tarpeisiin. Opintoja jarjestetdan uudella tavalla
niin, etta nuoret voivat tutustua ammattialoihin, aloittaa joustavasti ja hallitusti ammatilliset opinnot seka
siirtya tutkinnosta, tutkinnonosasta tai koulutuksenjarjestajalta toiselle myds valtakunnallisesti.

Vaihtoehtoiset polut

Vaihtoehtoisista suorittamistavoista ja poluista esimerkkina toimii yrittajyyspolut ja tydvaltaiset opiskelupolut.
Yrittdjyyskoulutuksen toimintamallia kehitetddn esimerkiksi Innostamo-hankkeessa. Tyoelamalahtoisista
poluista hyvina esimerkkeina toimivat Huoltamo-hankkeen tydelamaldhtoiset opiskelulinjat seka Opit tydssa -
hankkeen tydvaltainen polku, joka toteutetaan tydpajojen kanssa yhteistydssa. Korkeakouluopintoja on taas
mahdollista suorittaa ammatillisten opintojen aikana esimerkiksi Vauhtia vayldlle -hankkeen kautta. Opin
portailla Satakunnassa -hankkeessa autetaan maahanmuuttajaopiskelijoita suorittamaan opintoja ja siirtymaan
jatko-opintoihin. Lisaksi koordinoitavien hankkeiden osalta vaihtoehtoisia polkuja tarjotaan avoimissa
ammattiopiston malleissa, jotka toimivat vaihtoehtoisina oppimisympdristéina. Tallaisia on syntynyt aiemmin
jo esitellysti esimerkiksi Huoltamo- ja Oma reitti -hankkeissa. Myds Taitava- ja Aava-hankkeissa syntyvat
vaihtoehtoiset avoimet koulutustarjottimet ja oppimisymparistéjen mallit tukevat tata alateemaa.

e Yrittdjyyskoulutuspolku -toimintamalli (Innostamo)
Yrittajyyskoulutuspolku -toimintamalli (www.yrittajyyspolku.com), kesayrittajyys, yksildlliset opintopolut,
bisnesverkkokurssit lukion ja ammattiopiston kesken

e Tyoelamaldhtoiset opiskelulinjat (Huoltamo)
Tydeldmaldhtoisissa opinnoissa torstaiaamupdivisin opiskelijat jalkautuivat ty6elamaan, autenttiseen
oppimisymparistéon oppimaan asioita, joita tdhan saakka on opiskeltu oppilaitoksessa teoriatunneilla ja
erilaisin harjoituksin.

¢ Hackathon-kilpailu (Huoltamo)
Hackathon maaritellaan tapahtumana, missa joukko ihmisia kokoontuu ennalta maaratyksi ajaksi tydstémaan
ratkaisuja annettuihin haasteisiin. Yhdistavaa nadille tapahtumille on osaaottavien asenne, kyky hypata
liikkuvan helikopterin kyytiin ja halu paasta tekemdaan jotain uutta ja mielenkiintoista.

e Tydvaltainen oppiminen tydpajojen ja saatididen oppimisymparistoissa (Opit tydssa)
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Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin ty&pajojen/saatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa
yhteistydssa tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saétiolta
ammatillisiin - opintoihin tai oppilaitoksesta pajalle/saatiolle. Tyovaltaiselle polulle ohjattiin nuoria
yhteisty6ty6pajoilta ja -saatidistd, TE-toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteistydtahoilta. Oppilaitosten
osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin keskeyttavia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

e Vayldopinnot toisen asteen opiskelijoille (Vauhtia vaylalle)

Vauhtia vayldlle -hankkeen aikana on kehitetty joitakin ammattikorkeakoulun opintoja sellaisiksi, etté myos
toisen asteen opiskelijoiden on helpompi niitd suorittaa. Samoin on panostettu ohjaukseen seka verkko-
opintojen ja monimuotoisten toteutusten laadintaan, jotta opiskelijoilla on mahdollisuus asuinpaikasta
riippumatta tutustua ammattikorkeakouluopintoihin.

¢ Korkeakouluvalmiuksia vahvistava koulutuskokonaisuus (Opin portailla Satakunnassa)
Koulutuskokonaisuuksia, jotka jaavat elamadn hankkeen jdlkeenkin, jotka tukevat maahanmuuttajien
mahdollisuuksia hakeutua toisen asteen opinnoista korkeakouluopintoihin.

o Suositukset siirtymévaiheen opintojen ja palvelujen toteuttamiseen (Jatkovayld)

Valtakunnalliset suositukset ja kdyténnossa kokeillut toimintatavat siirtymdvaiheen opintojen ja palveluiden
toteuttamisesta siten, ettd ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun siirtyvén opiskelijan
kokonaisopiskeluaika lyhenee puolesta vuodesta vuoteen. Suositukset kattavat mm. osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen vdyldopinnoissa, jatko-opintojen ohjauksen ja ammattikorkeakoulujen
hakukdytantdjen uudistamisen. Vayldopintoihin liittyvat prosessit kehittyvat toteuttajaorganisaatioissa
hankkeen aikana laadittavien suositusten mukaisiksi.

o Ammatillisesta koulutuksesta sujuvasti ammattikorkeakouluun -tilannekartoitus (Jatkovdyla)
Jatkovayla — sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun -hankkeessa toteutettu selvitys
kartoittaa, missa madrin ammatillisen toisen asteen koulutuksen jarjestdjat ja ammattikorkeakoulut tarjoavat
opintoja ja ohjauspalveluita ndiden koulutusasteiden valisen siirtymavaiheen tukemiseksi.

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen
perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille
ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttdaa esim. vaaran alavalinnan takia seka niille
nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidén kannattaisi hakeutua.

¢ Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)

Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua lahes
millaisen opiskeluun liittyvén kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteelld toimii ohjaajana
opiskelijavalmentaja.

e Kohti koulutusta (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)

Kohti koulutusta -toiminnan tarkoituksena on tukea nuoria, joiden opinnot ovat keskeytyneet, jotka ovat
sairaslomalla tai jotka ovat etsimdssa uutta ammatillista suuntaa esimerkiksi kuntouttavan tydtoiminnan
kautta.

¢ Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet (Taitava- Tulevaisuuden
osaajat)

Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita
oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin seka pystya rakentamaan koulutuspalveluita paikasta
riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi.

e Sujuvien siirtymien toimintamalli (Taitava)

Uudenlainen tapa jarjestda ammatillisia opintoja vastaamaan opintonsa keskeyttdneiden, ilman
koulutuspaikkaa olevien tai osaamistaan syventavien nuorten tarpeisiin. Opintoja jarjestetdaan uudella tavalla
niin, ettd nuoret voivat tutustua ammattialoihin, aloittaa joustavasti ja hallitusti ammatilliset opinnot seka
siirtya tutkinnosta, tutkinnonosasta tai koulutuksenjarjestajalta toiselle myds valtakunnallisesti.

e Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vayld ammattiin)

Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen
(www.avoimetammatillisetopinnot.fi) ja koulutuksia tarjoavien koulutuksen jarjestdjien rahoitus- ja
yhteistyésopimusmalli.

E. Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyoelamaan siirtyminen
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Jatko-opintoihin siirtyminen

Jatko-opintoihin siirtymiseen liittyen on erityisesti kehitteilla korkeakouluihin ja jatko-opintoihin siirtymisen
polkuja, vaylid ja malleja sekd menetelmid uraohjauksen toteuttamiseen. Ammattikorkeakouluopintoihin
tutustumiseksi Vauhtia vaylédlle -hankkeessa on syntynyt vaylaopintojen malli toisen asteen opiskelijoille jatko-
opintoihin siirtymiseen seka itsearvioinnin tukimateriaali oman osaamisen tunnistamiseen. Niin Jatkovayla-
kuin Omalle polulle korkeakouluun -hankkeissa on syntymdssa korkeakouluun siirtymisen opintopoluista
kuvaukset sekd toimenpiteita taman siirtyman toteutukseen. Omalle polulle korkeakouluun -hankkeessa on
kehitteilla esimerkiksi tutustumiskursseja (vrt. Vauhtia vayldlle -hanke) seka ryhmanohjauksen ja
vertaisohjauksen malleja. NOPSA-hankkeessa luodaan NOPSA-tiimin malli, jossa tekniikan ja liikenteen alan
ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun henkildstostd koostuvat tiimi etsii ratkaisuja siirtyman opintopolun
toteutukseen. Opintie sujuvaksi -hankkeessa on koottu toimenpidesuosituksia siirtymien tukemiseksi Lapissa.

Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla on syntynyt tukirakenne opiskelijoiden (varsinkin maahanmuuttajien ja
romanien) korkeakouluvalmiuksien parantamiseen. Taman rinnalle on laadittu amkin sosiaali- ja terveysalalle
erillinen valintakdaytanto, joka helpottaa koulutukseen padsya aliedustetuille ryhmille. Ruotsinkielisten alueiden
korkeakoulusiirtymisten kuvaamiseksi on tyon alla yksiléllisia opintopolkuja Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland
-hankkeessa. Samanlainen rakennekuvaus korkeakouluun siirtymisen polusta on kehitteilld myds Jatkovayla-
hankkeessa. Jatkovdyla-hankkeessa on ty6n alla myds suositukset siirtymavaiheen opintojen ja palvelujen
toteuttamiseen ndiden ns. vayldopintojen osalta.

e Itsearvioinnin tukimateriaali ja AHOT-opas (Vauhtia vaylalle)
Vauhtia vayldlle -hankkeessa tuotettiin tukimateriaalia itsearvioinnista, joka on keskeinen
ammattikorkeakoulussa kehittyva ja kaytettava arvioinnin muoto. Hankkeessa laadittiin myds AHOT-opas
toiselle asteelle, jossa kerrotaan perusperiaatteita AHOToinnista.

¢ Vayldopinnot toisen asteen opiskelijoille (Vauhtia vaylalle)
Vauhtia vayldlle -hankkeen aikana on kehitetty joitakin ammattikorkeakoulun opintoja sellaisiksi, ettd myds
toisen asteen opiskelijoiden on helpompi niitd suorittaa. Samoin on panostettu ohjaukseen seka verkko-
opintojen ja monimuotoisten toteutusten laadintaan, jotta opiskelijoilla on mahdollisuus asuinpaikasta
riippumatta tutustua ammattikorkeakouluopintoihin.

e Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
Kasikirja, jossa esitellddn toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten
avulla etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla
eri kielilla.

o Rakennekuvaus opintopolusta korkeakouluun (Jatkovayld)
Selked rakennekuvaus opintopolusta ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun seka
siirtymavaiheen ohjausprosessin kuvaus

¢ Korkeakouluopinnoista kiinnostuneiden tukipaja (Tsetanes Naal)

e Vaylaopintojen markkinointi (Jatkovayld)
Yhteinen visuaalinen ilme vaylan ja vayldopintojen markkinointiin ja niista tiedottamiseen

¢ Alueellisen toiselta asteelta korkea-asteelle nivelvaiheen tukemisen malli (Omalle polulle
korkeakouluun)
Alueellisen systeemisen toiselta asteelta korkea-asteelle nivelvaiheen tukemisen kokonaismallin kuvaaminen
ja kehittdminen Keski-Suomessa

e Jatko-opintoihin hakeutumisessa tukevat toimenpiteet (Omalle polulle korkeakouluun)
Yhteistydssé toisen ja korkea-asteen kanssa kehitetyt tutustumiskurssit; ryhmanohjauksen ja
vertaisohjauksen kehittaminen

e Suositukset siirtymavaiheen opintojen ja palvelujen toteuttamiseen (Jatkovdyla)
Valtakunnalliset suositukset ja kdytanndssa kokeillut toimintatavat siirtyméavaiheen opintojen ja palveluiden
toteuttamisesta siten, ettd ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun siirtyvan opiskelijan
kokonaisopiskeluaika lyhenee puolesta vuodesta vuoteen. Suositukset kattavat mm. osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen vayldopinnoissa, jatko-opintojen ohjauksen ja ammattikorkeakoulujen
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hakukdytantdjen uudistamisen. Vayldopintoihin liittyvat prosessit kehittyvat toteuttajaorganisaatioissa
hankkeen aikana laadittavien suositusten mukaisiksi.

¢ Ammatillisesta koulutuksesta sujuvasti ammattikorkeakouluun -tilannekartoitus (Jatkovayld)
Jatkovayld — sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun -hankkeessa toteutettu selvitys
kartoittaa, missa maarin ammatillisen toisen asteen koulutuksen jarjestdjat ja ammattikorkeakoulut tarjoavat
opintoja ja ohjauspalveluita ndiden koulutusasteiden valisen siirtymavaiheen tukemiseksi.

e _Erillishaku maahanmuuttajille ja romaneille ammattikorkeakoulu opintoihin (Diak) (Opin
portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Hankkeessa on luotu toimintamalli, joka avulla on luotu romaneille ja maahanmuuttajille sujuvampia
mahdollisuuksia toteuttaa opiskeluhaaveitaan kohti ammattitutkintoa. Erillishakujen tavoitteena oli luoda
kulttuurisensitiivinen, esteetén ja syrjimdtdén valintakoeprosessi, joka mahdollistaa pdasyn
korkeakouluopintoihin.

e Tukitoiminta (OSAO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Monikulttuuristen opiskelijoiden tukitoiminta Oulun seudun ammattiopistolla.

¢ Tukipajatoiminta (Diak) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Tukipajatoiminta monikulttuurisille opiskelijoille. Tuen tarpeet opintojen alkuvaiheessa kohdentuvat
opiskelutekniikan haltuunottoon, opiskelumateriaalin kdsittelyyn (lukemistekniikat), suomen kielisen tekstin
tuottamiseen, esseetyyppisen tehtdvan tekemiseen seka ja lahdemateriaalin referoimisen kaytantdihin.

e Opintopiiri (SDO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Suomen Diakoniaopistolla maahanmuuttajataustaisille  opiskelijoile 2015 - 2016 suunnattua
opintopiiritoimintaa on dokumentoitu.

¢ Korkeakouluvalmiuksia vahvistava koulutuskokonaisuus (Opin portailla Satakunnassa)
Koulutuskokonaisuuksia, jotka jadvat elamadn hankkeen jdlkeenkin, jotka tukevat maahanmuuttajien
mahdollisuuksia hakeutua toisen asteen opinnoista korkeakouluopintoihin.

¢ Aliedustettujen opiskelijoiden erillishaku (Opin portailla Satakunnassa)
Aliedustettujen opiskelijoiden erillishaku korkeakoulujen yhteisvalinnassa Diakonia-ammattikorkeakouluun
(Pori ja Oulu).

e NOPSA-tiimit (NOPSA)
Luodaan alueellisesti tekniikan ja liikenteen aloille ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen muodostamia
kehittamiskumppanuuksia(NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitdan ja tuotetaan alueellisia ratkaisuja siirtymien
sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi.

e Malli tutkintorajat ja koulutusasteet ylittaville opintopoluille (Smidiga 6vergédngar i

e  Svenskfinland)
Kuvataan, rakennetaan ja pilotoidaan yksildllisia opintopolkuja. Pilotoinnit arvioidaan ja malleja kehitetdan
edelleen.

e Malli tutkinnon suorittamisen/koulutusasteelta toiselle siirtymisen jalkeisen sijoittumisen
seurantaan ja arviointiin (Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland)

¢ Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Sisu)
Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan
siirtymatilanteessa. Toimintamalli perustuu henkilékohtaistamisen periaatteelle, l1dhtee opiskelijan tarpeesta
ja pyrkii ratkaisemaan yksilon ammatinvalintaan liittyvén solmun. Talla hetkelld toimintamallia on kaytetty
siirtymétilanteissa olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myds opiskelijan tyollistymisen
edistdmiseen ja tutkinnon laajentamiseen

Tyoelamaan siirtyminen

Uraohjauksen ja -suunnittelun tueksi vahvistetaan opettajien urasuunnittelun ohjauksen taitoja Sujuvat
tydnhakumarkkinat -hankkeessa. Work Smart -hankkeessa taas luodaan uraochjausmalli ja -menetelmia, joilla
tuetaan nuorten tydhakutaitoja ja verkostoidaan opiskelijoita ja ty®nantajia esimerkiksi jdrjestettévien
tydpajojen avulla. TEDDY-hankkeessa syntyy kokonaisvaltainen sdahkdinen tyollistymisen ohjaus- ja tukimalli,
jossa on kuvattu tyéllistymisprosessin eri vaiheet, tarvittavat tyovélineet, toimenpiteet, menetelmat ja tydnjako
toimijoiden kesken. NISU-hankkeen tydnhakuinfossa TE-toimistot, yritykset, varamiespalvelut ja valmistuneet
opiskelijat kertovat alan opiskelijaryhmille tydllistymiseen liittyvista asioista.
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Lisdksi hankkeissa on tyon alla kdytantoja, jotka toimivat konkreettisina valineind tydelamaan siirtymisen
ohjaamisessa. NISU-hankkeen CV-pohja toimii Wilmassa ja sitéd on mahdollista tdydentda koko opintojen ajan,
jolloin opintojen paattyessa opiskelijalla on kasissdan valmis CV tyénhakuun. Pipo 2 -hankkeen opiskelu- ja
tyollistymissuunnitelma on osa HOPSia, jolloin tydllistymisen tukeminen on osa jo opiskeluvaiheessa
ohjausprosessia. Suunnitelma B -hankkeessa tydstetdan opiskelijoille konkreettiset varasuunnitelmat.

e Urasuunnittelun ohjaaminen (Sujuvat tydnhakumarkkinat)
Ammatillisten opettajien ohjausosaaminen on lisdantynyt urasuunnittelun ohjauksessa.

¢ Uraohjausmalli (Work Smart)
Rakentuu uudenlainen uraohjausmalli nuorten tyéllisyyden parantamiseksi. Kehittdmistuloksena saavutetaan
menetelmdosaamista liittyen tyollistymisessad tukea tarvitsevien tunnistamiseen ja palvelujen kohdentamiseen
seka menetelmien palvelujen toimivuuteen.

e Uraohjauksen menetelmat (Work Smart)
Syntyy uusia tybelamdyhteistydn menetelmia ja tyokaluja uraohjaukseen ja opetukseen, lisaksi
tybelamayhteisty6ta ja nivelvaihetta opiskelusta tyéelamaan helpottavia palveluja.

o Sdhkoinen tydllistymisen ohjaus- ja tukimalli (TEDDY - Tydllistymisen edistéminen yhdessa)
Sahkainen tyollistymisen ohjaus- ja tukimalli, jossa on kuvattu tydllistymisprosessin eri vaiheet, toimenpiteet ja
menetelmat, kdytettdvat tydvalineet ja materiaalit seka eri vaiheissa mukana olevat toimijat ja heidan roolinsa ja
vastuualueensa.

¢ Tyonhakuinfot (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
Hankkeessa tehdaan yhteisty6ta TE-toimistojen kanssa. Yhtend mallina syntyy tydnhakuinfot, jotka jarjestettiin
oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tyontekijoiden kanssa. Infoissa alasta ja siihen hakeutumisesta on
kertomassa myos yritysten edustajat seka samoin myds henkildstovuokrausfirmojen edustajat.

¢ Tydelamalahtoiset opiskelulinjat (Huoltamo)
Tydeldmaladhtoisissa opinnoissa torstaiaamupaivisin  opiskelijat jalkautuivat tydelamaén, autenttiseen
oppimisymparistéon oppimaan asioita, joita tdhan saakka on opiskeltu oppilaitoksessa teoriatunneilla ja erilaisin
harjoituksin.

e Hackathon-kilpailu (Huoltamo)
Hackathon maéritelldan tapahtumana, missa joukko ihmisid kokoontuu ennalta maaratyksi ajaksi tydstamaan
ratkaisuja annettuihin haasteisiin. Yhdistdavaa ndille tapahtumille on osaaottavien asenne, kyky hypata liikkuvan
helikopterin kyytiin ja halu paasta tekemaan jotain uutta ja mielenkiintoista.

o Opiskelijoiden konkreettiset varasuunnitelmat (Suunnitelma B)

¢ Henkilokohtainen opiskelu- ja tyéllistymissuunnitelma (Pipo 2)
Oulun seudun ammattiopistossa kayttéon otettu tydllistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen valine,
jonka ansiosta tyéllistymisnakdkulma integroidaan entistéa paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti
tydllistyminen ja opiskelu on monin paikoin nahty toisistaan irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja
tydllistymisnakdkulma on ollut vahaista. Opiskelijalla tulee olla selkea kasitys mahdollisista tyonantajista jo hyvissa
ajoin ennen valmistumistaan. Tydllistymisen kaari alkaa nuoren aloittaessa opintonsa OSAO:ssa jatkuen aina
valmistumisen jdlkeiseen tai opintojen aikaiseen tyollistymiseen.

e CV-pohja Wilma-jarjestelmaan (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
NISU - Nivelvaiheiden sujuvoittaminen -hankkeessa (ESR) kaikille opiskelijoille saadaan pelkistetty CV, johon tulee
suoraan Wilma-jarjestelmastd mm. yhteystiedot, aiemmat tutkinnot, tydssdaoppimiset (ajat ja paikat), valmiit
tutkinnon osat ja korttikoulutukset.

¢ Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan
siirtymatilanteessa. Toimintamalli perustuu henkil6kohtaistamisen periaatteelle, ldhtee opiskelijan tarpeesta ja
pyrkii ratkaisemaan yksilon ammatinvalintaan liittyvan solmun. Talld hetkelld toimintamallia on kaytetty
siirtymatilanteissa olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myés opiskelijan ty6llistymisen edistémiseen
ja tutkinnon laajentamiseen

Ohjaus, kontaktointi ja tuki
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Ohjausta kehitetaan liittyen esimerkiksi jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyen sekd siirtymavaiheiden
tukemiseen. Smidiga dvergdngar i Svenskfinland ohjauksen mallia kehitetdan erityisesti ruotsinkielisille alueille.
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalle -hankkeessa taas ohjausvalmiuksien kehittdmiseen on luotu
verkkomateriaaleja maahanmuuttaja- ja romaniopiskelijoita opettavien kayttéon. Taman nivelvaiheen tueksi
voidaan nostaa myos erilaiset jatko-opintoihin siirtymisen opintopolkukuvaukset, joita voidaan hyoédyntaa
ohjauksen valineind. Naitd on noussut jo aiemmin esille, esimerkkinad tassa Jatkovayldan ja Omalle polulle
korkeakouluun -hankkeiden kaytannot.

Uraohjaukseen luodaan visuaalisia ja digitaalisia vdlineita ~NOPSA-hankkeessa. Myds Sujuvat
tydnhakumarkkinat -hankkeessa syntyy ammatillisille opettajille valmennusta ja tukea uraohjaustaitojen
kehittamiseen. Work Smart -hankkeessa kehitetdan uraohjauksen malli, jossa kuvataan tydpajat, joiden avulla
voidaan tukea nuorten tyénhakutaitoja seka verkostoida heita yrittdjien kanssa. NISU-hankkeen tyénhakuinfot
auttavat my6s nuorten tydnhakutaitojen kehittamisessa ja avaavat sita, mita TE-toimistossa asioiminen on ja
millaisia tydntekijoita eri yrittajat hakevat itselleen.

Ohjauksen resursoimista ja suuntaamista oikeaan paikkaan helpottaa Sisu-hankkeessa syntyva malli
henkildstén tyonjaosta siirtymatilanteessa. Tama auttaa myds mallintamaan siirtymatilanteissa opiskelijoiden
ohjaustarvetta. Lisaksi tédhan liittyen on syntymassa ohjauksen nakdkulmasta mielenkiintoinen malli Smidiga
6vergdngar i Svenskfinland -hankkeessa, jossa syntyy malli opiskelijan sijoittumisen seuraamiseen tutkinnon
suorittamisen tai jatko-opintoihin siirtymisen jalkeen.

e Mangprofessionell handledningsmodell (Smidiga Gvergdngar i Svenskfinland)
En ny méngprofessionell handledningsmodell som stéder livsl&ngt Idrande samt smidiga och effektiva Gvergdngar
mellan olika stadier i och med att personalens och examinandernas mangprofessionella kompetens 6kar.

¢ Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaus 5 op (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla — hankkeessa on kehitetty monikulttuurinen osaaminen ja ohjaamisen
verkkokurssi monikulttuuristen opiskelijoiden ja tydntekijdiden ohjaamisen ja perehdyttamisen tueksi. Taustalla
ovat olleet kokemukset siitd, ettd maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaus vaatii erityisia vaatimuksia ja
valmiuksia opetusty6hén, ohjaukseen seka oppilaitoksissa etta tydelamdssa.

e Tukitoiminta (OSAO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Monikulttuuristen opiskelijoiden tukitoiminta Oulun seudun ammattiopistolla.

e Tukipajatoiminta (Diak) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Tukipajatoiminta monikulttuurisille  opiskelijoille. Tuen tarpeet opintojen alkuvaiheessa kohdentuvat
opiskelutekniikan haltuunottoon, opiskelumateriaalin kasittelyyn (lukemistekniikat), suomen kielisen tekstin
tuottamiseen, esseetyyppisen tehtdvan tekemiseen seka ja lahdemateriaalin referoimisen kaytantdihin.

e Opintopiiri (SDO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Suomen Diakoniaopistolla maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille 2015 — 2016 suunnattua opintopiiritoimintaa
on dokumentoitu.

¢ Korkeakouluvalmiuksia vahvistava koulutuskokonaisuus (Opin portailla Satakunnassa)
Koulutuskokonaisuuksia, jotka jaavat elamaan hankkeen jalkeenkin, jotka tukevat maahanmuuttajien
mahdollisuuksia hakeutua toisen asteen opinnoista korkeakouluopintoihin.

¢ Rakennekuvaus opintopolusta korkeakouluun (Jatkovayld)
Selkea rakennekuvaus opintopolusta ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun seka siirtymévaiheen
ohjausprosessin kuvaus

e Vaylaopintojen markkinointi (Jatkovayla)
Yhteinen visuaalinen ilme vaylan ja vayldopintojen markkinointiin ja niista tiedottamiseen

e Jatko-opintoihin hakeutumisessa tukevat toimenpiteet (Omalle polulle korkeakouluun)
Yhteistyossa toisen ja korkea-asteen kanssa kehitetyt tutustumiskurssit; ryhmanohjauksen ja vertaisohjauksen
kehittaminen.

e Opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma (NOPSA)
Tuetaan opettajien kehittymistd opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten tydkalujen tehokkaana kayttajana.
Hankkeessa kehitetdan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma, jossa osaamisensa
osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.
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¢ Visuaaliset menetelmat uraohjaukseen (NOPSA)
Kehitetdan nuorten uraohjausta ja jatko-opintoihin siirtymista visuaalisilla, aktiivisilla, luovilla ja ratkaisukeskeisilla
menetelmilla.

o Ammatillisten opettajien uraohjaustaitojen lisadaminen (Sujuvat tydnhakumarkkinat)
Ammatillisten opettajien ohjausosaaminen on lisdantynyt urasuunnittelun ohjauksessa.

¢ Uraohjausmalli (Work Smart)
Rakentuu uudenlainen uraohjausmalli nuorten tyéllisyyden parantamiseksi. Kehittdmistuloksena saavutetaan
menetelmdosaamista liittyen tyollistymisessa tukea tarvitsevien tunnistamiseen ja palvelujen kohdentamiseen
seka menetelmien palvelujen toimivuuteen.

¢ Uraohjauksen menetelmat (Work Smart)
Syntyy uusia tybelamdyhteistydn menetelmia ja tyokaluja uraohjaukseen ja opetukseen, lisaksi
tybelamayhteisty6ta ja nivelvaihetta opiskelusta tyéelamaan helpottavia palveluja.

e Tyonhakuinfot (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
Hankkeessa tehdaan yhteisty6ta TE-toimistojen kanssa. Yhtena mallina syntyy tyénhakuinfot, jotka jarjestettiin
oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tydntekijéiden kanssa. Infoissa alasta ja siihen hakeutumisesta on
kertomassa myos yritysten edustajat seka samoin my&s henkiléstovuokrausfirmojen edustajat.

¢ Romaninuorten koulutus- ja tyollistymisvalmiuksia edistdava koulutus (Tsetanes Naal)

e Malli tutkinnon suorittamisen/koulutusasteelta toiselle siirtymisen jilkeisen sijoittumisen
seurantaan ja arviointiin (Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland)

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymdvalmentajan tydkuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan ohjaamiseen.
Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tydkuvien selkeyttamistad ja siirtymatilanteeseen
liittyvan opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
Késikirja, jossa esitellddn toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten
avulla etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri
kielilla.

¢ Romanien koulutus- ja tydllisyysmessut (Tsetanes Naal)
Mukana alueellisia toimijoita, eri sektorien edustajia (mm. koulutusorganisaatioita, tyénantajia), paikalla runsaasti
eri ikaisia romaneja. Tapahtumassa solmittiin monia kontakteja esittelijdiden ja kavijoiden valille.

e Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja nakdkulmia nuorten ohjauksen parissa
tydskenteleviltd ohjauksen parissa tyodskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia
hyviksi koettuja palveluita ja kaytantoja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja
ty6elamaan siirryttaessa.

Tekniset tyovalineet

Myds jatko-opintoihin ja tyéelamaan siirtymisen tueksi on kehitteilla teknisia tydvalineitd. Esimerkiksi Vauhtia
Vaylalle -hankkeessa on luotu vayldopintojen malli, joiden avulla amk-opintoihin on mahdollista tutustua toisen
asteen opintojen aikana. Tydnhaun ja uraohjauksen tueksi on myds kehitetty paljon sahkéisia tyokaluja niin
opiskelijan kuin myds ohjaajan tueksi. Opiskelijoille on kehitteilld mm. verkkokurssi tyon hakuun, visuaalisia
tyokaluja uraohjauksen tueksi sekd esimerkiksi sahkdinen tiedotuskanava valmistuvien opiskelijoiden tueksi.
Uraohjaukseen on kehitteilld HOPSiin kirjattava henkildkohtainen tydllistymissuunnitelma sekd sdhkdinen
tyollistymisen ohjaus- ja tukimalli, jossa on kuvattu tydllistymisprosessin eri vaiheet ja menetelmét. HOPSista
I6ytyvaa henkildkohtaista tydllistymissuunnitelmaa tdydentaa myés Wilma-jarjestelmaa varten suunniteltu CV-
pohja, jonka avulla opiskelijoiden CV:t paivittyvat opiskelun my&ta kertyneelld osaamisella ja esimerkiksi
tydssdoppimisilla ja kesatdilla. NOPSA-hankkeessa kehitetdan opettajille uraohjauksen valmennusmenetelmaa.

e Vadylaopinnot toisen asteen opiskelijoille (Vauhtia vaylalle)
Vauhtia vaylalle -hankkeen aikana on kehitetty joitakin ammattikorkeakoulun opintoja sellaisiksi, ettd myos toisen
asteen opiskelijoiden on helpompi niitd suorittaa. Samoin on panostettu ohjaukseen seka verkko-opintojen ja
monimuotoisten toteutusten laadintaan, jotta opiskelijoilla on mahdollisuus asuinpaikasta riippumatta tutustua
ammattikorkeakouluopintoihin.
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¢ Tyonhaku ja oma osaaminen -verkkokurssi (Sujuvat tyénhakumarkkinat)
Verkkokurssi opiskelijoiden kayttéon.

e Visuaaliset menetelmat uraohjaukseen (NOPSA)
Kehitetdan nuorten uraohjausta ja jatko-opintoihin siirtymista visuaalisilla, aktiivisilla, luovilla ja ratkaisukeskeisilla
menetelmilla.

¢ Sdhkoinen tiedotuskanava (Sujuvat tydnhakumarkkinat)
Opiskelijoiden, opetus- ja ohjaushenkiloston sekd tyonantajien yhteinen, sahkdéinen tiedotuskanava ja
toimintaympéristd valmistuvien opiskelijoiden tydnhaun tueksi.

e Sdhkoinen tyodllistymisen ohjaus- ja tukimalli (TEDDY - Tydllistymisen edistéminen yhdessa)
Sahkdinen tyodllistymisen ohjaus- ja tukimalli, jossa on kuvattu tyéllistymisprosessin eri vaiheet, toimenpiteet ja
menetelmat, kaytettavat tydvadlineet ja materiaalit seka eri vaiheissa mukana olevat toimijat ja heidan roolinsa ja
vastuualueensa.

e Henkilékohtainen opiskelu- ja tyédllistymissuunnitelma (Pipo 2)
Tyodllistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessda on ohjauksen valine, jonka ansiosta tydllistymisndkokulma
integroidaan entista paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti tyollistyminen ja opiskelu on monin paikoin
nahty toisistaan irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja tydllistymisndkdkulma on ollut vahaista.
Opiskelijalla tulee olla selkea kasitys mahdollisista tydnantajista jo hyvissd ajoin ennen valmistumistaan.
Tydllistymisen kaari alkaa nuoren aloittaessa opintonsa OSAQO:ssa jatkuen aina valmistumisen jalkeiseen tai
opintojen aikaiseen tyollistymiseen.

e CV-pohja Wilma-jarjestelmaan (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
NISU - Nivelvaiheiden sujuvoittaminen -hankkeessa (ESR) kaikille opiskelijoille saadaan pelkistetty CV, johon tulee
suoraan Wilma-jarjestelmdsta mm. yhteystiedot, aiemmat tutkinnot, tydssaoppimiset (ajat ja paikat), valmiit
tutkinnon osat ja korttikoulutukset.

e Opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma (NOPSA)
Tuetaan opettajien kehittymistd opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten tydkalujen tehokkaana kayttdjana.
Hankkeessa kehitetdan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma, jossa osaamisensa
osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

Yhteistyo

Yhteisty6ta tehdaan tahan siirtymavaiheeseen liittyen mm. tydnantajien, yritysten tai korkeakoulujen kanssa.
Sujuvat tydnhakumarkkinat -hankkeessa luodaan sahkdinen tiedotuskanava, joka on toimintaymparistd
opiskelijoille, opetus- ja ohjaushenkilostolle seka tydnantaijille valmistuvien opiskelijoiden tyénhaun tueksi.
NISU-hankkeen tyénhakuinfojen osalta on tehty tiedotusyhteisty6ta TE-toimistojen ja ty6nantajien kanssa.
Samoin tyonantajayhteisty6té on vahvistettu esimerkiksi PURE STEEL -hankkeessa kummiyritysten kanssa
sekd yrityskasvatusta vahvistavissa hankkeissa kuten Amisyrityksessa oppiminen -hankkeessa. NOPSA-
hankkeessa taas on kehitteilla tiimiyhteistyd ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen tekniikan ja liikenteen
alan henkiloston kesken. Nopsa-tiimin tarkoituksena on pohtia opiskelupolun sujuvoittamista jatko-opintoihin
siirtymisen nakdkulmasta. OSATA-hankkeessa on syntynyt toimintamallin kuvaus yhteistytsta opiskelijoiden
kanssa jatko-opintoihin siirtymiseen liittyen.

e Sdhkoinen tiedotuskanava (Sujuvat tydnhakumarkkinat)
Opiskelijoiden, opetus- ja ohjaushenkiloston seka tydnantajien yhteinen, sahkdinen tiedotuskanava ja
toimintaymparisto valmistuvien opiskelijoiden tydonhaun tueksi.

e Tyonhakuinfot (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
Hankkeessa tehdaan yhteisty6ta TE-toimistojen kanssa. Yhtena mallina syntyy tydnhakuinfot, jotka jarjestettiin
oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tydntekijéiden kanssa. Infoissa alasta ja siihen hakeutumisesta on
kertomassa myos yritysten edustajat seka samoin myds henkildstdvuokrausfirmojen edustajat.

¢ Romanien koulutus- ja tyollisyysmessut (Tsetanes Naal)
Mukana alueellisia toimijoita, eri sektorien edustajia (mm. koulutusorganisaatioita, tydnantajia), paikalla runsaasti
eri ikdisia romaneja. Tapahtumassa solmittiin monia kontakteja esittelijdiden ja kavijéiden valille.

e Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
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Kasikirja, jossa esitellddn toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten
avulla etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri
kielilla.

e Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja ndkokulmia nuorten ohjauksen parissa
tybskenteleviltd ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia
hyviksi koettuja palveluita ja kdytantdja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja
tybelamaan siirryttaessa.

¢ KOMEa tulevaisuus -kampanja (VetoVoimaa teknologia-aloille Varsinais-Suomessa)
Kone- ja metallialan markkinointikampanja nuorille. Syntyy mm. videoita ja muuta markkinointiaineistoa. Toteutuu
sosiaalisessa mediassa, Facebook ja Instagram. Tavoitteena on saada kone- ja metallialalle uusia opiskelijoita
ensi syksyna. KOMEa tulevaisuus -kampanjan suunnittelussa ovat olleet nuoret vahvasti mukana. Lisaksi
kampanjan toteuttamisessa ovat mukana yritykset.

¢ Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden lisdaminen (PURE STEEL)
Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silld vanhat sivut pitivat ylla vanhanaikaista kuvaa metallialasta: ne
olivat ‘“likaiset ja raskaat”. YhteistyOyrityksiin jarjestettiin ylakoululaisille vyritysvierailuja. Ylakoululaisille
jarjestettiin teemapadivia ammattiopistolla. Lisdksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien paivat huoltajille.

e  Kummiyritystoiminta (PURE STEEL)
PURE STEEL -hankkeessa kehitettiin kummiyritystoimintaa kone-metallialan yritysten kanssa. Hankkeen
yhteistydyrityksista hankittiin ensimmaisen vuoden opiskelijoille kummiyritykset (mm. abloy, tesla jne.)

e YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)
Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatydntekijat kuuluvat alansa
AmisYritykseen. Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu tydpaikkarooleja.
Alan opettajien tiimi ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldan projekteissa, joissa tehdaan toita oikeille asiakkaille.

e Uraohjausmalli (Work Smart)
Rakentuu uudenlainen uraohjausmalli nuorten tyéllisyyden parantamiseksi. Kehittdmistuloksena saavutetaan
menetelmdosaamista liittyen tyollistymisessa tukea tarvitsevien tunnistamiseen ja palvelujen kohdentamiseen
seka menetelmien palvelujen toimivuuteen.

e NOPSA-tiimit (NOPSA)
Luodaan alueellisesti tekniikan ja liikkenteen aloille ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen muodostamia
kehittdmiskumppanuuksia(NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitéddn ja tuotetaan alueellisia ratkaisuja siirtymien
sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi.

¢ NOPSA-tiimit (ruotsin kielen opinnot) (NOPSA)
Luodaan alueellisesti, kuten tekniikan ja liikenteen aloille, ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen
muodostamia kehittamiskumppanuuksia (NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitdan ja tuotetaan alueellisia ratkaisuja
siirtymien sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi ruotsin kielen opintojen osalta.

e  Yhteistyo (OSATA)
OSATA-hankkeessa opiskelijat ovat mukana kehitystydssa kahdella tasolla: 1) kaikki hankkeen pedagogiset
ratkaisut ja tyokalut ideoidaan, kehitetadn ja testataan yhdessa opiskelijoiden kanssa seka 2) tuotettavat tyokalut
lisddvat opiskelijan autonomiaa, hallinnan tunnetta, ura- ja elamdnsuunnittelun taitoja. Opetus- ja
ohjaushenkiléstolle tuotetaan hankkeessa seka systeemistd ymmarrysta etta konkreettisia tytkaluja ohjauksen
tueksi.
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LIITE: Hankekuvaukset teemoittain

A. Koulutukseen padsy, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe ja
koulutukseen kiinnittyminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi Padtoteuttaja Kuvaus

AAVA - Avoin vayla | Turun kaupungin | Hankkeen tavoitteena on hyddyntdd olemassa olevaa

ammattiin sivistystoimiala koulutustarjontaa innovatiivisella tavalla kehittamalla ja
kokeilemalla maakuntarajat ylittavaa avointa

oppimisymparist6- ja koulutustarjotinmallia, joka mahdollistaa
opiskelijan joustavan opiskelun eri oppilaitoksissa riippumatta
oman kotikunnan tai paikallisen oppilaitoksen tarjonnasta.

TAITAVA  -Tulevaisuuden | Helsingin kaupungin | Tarkoituksena on tuottaa verkostomainen koulutuksen
osaajat opetusvirasto jarjestamismuoto ja kehittaa useammalle
koulutuksenjarjestajalle yhteiset rakenteet pystya poluttamaan
opiskelijoita oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen
piiriin sekd pystya rakentamaan koulutuspalveluita paikasta
riippumatta kohderyhmadlle soveltuvaksi. Hankkeessa luodaan
valtakunnallinen avointen opintojen ja oppimisymparistéjen

malli
Alueelliset hankkeet
Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
VetoVoimaa teknologia- | Turun kaupunki Hankkeessa vastataan kahteen seka Varsinais-Suomessa etté
aloille koko maassa  ilmenevain  keskeiseen  ongelmaan,

teknologiateollisuuden heikkoon vetovoimaan seka yleiseen
tarpeeseen parantaa koulutuksen siirtymavaiheiden palveluita
eri  kouluasteiden sekd tydelaman yhteistyona. Lisaksi
hankkeessa kehitetdan koulutuksesta koulutukseen ja
tyoelamaan siirtymista tukevia menetelmia seka lisataan
koulutuksen ja ty6elaman yhteistyota.

Yhdessa takuuseen Uudenmaan liitto - | Hanke selvittdd, miten maakunnan ammatillisen koulutuksen
Nylands férbund jarjestajat toteuttavat nuorten koulutustakuuta. Selvityksen
pohjalta luodaan toimijoiden tarpeisiin sopeutuva malli, jonka
avulla koulutustakuun toteutumista parannetaan. Malli sisaltaa
suosituksia seka antaa valineita nuoria ohjaaville ammattilaisille.
Viisaat valinnat Helsingin yliopisto Hankkeen tavoitteena on kannustaa nuoria etsimaan ja
I6ytdmaan entista rohkeammin omia uravaihtoehtoja -
tekemdan omia viisaita valintojaan. Hankkeen toimenpiteina on
mm. opinto-ohjauksen kehittdminen ja opinto-ohjaajien ja
muiden ohjaustyota tekevien osaamisen vahvistaminen.

Teknologiateollisuusalan Pohjois-Karjalan Padtavoitteena on turvata Pohjois-Karjalan maakunnan
yritysten ja ammatillisen | koulutuskuntayhtyma | teknologia-alan yritysten, erityisesti kone- ja
koulutuksen metalliteollisuusyritysten, osaavan tydvoiman saanti. Jotta
ﬁseat_g\rﬂrr]\;ilsuuden Pohjois- padtavoitteeseen paastdan, on aktiivisesti kehitettava niita
Karjalassa, PURE STEEL- toimintoja, joilla voidaan parantaa alan vetovoimaisuutta seka
hanke koulutuksessa etta yrityksissa.

NOJAT-Nuorten ohjaus ja | Tyrnavan kunta NOJAT- hankkeessa kehitetdan toimintamalli, jonka avulla nuori
auttaminen tulevaisuuteen saadaan siirtymaan mahdollisimman sujuvasti peruskoulusta

toisen asteen opintoihin siten ettd koulutuspolusta tulee ehja ja
nuorelle mieleinen. Nuoren polkua tuetaan peruskoulusta
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lahtien siten, ettd nuorella on tarvittava tuki jo peruskoulussa
mutta my0s toisen asteen opintojen alkaessa.

Nuorisotakuusta toimeen Oulun kaupunki Hanke vahvistaa perus- ja lukio-opetuksen yritysyhteisty6ta ja
yrittdjyyskasvatusta, kehittdd toimintamalleja, joilla lisataan
sivistys- ja kulttuuripalveluiden, yritysten ja kolmannen sektorin
yhteisty6ta, vahvistaa nuorten osallisuutta ja tietoisuutta
nuorisotakuusta seka kehittda uusia oppisopimuskoulutuksen

malleja.
Tervareitti - Osallistavaa | Tervavaylan koulu Tervareitti-hankkeen tavoitteena on kehittdd osallistava
ohjausta  ylékouluikaisille toimintamalli  yldkouluikdisten ohjaukseen perusopetuksen
perusopetuksen siirtyméavaiheessa. Hankkeessa toimitaan tiiviissd yhteistydssé

siirtymavaiheeseen nuorten, huoltajien, I3hitydntekijéiden, asiantuntijoiden ja

muiden tahojen kanssa.

Opintie sujuvaksi - etnisiin | Lapin yliopisto Hankkeessa selvitetdaan Lapissa asuvien 9.-10-luokkalaisten
ryhmiin kuuluvat oppilaat maahanmuuttaja- ja saamelaistaustaisten oppilaiden siirtymaa
koulupolun peruskoulusta toisen asteen tutkintoon johtaviin jatko-

siirtymavaiheessa opintoihin. Tutkimuksen avulla hankitaan tietoa siirtymiin

liittyvista ongelmakohdista ja tulosten pohjalta ongelmiin
esitetdan ratkaisuja.

Omia polkuja pitkin | Rovaniemen Hankkeessa tuotetaan esiselvitys siitd, mita mahdollisuuksia
ammattiin - (OPPA) - | koulutuskuntayhtym& | ammatillista koulutusta koskeva tutkinnon uudistus tuottaa
ammatillisen  koulutuksen koulutusta vailla olevien siirtymien koulutuksen kautta

tutkinnonuudistus tyoelamaan tukemiselle. Selvityksen perusteella suunnitellaan

Oelamaan siirtymisen
Zjistéjéné rty ammatillista koulutusta niin, etta erilaiset henkilokohtaiset
(esiselvityshanke) tybelamaan johtavat oppimispolut mahdollistuvat.

B. Henkilokohtaistaminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Osaamispolkuja Turun yliopisto Hankkeessa tehdaan nakyvaksi osaamisalojen ja -alueiden
tulevaisuuteen (OSATA) uudenlaisia yhdistelmia seka osaamisen, koulutuksen ja tyon

valisia yhteyksia, kehitetdadn opintojen aikaista uraohjausta,
osaamisidentiteetin rakentumista seka jatko-opintoihin ja
tydelamaan siirtymista koulutusasteiden  yhteistyona,
vahvistetaan nuorten itsetuntemusta seka valmiuksia tunnistaa
omaa osaamistaan ja nahda se osana erilaisia opinto- ja
urapolkuja seka tuetaan uusien opiskelijalahtoisten ja
osaamisidentiteettid tukevien toimintatapojen ja -kulttuurien
vakiintumista oppilaitoksiin.

Alueelliset hankkeet
Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus

Vastuuta 2020 Lansi-Uudenmaan Hanke auttaa nuoria siirtymdan joustavammin omaan
koulutuskuntayhtyma merkitykselliseen  eldmanvaiheeseen,  joko  sopivaan
koulutukseen, tydpajalle tai muuhun toimenpiteeseen. Se
vahvistaa siirtymavaiheita ja luo koulutuksellista tasa-arvoa
tukevia  palveluja. Hanke tarvitaan  nivelvaiheiden
asiakasohjauksen hallinnan kehittamiseen, jolla vastataan
Lansi-Uudenmaan alueella nuorisotakuun toteuttamiseen.
Oma Reitti Keski-Pohjanmaan Hankkeen tavoitteena on lisdta tyOelamalahtoisyyttd,
Koulutuskuntayhtyma oppimisymparistdn monipuolisuutta, tydvaltaista opiskelua,
opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta. Hankkeessa
huomioidaan tutkinnon perusteiden uudistus,
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osaamisperusteisuus, opitun tunnistaminen ja tunnustaminen,
Valma uudistus ja opintopisteet

Amisyrityksessa oppiminen

Kajaanin kaupungin
koulutusliikelaitos

Hankkeen tavoitteena on luoda pedagoginen toimintamalli,
joka kehittaa tydelamavalmiuksia. Amisyritys-pedagogiikka
lisda yhteistydtaitoja, yrittdjamaista asennetta ja helpottaa
tydelamaan siirtymista joko toisen palvelukseen tai itsensa
tydllistamista  yrittdjana. Malli mahdollistaa erilaisten
oppijoiden yksildlliset tavat oppia ja parantaa seka
opiskelijoiden etta henkilékunnan viihtyvyytta

VAAO-Navi

Valkeakosken seudun
koulutuskuntayhtyma

VAAO-Navilla tarkoitetaan “yhdesta luukusta” tarjottavaa
laaja-alaista  ja yhteiséllista, VAAOQIle raataloitya
ohjauspalvelua. = VAAO-Navin  tyontekijat =~ ymmartavat
hankkeessa kehitettavan tukimalli kokonaisuuden ja osaavat
antaa oikea-aikaisesti tukea aiempaa huomattavasti
laajemmalle joukolle asiakkaita.

Erityisoppijan oppimispolku

Jamsan Kr.
Kansanopistoyhdistys ry

Hankkeen tarkoituksena on kuvata toimiva oppimispolku,
jonka kautta erityisoppija saisi ammatin, ty6llistyisi tuettuun
palkkatydbhén ja oppisi elamaan itsendisesti aktiivisena
kansalaisena. Oppimispolku on suunnattu peruskoulun
kdyneelle erityisoppijalle ja se koostuu elamanoppimisen
jaksoista sisaoppilaitoksessa kansanopistossa ja ammatillisen
koulutuksen jaksoista tuetussa asumismuodossa.

NAKS - Nuorten
aktiivisuuden kulttuurin
rakentaminen Pohjoisessa
Keski-Suomessa

YOUNG
ACADEMY OY

LEADERS

NAKS-kehittamishankkeessa on tarkoitus vastata
kokonaisvaltaisesti haasteeseen, kuinka auttaa nuoria
lIoytamaan oma merkityksellinen tulevaisuus ja kytkea heidat
kdytannon toiminnan kautta omaan kuntaan tekemalla se
innostavasti ja nuorilta nuorille-periaatteella.

NISU Nivelvaiheiden
sujuvoittaminen

Kajaanin kaupungin
koulutusliikelaitos

Hankkeen tavoitteena on
henkilokohtaistamisprosessin  toimintamalli
asiakkaille. Malli on rahoitusmuodoista
toimintatapa opiskelijalle, tydelamalle
jarjestajalle.

luoda yksi
kaikille KAOn

riippumaton
ja  koulutuksen

Lapin TNO-palvelut

Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma
Lappia

Lapin TNO-palvelut -projektissa kehitetdan Lapin yhteiset,
helposti saavutettavat ja kaytettavat tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelut (TNO-palvelut), jotka tukevat jatkuvaa
oppimista eldman eri tilanteissa.

See Me! - Taidot esille,
Maahanmuuttajataustaisten
nuorten osaamisen
tunnistaminen

Helsingin
Diakonissalaitoksen
saatio

Hankkeessa tunnistetaan osallistujien osaamista, tehdaan
eportfolio, etsitddan oikea-aikaista opintopolkua tai ohjataan
suoraan tyoelamaan kunkin tilanteen mukaan. Hanke
pohjautuu dialogisuuteen, narratiivisuuten, toiminnallisuuteen
ja elinikdisen oppimisen avaintaitoihin.

Carry on

Kotkan-Haminan
seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen yleistavoite on parantaa opintojen ldpadisya ja
vahentaa keskeyttamisia kaikissa hankeverkosto-
oppilaitoksissa (Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto, Kouvolan
seudun ammattiopisto, Kouvolan Aikuiskoulutuskeskus,
Harjun oppimiskeskus ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulu)
Kymenlaaksossa.

C. Yksilollisyyden toteutuminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

Kuvaus

Poluttamo - oma digipolku
oppimiseen

Suomen
eOppimiskeskus ry

Hankkeen tavoitteena on tarjota tukea toisen asteen
opiskelijalle oman opintopolun selkiyttdmiseen, opinnoissa
etenemiseen seka ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen.
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Hanke hyodyntaa digitaalisten  jalanjdlkien seka
oppimisanalytiikan tarjoamia mahdollisuuksia, visuaalista
henkilékohtaista opintosuunnitelmaa seka
vertaismentoroinnin ja -valmentamisen menetelmia.

Yksil6llisyytta
opintopoluille, YPO

Eteld-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen painopisteet liittyvat yksildllisten ja joustavien
opiskeluvalintojen mahdollistamiseen ja nakyvaksi tekemiseen
sekd sujuviin siirtymiin ja niissé ohjaamiseen, kun siirrytaan
koulutuksesta toiseen, koulutuksesta tyohdn ja tydsta
koulutukseen tutkinnon syntymiseksi. Hankkeessa on
tarkoitus suunnitella seka kuvata sisall6llisesti ja visuaalisesti
vaihtoehtoisia, joustavia ja tyoelamaldhtoisia
opintopolkumahdollisuuksia.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

Kuvaus

INNOSTAMO

Salon seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on rakentaa maakunnallista eri asteiden
oppilaitosten  yrittdjdmaisté  toimintakulttuuria edistavaa
yrittdjyyskasvatuksen Innostamo-verkoston toimintamallia
opiskelijoiden siirtymavaiheita seka koulutuksellista tasa-
arvoa edistémaan.

#ICTknowhow

Turun yliopisto

Hankkeen tavoitteena on toisen asteen koulutuspaikkaa vaille
jaaneiden tai koulutuksen keskeyttédneiden nuorten ICT-
taitojen vahvistaminen yksilokohtaisten tarpeiden pohjalta.
Tarkoituksena on tuottaa #ICTknowhow-koulutuksen kautta
tukitoimia  nuorille,  joiden  puutteelliset  ICT-taidot
muodostavat  esteen  opinnoissa  tai  tySelamadssa
menestymiselle sekd laajemmin digitaalisten palveluiden
hyddyntamiselle ja yhteiskunnalliselle osallistumiselle.

HUOLTAMO

Pieksamden kaupunki

Hankkeen aikana kehitetddan toisen asteen koulutuksen
tyoelamalahtoisyyttd luomalla mahdollisuuksia opiskella osa
tutkinnosta kaytannon tyopaikoilla siten etta
teoriapainotteinen opiskelu vahenee. Koulutusta pilotoidaan
siten, etta kaksi toisen asteen linjojen opetussuunnitelmaa
rakennetaan ja muokataan siten, etta opinnoista osa
suoritetaan tydeldmaldhtoisesti Hiekanpadn alueella tai
kaupungin eri yrityksissa samaan tapaan kuin joustavassa
perusopetuksessa.

Vapaaehtoisena oppimassa

Nuorten akatemia

Hankkeessa kokeillaan nuorten projektimaista
vapaaehtoistoimintaa vailla toisen asteen koulutusta olevien
nuorten  sosiaalisen  vahvistamisen ja  vastuunoton,
osallisuuden ja opiskelumotivaation vahvistamisen seka
koulutukseen ja tyéeldmaan hakeutumisen valineena.

D. Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat siirtymat

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

| Kuvaus

Siirtymat sujuviksi (SISU)

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on kehittdd koulutuksen jarjestdjien
sisdisia ja keskinaisid henkilokohtaistamisen toimintatapoja ja -
malleja, jotka mahdollistavat erilaisille oppijoille yksildllisid
opintopolkuja ja joustavia, oikea-aikaisia koulutuksellisia
siirtymia koulutusalalta toiselle tai koulutusmuodosta toiseen.
Hankkeessa suunniteltava toimenpidemalli ennaltaehkaisee
keskeyttamista ja tukee ty6llistymista.
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TSetanes naal - | Diakonia- Hankkeen yleistavoitteena on romanien yhdenvertaisuuden,
koulutuspoluilla ammattikorkeakoulu osallisuuden ja hyvinvoinnin lisadntyminen. Hankkeen
tarkoituksena on, ettd romanien koulutustaso ja sen myo6ta
tydllistymismahdollisuudet paranevat. Hankkeessa

osatoteuttajat  kehittavat erilaisia ratkaisuja romanien
koulutukseen osallistumisen vahvistamiseen erityisesti nivel-
ja siirtymavaiheiden malleja ja tukimekanismeja kehittamalla.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Ennaltaehkaiseva Lapin Yliopisto Hankkeen keskeinen tavoite on edistaa
monitoimijuus, EMOK monitoimijuuskulttuuria koulujen arjessa painottaen lasten,

nuorten ja perheiden osallisuuden vahvistamista seka tukea
yhteiséllista kouluhyvinvointia. Monitoimijuudessa korostuu
ajatus siitd, etta kaikkien osapuolten tieto ja osallisuus
kouluhyvinvoinnin edistdamisessa on tdrkeaa nostaen lasten ja
vanhempien kokemusasiantuntijuuden tasavertaisena
ammattilaisten tiedon rinnalle.

OSAVA - Osallisuuden Centria Hankkeen kautta otetaan kdayttédn nuoria aktivoivia ja
vahvistaminen ammattikorkeakoulu Oy | osallistavia toimintamuotoja nuorten omissa
kasvuymparistoissa ja -yhteisdissa. Yksi konkreettinen malli on
nuorisotydn aseman vahvistaminen koulun arjessa. Kouluille
jalkautuva  kehittdjatyontekija ~ (hankkeen  palkkaama
nuorisotyontekija) tukee nuoren kasvua ja kehitysta seka koko
kouluyhteisén hyvinvointia.

OPINtie Paijat-Hameen OPINtie-hankkeen ensisijainen tavoite on tukea nuorta
Koulutuskonserni - | saamaan ammatillinen perustutkinto ja edelleen siirtymaéan
kuntayhtyma tydelamaan (syrjdytymisen ehkdisy). Tavoitteena on

vakinaistaa ammatillinen  opinpajatoiminta  (OPINpaja)
Koulutuskeskus Salpauksessa seka juurruttaa matalan
kynnyksen  koulutuksellinen  ohjauspalvelu (KohtaAmo)
vakiintuneeksi kdytannoksi Paijat-Hameen alueella.

Hyvinvointiklinikka Hyria koulutus Oy Jatkohankkeessa kehitetdan esiselvityksen pohjalta opintoihin
kiinnittymista edistavaa tydelamaldhtdista hyvinvointialan
oppimisymparistdd, Hyvinvointiklinikkaa, ja lisatadn opettajien

osaamista osallistavassa pedagogiikassa seka
tydelamatarpeiden mukaisissa opetuksen sisalldissa.
Loyda sun juttu. | Tampereen Hankkeen tavoitteena on uudistaa ylékoulun ja ammatillisen
Yhteisollisesta koulusta | ammattikorkeakoulu Oy | oppilaitoksen  toimintakulttuuria  kohti  osallistavuutta,
valmiudet jatko-opintoihin yhteistllisyyttd ja tiimioppimista. Hankkeessa pilotoidaan
Ja tybelamaan toimintakdytant6ja, joiden tavoitteena on se, ettei "kukaan
putoa".
STAGE - Osaajat esiin Seindjoen hankkeella pyritaén edistamaan ammattiin opiskelevien
koulutuskuntayhtymad nuorten tydllistymista seké lisddmaan heidan viestinté- ja

markkinointiosaamistaan ja brandaystaitojaan. Erityisesti
kiinnitetdan huomioita sahkdisen median tyokaluihin.

K2K Kaveri kaverille Oulun seudun | Hankkeessa kokeillaan suomalaisessa ammatillisessa
koulutuskuntayhtyma koulutuksessa uudenlaista toimintatapaa, jossa
kouluyhteisosta elakkeelle siirtyneet toimivat
keskeyttdmisvaarassa olevien opiskelijoiden vapaaehtoisina
tukihenkiléina, "kavereina”, ja uusien opettajien
vapaaehtoisina tukihenkiléing, “mentoreina”.

Sosiaalinen  kampus - | Satakunnan Tavoitteena on koulutuksesta tyéelamaan siirtymisen
yksiléllisia —polkuja ~ kohti | ammattikorkeakoulu Oy | nopeuttaminen kehitt&émalld uudenlainen
yhteisollista oppimista palvelumanagerointiverkosto toimijoiden valilla.
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Palvelumanageroinnin nakékulma on oppilaitostasosta ja
organisaatiorajoista riippumaton. Manageroinnin
padperiaatteena on asiakas- ja tarveldhtdisyyden
huomioiminen niin yksittaisen henkilén kuin yritysten
nakokulmasta.

Opit ty6ssa Kotkan-Haminan Tavoitteena on luoda uudenlainen tydvaltainen vayla
seudun ammatillisiin opintoihin monialaisen yhteistyén keinoin:
koulutuskuntayhtyma Mallintaa ja pilotoida projektin toteuttajien yhteistyémalli ja

asiakkaan ohjausprosessi, joka mahdollistaa ammatillisten
tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen tunnistamisen,
osoittamisen ja tutkinnon suorittamisen ty6paikalla
tapahtuvan tydskentelyn ja oppimisen yhteydessa.
eBoss - | Jyvaskylan Hankkeen aikana luodaan, pilotoidaan, levitetdan ja osin

hyvinvointivalmennusta
nuorille

Ammattikorkeakoulu Oy

juurrutetaan eBoss -hyvinvointivalmennus Jyvaskylan
kotitalousoppilaitoksen ja Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopiston henkildston ja opiskelijoiden kanssa
yhteistyona.

E. Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyéelamaan siirtyminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Padtoteuttaja

Kuvaus

Jatkovayla -
ammatillisesta
koulutuksesta
ammattikorkeakouluun

sujuvasti

Mikkelin
Ammattikorkeakoulu Oy

Tavoitteena lyhentda kokonaisopiskeluaikaa opintopolulla,
joka koostuu ammatillisesta toisen asteen tutkinnosta ja
ammattikorkeakoulututkinnosta. Jatkovayla-hankkeessa
luodaan valtakunnalliset suositukset ammatillisen toisen
asteen ja ammattikorkeakoulun valista siirtymda tukevien
opintojen ja palveluiden toteuttamiseen.

Svenkfinland

i Helsingforsregionen

NOPSA - Nopea | Hameen NOPSA:n ideana on muodostaa ja syventaa alueellisia
ammatillinen vayla | ammattikorkeakoulu Oy | ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen vélisia
tybelamaan kumppanuuksia, jotka jagvét eldmaan hankkeen jalkeen.
Toisaalta tavoitteena on muodostaa vahva
valtakunnallinen verkosto uusien toimintamallien
kehittamiseksi ja hyvien kayténteiden levittdmiseksi.
Smidiga  Gvergdngar i | Svenska Framtidsskolan | Hankkeessa syntyy malli tutkintorajat ja koulutusasteet

ylittéville opintopoluille, jotka pilotoidaan ja arvioidaan,

ammattikorkeakoulu Oy

Ab/Yrkesinstitutet kehitetdan ohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen ja
Prakticum jatko-opintoihin hakeutumiseen, siirtymavaiheisiin ja
opintojen alkuvaiheeseen sekéa luodaan malli tutkinnon
suorittamisen/koulutusasteelta toiselle siirtymisen jalkeisen
sijoittumisen seurantaan ja arviointiin.
Alueelliset hankkeet
Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Opin portailla Satakunnassa | Diakonia- Hanke edistad maahanmuuttajien koulutukseen hakeutumista

ja ennaltaehkdisee nuorten koulutusuralta syrjaytymista
koulutusten siirtymavaiheessa.

Pipo2 -
tydelamaan

menolippu

Oulun seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeessa pyritéan aikaisempaa vahvempaan
tydelamalahtbisyyteen toteuttamalla yksildllisid ja joustavia
opintopolkuja, mahdollistamalla opintojen ja tydeldaman
yhteensovittamista sekd huomioimalla tydelaman tarpeita
valinnaisten tutkinnon osien valinnassa.
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Vauhtia vaylalle

Centria
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen kautta halutaan nopeuttaa ja sujuvoittaa toisella
asteella opiskelevien (ammatillinen koulu tai lukio)
opiskelijoiden hakeutumista jatko-opintoihin
ammattikorkeakouluun. Vayldopintojen kautta on mahdollista
tutustua eri aloihin ja l6ytaa itsea kiinnostava ala.

Work Smart - Alykkgasti
téihin

Karelia
Ammattikorkeakoulu
Osakeyhti6

Toiminnalla paivitetdan Karelia-amk:n ja PKKY:n uraohjaus
seka kehitetaan elinkeinoeldaman rekrytointikayténteita
vastaamaan nykyisid ja tulevaisuuden tydelaman tarpeita.
Toiminnalla helpotetaan opiskelijoiden siirtymista tydelamaan
ja edistetdan heidan tybelamaverkostojensa syntymista.
Samalla uudistetaan oppilaitosten ja tyéeldman valista
yhteistyota.

Omalle
korkeakouluun

polulle

Jyvaskylan yliopisto

Tavoitteena on sujuvoittaa opintopolkuja, edistad osuvia
tydelamaorientoituneita koulutusvalintoja seka ehkaista
epatarkoituksenmukaisia koulutusvalintoja ja opintojen
keskeyttamisid. Hankkeen tavoitteena on rakentaa ohjauksen
alueellinen kokonaismalli, jonka avulla tuetaan ja edistetdan
opiskelijoiden siirtymistd toiselta asteelta korkea-asteelle.

Opin  portailla
Pohjanmaalla

Pohjois-

Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy

Toimenpiteind hankkeen tavoitteena on romaninuorten ja
heidén perheidensa ohjaus ja tuki koulutukseen liittyvissa
asioissa, opiskelijamentoritoiminnan luominen ja
kehittdéminen, kahvilatoiminnan luominen ja kehittdminen,
tukirakenteen luominen 2. asteen ja ammattikorkeakoulun
nivelvaiheeseen, ammattikorkeakoulujen valintakdytantdjen
kehittdminen esteettdmiksi ja syrjimattomiksi seka ohjaus- ja
opetushenkildstén koulutus erilaisista kulttuuritaustoista
tulevien ohjaukseen.

Suunnitelma B

Korpisaaren Saatio

Hankkeen tavoitteena on nopeuttaa nuorten paasya
opiskelemaan korkea-asteelle mm. kehittamalld ohjausta ja
erilaisten opintopolkujen tuntemusta seka parantamalla
opiskelijoiden opiskelutaitoja. Tarkoituksena on luoda opinto-
ohjaukseen uusia tydkaluja ja materiaalia.

TEDDY - Tydllistymisen
edistéminen yhdessa

Hengitysliitto ry

Hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan toimintatapoja, joiden
on aiempien tydllistémisen edistdmiseen liittyvien
hankkeiden, tyénantajille tehdyn selvityksen ja muiden
selvitysten sekd opintonsa paattaville opiskelijoille vuosittain
tehtdvan sijoittumiskyselyn mukaan todettu olevan
yhteydessa ty6llistymiseen ja tydssa pysymiseen.

Sujuvat tydnhakumarkkinat

Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma

Hanke tukee Nuorisotakuun toteutumista suuntautuessaan
edistdmaan ammattiin valmistuvien opiskelijoiden siirtymista
tydeldmaan mahdollisimman sujuvasti. Hankkeen
uutuusarvona on alueen tydeldman ja ammatillisten
oppilaitosten tiivis yhteistyo valmistuvien opiskelijoiden
tydnhaun ja tyollistymisen edistamiseksi.
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Valtakunnalliset hankkeet Padtoteuttaja Paadttymisaika
Siirtymat sujuviksi (SISU) Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 12/2017
AAVA - Avoin vdyla ammattiin Turun kaupunki 12/2017
Poluttamo - oma digipolku oppimiseen Suomen eOppimiskeskus ry 10/2018
Yksilollisyytta opintopoluille, YPO Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma 5/2018
TSetanes naal - koulutuspoluilla Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2018
TAITAVA -Tulevaisuuden osaajat Helsingin kaupunki 8/2018
Jatkov'ayl'a - sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta Mikkelin Ammattikorkeakoulu Oy 12/2018
ammattikorkeakouluun

Osaamispolkuja tulevaisuuteen (OSATA) Turun yliopisto 8/2019
NOPSA - Nopea ammatillinen vayla tyéelamaan Hameen ammattikorkeakoulu 7/2019
Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland Yrkesinstitutet Practikum 7/2019
Alueelliset hankkeet Paatoteuttaja Paattymisaika
Ennaltaehkaiseva monitoimijuus, EMOK Lapin Yliopisto 2/2018
INNOSTAMO Salon seudun koulutuskuntayhtyma 6/2017
Opin portailla Satakunnassa Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2017
VASTUUTA 2020 Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 3/2017
#ICTknowhow Turun yliopisto 12/2016
HUOLTAMO Pieksamaen kaupunki 12/2016
OSAVA - Osallisuuden vahvistaminen Centria ammattikorkeakoulu Oy 5/2018
VetoVoimaa teknologia-aloille Turun kaupunki 12/2017
Yhdessa takuuseen Uudenmaan liitto - Nylands forbund 12/2016
OPINtie Paijat-Hameen Koulutuskonserni -kuntayhtyma 6/2017
Pipo2 - menolippu tydeldmaan Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Hyvinvointiklinikka Hyria koulutus Oy 6/2017
Oma Reitti Keski-Pohjanmaan Koulutuskuntayhtyma 5/2016
Vauhtia vaylalle Centria ammattikorkeakoulu Oy 12/2016
Viisaat valinnat Helsingin yliopisto 3/2018
;a‘;’;‘iaosp‘::té‘:ﬁﬁjzgﬂfeﬂ“r:::f koulusta valmiudet Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 7/2017
STAGE - Osaajat esiin Seindjoen koulutuskuntayhtyma 12/2016
Amisyrityksessa oppiminen Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos 10/2016
VAAO-Navi Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Vapaaehtoisena oppimassa Nuorten Akatemia ry 5/2016
K2K Kaveri kaverille Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Work Smart-Alykk&éasti téihin Karelia Ammattikorkeakoulu Osakeyhtit 12/2017
Omalle polulle korkeakouluun Jyvaskylan yliopisto 12/2017
Erityisoppijan oppimispolku Jamsan Kr. Kansanopistoyhdistys ry 5/2016
Teknologiateollisuusalan yritysten ja ammatillisen

koulutuksen vetovoimaisuuden lisaaminen Pohjois- Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 12/2016
Karjalassa, PURE STEEL-hanke

sg‘;ilse':‘s’:ﬁ';k?kstt‘gi’e“s‘ig” kulttuurin rakentaminen | vy ;NG | EADERS ACADEMY OY 3/2016
iﬁ:é?:ézﬂsg I?pn;;m:iss t_aykS"b"iSié polkuja kohti Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 1/2017
Nuorisotakuusta toimeen Oulun kaupunki 12/2017
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Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2017
NOJAT-Nuorten ohjaus ja auttaminen tulevaisuuteen Tyrnavan kunta 7/2018
NISU Nivelvaiheiden sujuvoittaminen Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos 8/2017
Suunnitelma B Korpisaaren Saatio 6/2017
Lapin TNO-palvelut Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia | 12/2017
Opit tyodssa Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 5/2017
B ™ ML CRRIE | Lo yopst 21017
eBoss - hyvinvointivalmennusta nuorille Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 1/2019
ﬁﬁgrtqeen! c—)s'lé'girc]iqci)steensitlher;nl\iflsigrr:ﬁ:;uuttajataustaisten Helsingin Diakonissalaitoksen saatio 7/2017
Carry on Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 6/2018
TEDDY - Tydllistymisen edistédminen yhdessa Hengitysliitto ry 12/2018
Omia polkuja pitkin ammattiin (OPPA) - ammatillisen

koulutuksen tutkinnonuudistus tyeldmaan siirtymisen | Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 2/2017
edistdjana (esiselvityshanke)

Sujuvat tyénhakumarkkinat Jyvaskylan Koulutuskuntayhtyma 2/2019
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