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Johdanto

Tahan valiraporttiin on koottu hyvid kaytdntéja, joita on syntynyt ja on syntymassa ESR-rakennerahastokauden
Kestdvaa kasvua ja tyota 2014-2020 Osuvaa osaamista -toimenpidekokonaisuuden sujuvat siirtymét —osion
valtakunnallisissa hankkeissa seka Zoomi-hankkeen koordinoimassa sujuvat siirtymat -verkoston alueellisissa
hankkeissa.

Raportin tarkoituksena on kuvata, millaisiin sisaltdihin ja teemoihin hyvia kaytantdja ja malleja koordinoitavissa
hankkeissa on syntymdssa ja vahvistaa siten verkostoitumista seka lisata hankkeiden valistd yhteistyota.

Hyvét kdytdnnot on jaoteltu Zoomi-hankkeessa kaytettdvien viiden padteeman alle:

A. Koulutukseen pddsy, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe ja koulutukseen
kiinnittyminen

Henkil6kohtaistaminen

Yksil6llisyyden toteutuminen

Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat siirtyméat
Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyéelamaan siirtyminen

mooOw

Paateemat jakavat kaytannot nivelvaihesiirtymien, henkilokohtaistamisen ja yksiléllisiin polkuihin tarjottavan
tuen mukaan. Kunkin paateeman alla hyvat kaytannot on selkeyttédmisen tueksi jaoteltu vield osateemojen
alle. Lisdksi raportin loppuun on koottu koordinoitavat hankkeet teemoittain hankekokonaisuuden
hahmottamiseksi.

Sujuvat siirtymat -verkostossa on talla hetkella 60 hanketta. Hyvia kayténtdja koottiin raporttiin 124 kappaletta.
Ylla mainitun teemoittelun mukaisesti A-osioon kaytdntéja on dokumentoitu 47 kappaletta, B-osioon 37
kappaletta, C-osioon 49 kappaletta, D-osioon 38 kappaletta ja E-osioon 45 kappaletta.

Viéliraportti sisaltda vain levittémisvaiheessa olevia kayténtéja, joihin on lisatty linkki Arjen arkin
menetelmapankkiin lisdtietoihin tutustumista varten. Hyvan kdytannoén tai toimintamallin otsikon perdssa on
myds hankkeen nimi sulkeissa, mika helpottaa yhteydenottoa, mikéli kuvattu malli herattdd tarvetta olla
yhteydessa kyseiseen hankkeeseen.

Tama raportti toimii eldvana asiakirjana, joka taydentyy Zoomi-hankkeen aikana ja muodostaa osan hankkeen
loppuraportista. Péivitetty valiraportti julkaistaan puolivuosittain, tdma valiraportti pitaa sisélldaan kaytantoja,
joita on kerdtty syksyn 2017 ja kevdan 2018 aikana. Raportin sisdltd tulee Zoomi-hankkeen aikana
muuttumaan ja paivittymaan hankkeiden elinkaarien mukaisesti.

Jo mallinnettuja hyvia kaytdntoja l6ydat myds Arjen arkki -sivuston menetelmapankista avainsanalla “sujuvat
siirtymat”. www.arjenarkki.fi/menetelmapankki

Tyoniloa ja innostusta raportin sisaltéon tutustumisessa ja rohkeutta verkostoitumiseen ja yhteistyéhon.

Susanna Agren Maria Kakela
menetelmakehittaja verkostokoordinaattori
SAKU ry SAKU ry
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A. Koulutukseen paasy, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe
ja koulutukseen kiinnittyminen

Ohjaus, tuki, perehdyttaminen

Koordinoitavissa hankkeissa on syntymassa useita eri kaytantdja ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen,
opintoihin perehdyttdmiseen ja valinnan tukemiseen peruskoulussa.

Koordinoitavissa hankkeissa on syntynyt hakeutumisvaiheen tueksi suosituksia ja malleja sujuvien siirtymien
toteuttamisesta. Naiden keskidssa on usein eri toimijoiden yhteistyd. Esimerkkeja kdytanndista on esimerkiksi
Opintie sujuvaksi -hankkeen toimenpide-esityksen sujuviin siirtymiin Lapissa, Lapin TNO-hankkeen malli Lapin
verkossa toimivista koulutusneuvontapalveluista sekd Yhdessa koulutustakuuseen -hankkeen Parhaat
ohjauspalvelut Uudellemaalle -ohjauskirja. Tsetanes naal -hankkeen verkossa toimiva palveluohjausvdline
tukee romanien ohjautumista palveluiden piiriin.

Markkinointimateriaalia koulutusvalinnan tueksi tyostetdadan VetoVoimaa teknologia-aloille ja PURE STEEL -
hankkeissa. Kone-metallialan ja teknologia-alan kiinnostavuutta ja houkuttelevuutta pyritadn lisadmaan
yritysvierailuilla, teemapaivilld, digimateriaaleilla (sos. media, markkinointivideot), uratarinoilla ja yhteisilla
tempauksilla ja tapahtumilla.

Liséksi valintavaiheeseen ja siirtymdvaiheeseen luodaan tueksi alavalintaa ja siirtymisia hahmottavaa
tukimateriaalia, kuten kasikirja siirtymaa sujuvoittavista ratkaisumalleista, digimateriaalia koulutusvalinnoista
maahanmuuttajille sekd tydkaluja ja tehtdvia omien unelmien ja tavoitteiden pohtimisen tueksi. Opintie
sujuvaksi -hankkeessa on tydstetty kasikirja toimenpidesuosituksista nivelvaiheen siirtymien sujuvoittamiseksi.

Peruskoulun jalkeisen siirtyman tueksi kehitetdan myds ohjausta sekd ohjaus- ja koulutusneuvontapalveluita.
Tervareitti-hankkeessa kehitetdan osallistavaa ohjausta yldkouluikaisille perusopetuksen siirtymavaiheeseen.
AMIS9-mallissa on ollut hieman samanlainen ajatus. Nuorisotakuusta toimeen -hankkeessa on syntynyt
nivelvaiheopomalli, jossa toisen asteen opinto-ohjaaja toimii peruskoulun opinto-ohjaajan lisdaresurssina
peruskoulussa ja auttaa valitut opiskelijat yli nivelvaiheen. Sisu-hankkeessa kehitettiin monenlaista
ohjaustukea toiselle asteelle siirtymiseen. Esimerkiksi oppikorjaamo on paikka, jossa saa matalankynnyksen
ohjausta alavalintoihin ja siirtymiin liittyen. Sisu-hankkeen ohjaajat taas tarjoavat ohjauspalvelua ennen
opiskelun alkua tai opiskelun aikana. Aloittavien opiskelijoiden tueksi on kehitetty aloituspdivien ja
orientaatiojaksojen ohjelmaa. Tsetanes Naal -hankkeessa on kehitetty mallissa, jossa romanitydntekija toimii
romanien tukena Ohjaamo-palveluissa.

e Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
Késikirja, jossa esitelladn toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten avulla
etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri kielilla.

e Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja nakokulmia nuorten ohjauksen parissa
tydskenteleviltd ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia hyviksi
koettuja palveluita ja kaytantdja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja tydeldamaan
siirryttaessa.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)
Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, tyéhon
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.

¢ Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittdmisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
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tybelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
seka koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

e "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvaline (Tsetanes Naal)

Tavoitteena on tarjota yksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistydn seka tarjoaa asiakkaalle helpon vdylan sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvdlineen avulla romanivéestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

e OVA-Roma (Omavalmennuskoulutus pitkdaikaisty6ttomille nuorille romaniaikuisille) (Tsetanes Naal)
Suunnitellaan noin 12 viikon koulutuskokonaisuus, jonka aikana tydskennelldadn nuorten romaniaikuisten kanssa
eldmanhallintataitojen lisdamiseksi. Koulutus sisaltad identiteettitydskentelya ja tyo- ja opiskeluvalmiuksien lisadmista
ryhmatydskentelyn ja etatehtdvien avulla. Koulutuksen aikana tydstetdaan yksiléllista koulutus- ja tyéelamapolkua, jota
opiskelija voi hyddyntaa TE-palveluissa.

e Hakeutumisvaiheen palvelumalli toisen asteen ammatilliseen koulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty hakeutumisvaiheen palvelumalli vuosina 2015 ja 2016. Toimintamalli on kdytdssa ja
edesauttaa toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneita nuoria ja aikuisia hakeutumaan soveltuviin
opintoihin WinNovaan. Palvelumallin kuvauksessa on tdsmennetty eri toimijoiden roolit hakeutumisvaiheen
toiminnoissa.

¢ Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden liséaminen (PURE STEEL)

Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silld vanhat sivut pitivat ylla vanhanaikaista kuvaa metallialasta: ne olivat
"likaiset ja raskaat”. Yhteistyoyrityksiin jarjestettiin yldkoululaisille yritysvierailuja. Ylakoululaisille jarjestettiin
teemapaivia ammattiopistolla. Lisdksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien paivat huoltajille.

¢ Kone-metallialan uratarinat (PURE STEEL)

PURE STEEL -hankkeessa luotiin kone- ja metallialaan kohdistuvia ennakkoluuloja rikkovia uratarinoita, joissa alaa
opiskelleet ja tydllistyneet nuoret kuvaavat omia polkujaan tyéelamaan.

¢ Metallialan markkinointivideot (PURE STEEL)

PURE STEEL-hanke tyosti yhdessé alueen kone- ja metallialan yritysten kanssa metallialan imagovideon, jonka
tarkoitus on tuoda esille metallialan nykypaivaista kuvaa ja rikkoa ennakkoluuloja. Lisaksi hanke toteutti esittelyvideon
Pohjois-Karjalan ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan aikuisopiston kone- ja metallialasta.

e Ammatillisen koulutuksen vetovoima (VetoVoimaa teknologia-aloille Varsinais-Suomessa)

Oppaassa kuvataan yksityiskohtaisesti, miten nuoret saadaan mukaan markkinointia suunnittelemaan, miten yritykset
voivat enemman olla mukana oppilaitoksen arjessa ja mita esimerkiksi ovat teknologiasynttarit.

e Tyokaluja ja tehtdavia oman unelmatulevaisuuden rakentamiseen (NAKS)

Kirja kirjoitettiin avuksi oman reitin suunnitteluun. Siita I16ytyy ty6kaluja tulevaisuuden rakentamiseen: Tarkastellaan,
missa nuori on talla hetkelld ja mita tarvitaan, jotta han paasee tavoitteisiinsa. Lisaksi se sisaltaa tarinoita ja videoita
muista unelmoijista ja osaajista seka hauskoja tehtavia, jotka auttavat tulevaisuuden rakentamisessa.

e Omaan elamaan -opas (Nojat)

Oppaaseen on koottu lyhyesti perusasioita toisen asteen opintoja ja/ tai itsendista elamaa aloittaville alueen nuorille.
Oppaassa painottuvat konkreettiset seka paikalliset/ seudulliset tiedot. Opas jaetaan peruskoulun paattaville ja muille
siité hyo6tyville mm. etsivan nuorisotyon asiakkaille, tydpajatoiminnasta koulutukseen siirtyville nuorille.

e Tervareitin Vertaisryhmamalli (Tervareitti)

Tervareitti-hankkeessa toteutettu vertaisryhmatoimintamalli soveltuu kaytettavaksi ylakoululaisten ohjaukselliseksi
tueksi. Vertaisryhman tavoitteena on tukea yldkoululaista nuorta siirtymavaiheessaan peruskoulusta eteenpadin.
Vertaisryhma soveltuu nuorille, jotka tarvitsevat tukea tulevaisuuden valintojen tekemiseen, itsetuntemukseen,
sosiaalisiin suhteisiin tai eldmanhallintaan.

e Tervareitin ohjausmalli oppilaan tueksi nivelvaiheessa toiselle asteelle (Tervareitti)

Tervareitin ohjausmalli soveltuu parhaiten oppilaalle, joka hy6tyy kohdennetusta lisdohjauksesta. Ohjauksen tarve voi
olla itsetuntemuksen vahvistamisessa, koulunkdynnin tukemisessa tai tulevaisuuden suunnittelussa. Lapileikkaavana
teemana ovat nuoren osallisuus ja itsetuntemuksen vahvistuminen.

e AMIS9 (EMOK)

Saattelun ja AMIS9-toiminnan tarkoituksena on ennaltaehkaisté nuorten syrjdytymista tukemalla sopeutumista uuteen
elamanvaiheeseen. Saattelutoiminnalla ehkdistddan mahdollisia opintojen keskeytyksia ja tuetaan nuoren
itsendistymista seka sujuvaa siirtymaa.

e Sujuva siirtyma opintoihin Sedu (Siirtymat sujuviksi SISU)
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Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana.
Siirtyméaohjausta tarvitaan hakuaikana, alan vaihdon, koulutusmuodon vaihdon tai yksiléllisen opintojen etenemisen
mahdollistajana. Siirtymdohjauksessa tehddan aina moniammatillista yhteistyota.

e Siirtymavaiheen opinto-ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Kuvaus Koulutuskeskus Sedun siirtymdvaiheen opinto-ohjauksesta.

e Jalkautuva koulutusneuvonta (Siirtymat sujuviksi SISU)

Siirtymat sujuviksi (SISU) -hanke pilotoi Oulun keskustassa sijaitsevassa kauppakeskus Valkeassa jalkautuvaa
koulutusneuvontaa vuonna 2017. Tavoitteena oli koulutuksellisten siirtymien sujuvoittaminen etenkin
hakeutumisvaiheessa.

¢ NOPO — nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena kdtena ja
lisdresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden opiskelijoiden rinnalle,
jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

e Aloittavien opiskelijoiden ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Aloittavien opiskelijoiden ohjaus aloituspaivind Koulutuskeskus Sedussa jdrjestettiin kahdessa opetuspisteessa
tehostetusti elokuussa 2016. Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tavoittelivat poissaolevia opiskelijoita ja
tarvittaessa heidan huoltajiaan soitoin, teksti-, WA ja FB-viestein.

e Oppikorjaamolta matalan kynnyksen ohjausta nuorille ja aikuisille (Siirtym&t sujuviksi SISU)
Oppikorjaamolle tullaan kysymddn maakunnan koulutustarjonnasta, pohtimaan alavalintaa tai tekemaan hakuja
koulutuksiin. Oppikorjaamolla tehdaan sujuvaa yhteisty6ta aikuiskoulutuksen ja nuorten koulutuksen vélilla. Asiakkaan
kanssa voidaan heti aloitusvaiheessa pohtia hanelle sopiva koulutusmuoto.

o Sedu Ahtiri kolmen alan yhteinen orientaatiojakso aloittaville opiskelijoille (Siirtymat sujuviksi SISU)
Sosiaali- ja terveys-, koti- ja puhdistuspalvelu- seka hotelli-, ravintola- ja catering alojen yhteisessa orientaatiojaksossa
oli tavoitteena tehda HOPS keskustelut, l&dht6tasotestit ja ryhmadan kiinnittyminen mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Mahdolliset siirtymat alalta toiselle jo orientaatiojakson aikana otettiin huomioon.

¢ Romanityontekija tukena Ohjaamossa (Tsetanes Naal)

Ohjaamon kanssa yhteisty0ssa sovitaan alueen tarpeisiin sopiva sapluuna romanitydntekijan osallistumisesta
Ohjaamossa romaninuorten tavoittamiseksi ja kohtaamiseksi. Romanitydntekijé tulee mukaan neuvonta- ja
paivystystyohon tydpari-periaatteella (romanityontekija yhdessa padvaestda edustavan tydntekijan kanssa).

e OVA-Roma (Omavalmennuskoulutus pitkdaikaisty6ttomille nuorille romaniaikuisille) (Tsetanes Naal)
Suunnitellaan noin 12 viikon koulutuskokonaisuus, jonka aikana tydskennellddn nuorten romaniaikuisten kanssa
eldmanhallintataitojen lisdamiseksi. Koulutus sisdltaa identiteettitydskentelya ja tyo- ja opiskeluvalmiuksien lisaamista
ryhmatydskentelyn ja etatehtdvien avulla. Koulutuksen aikana tydstetaan yksilollista koulutus- ja tyéelamapolkua, jota
opiskelija voi hyddyntaa TE-palveluissa.

o Koulutuskokeilu SLK:ssa (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Datanomiksi tai merkonomiksi haluava nuori ottaa yhteyttéd ja hantd pyydetdan lahettdmaan vapaamuotoinen
hakemus todistuskopioineen. Mukaan voi laittaa myds puollon nykyisen oppilaitoksen opinto-ohjaajalta tai esimerkiksi
Ohjaamon tyontekijalta. Jos sopivassa ryhmdssa on tilaa, opinto-ohjaaja jarjestdaa kahden tai kolmen paivan
koulutuskokeilun.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)

Katsaus on eraanlainen kooste tyOpaivakirjasta ja ensimmaisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten VOPS-
suunnittelusta ja kokeiluista: mitd on pohdittu ja kehitelty tdahan mennessa, mista on haettu inspiraatiota
suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mita on opittu seka millaisia suunnitelmia on lahdetty toteuttamaan ja
pilotoidaan vuonna 2017 opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa.

e Data oppimisen edistdjana (Poluttamo)

Ammatillisissa opinnoissa kannattaa kayttda mahdollisimman paljon kuvia ja visualisointeja hahmottamisen tukena.
K&ytdssa on erilaisia 360-ymparistdja ja still-kuvaan linkitettyja aineistoja ja jasennyksia (esim. ThingLink).

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistaminen

Hakeutumisvaiheen henkilékohtaistamiseen on poimittu hyvia kdytantojé, joissa tarjotaan opiskelijalle
henkilékohtaista ohjausta alavalintaan ja opintoihin kiinnittymiseen. Osittain ndma ovat paallekkaisia
ohjauksen, tuen ja perehdyttdmisen kanssa, mutta tarjoavat henkilokohtaisempaa tukea ja ohjausta seka
auttavat nuorta sanoittamaan osaamistaan hakeutumisvaiheessa.
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Maahanmuuttajien siirtymien ja koulutukseen hakeutumisen tueksi kehitetdan kaytantéja mm. Opin portailla
Satakunnassa ja Pohjois-Pohjanmaalla hankkeissa seka See Me -hankkeessa. Naissd luodaan mm.
digimateriaalia koulutusmahdollisuuksista opastamiseen sekd koulutetaan ja opastetaan dokumentoimaan
omaa osaamista sahkdisten kanavien, ePortfolioiden tai video CV:n avuilla. Naistd syntyvat kdytannot sopivat
ja ovat varmasti hyddynnettavissa myds muille kuin maahanmuuttajille. Lisaksi Romanien sujuviin siirtymiseen
on olemassa hyvaksi koettuja kaytantdja, kuten Tsetanes Naal ja Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla -
hankkeissa. Naissa pyritadn mm. vahvistamaan romanien opiskeluvalmiuksia.

Valintavaiheessa nuoria voi auttaa esim. peruskoulussa tunnistamaan omaa osaamista hyodyntdamalld NAKS-
hankkeen Mindpaivaa, jossa pohditaan omia unelmia, osaamista ja toimintaa. Saman hankkeen Makers-
valmennuksessa toiminta tdhtasi ensisijaisesti osallistujien osaamisen, omatoimisuuden ja osallisuuden
kehittdmiseen. Siirtymavaiheeseen saa ohjaustukea esimerkiksi jo ohjauksen kohdalla esitetysta
nivelvaiheopinto-ohjaajasta. Nopon kaltainen toimija on myds Sisu-ohjaajat, jotka tarjoavat ohjauspalvelua
ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana. Sisu-hankkeessa on kehitetty myds hakeutumisvaiheen
palvelumalli, jossa on paivitetty eri ohjausrooleja ja jolla autetaan nuoria ja aikuisia hakeutumaan soveltuviin
opintoihin. Liséksi Nojat-hankkeessa on kehitetty etsivan nuorisotydntekijan toimenkuvaa siirtymavaiheiden
tukemiseen. Tsetanes Naal -hankkeessa romanitydntekija toimii romanien tukena Ohjaamossa.

Siirtymdvaiheen henkildkohtaistamiseen on kehitetty myds avoimen koulutustarjottimen ja ammattiopiston
malleja, naita syntyy mm. AAVA- ja Taitava -hankkeissa. Oma Reitti -hankkeen avoin ammattiopisto malli on
esimerkiksi tarkoitettu opiskelijoille, jotka kokevat tehneensa vaaran alavalinnan tai eivat tieda mihin hakisivat.
Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon opetussuunnitelman
mukaisia opintoja. Oma Reitti -hankkeen kaltaista tukea keskeyttamistilanteeseen saa myos Sisu-ryhmasta,
joka on suunnattu Valma-opiskelijoille, jotka ovat keskeyttamisvaarassa. Taitava-hankkeessa on kehitetty
koulutuskokeilun mallia.

Aloitusvaiheen tukemiseksi on Tervareitti-hankkeessa kehitetty verkkopohjainen toimintakykyarvio nuoren
toimintakyvyn kuvaamiseen. Sisu-hankkeessa taas on kehitetty hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli Valma-
koulutukseen hakeutumiseen.

o ePortfolio ja video CV (See Me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen tunnistamishanke)

Hankkeen avulla nuoret ovat tiedostaneet omaa osaamistaan, tehneet sitéd nakyvaksi ja dokumentoineet sitd, mm.
ePortfolion ja CV:n avulla.

e See me -hankkeen loppuraportti (See Me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen tunnistamishanke)
See me-hankkeen loppuraportissa on tarkoitus kuvata hankkeen toimintaa, tuloksia, haasteita, nuorten
maahanmuuttajien osaamista seka hankkeessa mukana olevien tyontekijoiden omia oivalluksia ja menetelmia.
Tarkoituksena on myos levittaa hyvia kaytantdja ja avata hankearkea.

e Opiskelijan alkukartoituslomake (Siirtymat sujuviksi SISU)

Alkukartoituskysely on tarkoitettu ryhmanohjaajien tydkaluksi opiskelijoiden henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman
laatimisen, varhaisen puuttumisen ja opiskelijatuntemuksen tueksi.

¢ Mindpdivd-oman osaamisen tunnistamisen leiri (NAKS)

Oman osaamisen tunnistamisen leirit tarjosivat nuorille mahdollisuuden pysahtya pohtimaan omia unelmia, osaamista
ja toimintaa. Sisallét vaihtelivat vahvasta ty6eldma ja yrittajyys-painotuksesta oman mindsetin kehittamiseen.

¢ Makers-valmennus (NAKS)

Valmennuksen toiminta tahtasi ensisijaisesti osallistujien osaamisen, omatoimisuuden ja osallisuuden kehittdmiseen.
Valmennuksen toiminnan tuloksena syntyi uutta osaamista, yrittdjyysasennetta seka innovaatioita, jotka aktivoivat
yha useampia nuoria luomaan itse omia projekteja.

e NOPO — nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katend ja
lisdresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden opiskelijoiden rinnalle,
jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

¢ Hakeutumisvaiheen palvelumalli toisen asteen ammatilliseen koulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
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WinNovassa on kehitetty hakeutumisvaiheen palvelumalli vuosina 2015 ja 2016. Toimintamalli on kaytdssa ja
edesauttaa toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneita nuoria ja aikuisia hakeutumaan soveltuviin
opintoihin WinNovaan. Palvelumallin kuvauksessa on tdsmennetty eri toimijoiden roolit hakeutumisvaiheen
toiminnoissa.

e Sujuva siirtyma opintoihin Sedu (Siirtymat sujuviksi SISU)

Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana.
Siirtymdohjausta tarvitaan hakuaikana, alan vaihdon, koulutusmuodon vaihdon tai yksil6llisen opintojen etenemisen
mahdollistajana. Siirtymdohjauksessa tehdadn aina moniammatillista yhteistyota.

e Siirtymavaiheen opinto-ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Kuvaus Koulutuskeskus Sedun siirtymavaiheen opinto-ohjauksesta.

e Joustavan sisaanoton muistilista (Siirtymét sujuviksi SISU)

Seinajoen koulutuskuntayhtymadssa on luotu henkildstdlle muistilista jatkuvan haun ja joustavan sisadnoton kadytantoja
helpottamaan. Muistilistaan on keratty hakuvaiheesta opiskelijan opintojen alkamiseen muistin tueksi muistettavaa ja
perehdytysasioita.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu (AAVA - Avoin vayla ammattiin)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia
opinnoissa tai tydelamassa tarvittavaa osaamista hyodyntamalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa.
Opiskelu tapahtuu verkossa joko itsendisesti tai oppimisen ohjaajan johdolla.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun kdytt66noton ohjeet (AAVA - Avoin vaylda ammattiin)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun (www.avoimetammatillisetopinnot.fi) kdyttéonoton ohjeet on suunnattu
oppilaitoksille, jotka ovat kiinnostuneita tarjoamaan palvelun kautta kaikille avoimia ammatillisia opintoja.

¢ Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon
opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille ammattiopiston
opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttaa esim. vaaran alavalinnan takia seka niille nuorille, jotka eivat tieda mille
alalle heidén kannattaisi hakeutua.

o Koulutuskokeilu SLK:ssa (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Datanomiksi tai merkonomiksi haluava nuori ottaa yhteyttd ja hantd pyydetddn lahettdmadan vapaamuotoinen
hakemus todistuskopioineen. Mukaan voi laittaa myds puollon nykyisen oppilaitoksen opinto-ohjaajalta tai esimerkiksi
Ohjaamon tyontekijalta. Jos sopivassa ryhmdssa on tilaa, opinto-ohjaaja jarjestda kahden tai kolmen paivan
koulutuskokeilun.

e Verkko-opintokokonaisuudet ammatillisen opiskelijan siirtyméavaiheeseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty opiskelijan siirtymavaiheen tueksi seka Valma-koulutuksen kéayttédn verkko-
opintokokonaisuuksia. Verkko-opintokokonaisuudet on toteutettu Moodle-oppimisalustalle ja ne sisaltévat aineistoihin
perehtymistd, testejd, keskustelua muiden opiskelijoiden kanssa seka palautettavia tehtavia.

¢ Valman opiskelijoiden siirtyminen saattaen vaihtaen (Siirtymat sujuviksi SISU)

Seindjoen koulutuskuntayhtymassa, SEDU, VALMA-koulutuksen opiskelijoiden sujuvaa siirtymaa ammatilliseen
koulutukseen on pilotoitu ja kuvattu saattaen vaihto -prosessin avulla.

¢ Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)

Kasikirja, jossa esitellaan toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten avulla
etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri kielilla.

e Toimintakyvyn arviointi (Tervareitti)

Toimintakykyarvio on oppilaanohjauksen ja opetuksen ty6vaéline. Sen tarkoituksena on selvittda oppilaan ja hanen

arjessaan toimivien yhteinen nakemys oppilaan toimintakyvysta. Toimintakykyarvion tietoa voidaan kayttaa opetuksen

ja siihen liittyvan tuen jarjestémisen, oppilaanohjauksen seka esimerkiksi pedagogisten asiakirjojen laatimisen tukena.
¢ Tervareitin ohjausmalli oppilaan tueksi nivelvaiheessa toiselle asteelle (Tervareitti)

Tervareitin ohjausmalli soveltuu parhaiten oppilaalle, joka hyotyy kohdennetusta lisdohjauksesta. Ohjauksen tarve voi

olla itsetuntemuksen vahvistamisessa, koulunkdynnin tukemisessa tai tulevaisuuden suunnittelussa. Lapileikkaavana

teemana ovat nuoren osallisuus ja itsetuntemuksen vahvistuminen.

e AMIS9 (EMOK)

Saattelun ja AMIS9-toiminnan tarkoituksena on ennaltaehkaista nuorten syrjdytymista tukemalla sopeutumista uuteen
eldmanvaiheeseen. Saattelutoiminnalla ehkdistdan mahdollisia opintojen keskeytyksia ja tuetaan nuoren
itsendistymista seka sujuvaa siirtymaa.

¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
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Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selked ja strukturoitu malli
monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen toimintatapa ja sen saumaton
kulku.

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)

Mallinnuksessa on kuvattu siirtymdavalmentajan tyokuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan ohjaamiseen.
Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tydkuvien selkeyttamistd ja siirtymatilanteeseen liittyvan
opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Jalkautuva koulutusneuvonta (Siirtymat sujuviksi SISU)

Siirtymat sujuviksi (SISU) -hanke pilotoi Oulun keskustassa sijaitsevassa kauppakeskus Valkeassa jalkautuvaa
koulutusneuvontaa vuonna 2017. Tavoitteena oli koulutuksellisten siirtymien sujuvoittaminen etenkin
hakeutumisvaiheessa.

e Etsiva nuorisotydntekijdn kouluyhteistyo (Nojat)

Toimintamallin tavoitteena on luoda avoin ja toimiva matalan kynnyksen yhteys nuorten ja etsivan nuorisotydntekijan
sekd lahettdvan ja vastaanottavien oppilaitosten valille. Toimiva vuorovaikutus tukee nivelvaihesiirtymia ja
mahdollistaa ennaltaehkaisevan palveluun ohjauksen.

¢ Romanityontekija tukena Ohjaamossa (Tsetanes Naal)

Ohjaamon kanssa yhteistydssd sovitaan alueen tarpeisiin sopiva sapluuna romanityontekijan osallistumisesta
Ohjaamossa romaninuorten tavoittamiseksi ja kohtaamiseksi. Romanitydntekija tulee mukaan neuvonta- ja
paivystystyohon tydpari-periaatteella (romanityontekija yhdessa padvaestda edustavan tydntekijan kanssa).

e "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvéline (Tsetanes Naal)

Tavoitteena on tarjota yksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistydn seka tarjoaa asiakkaalle helpon vayldn sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvdlineen avulla romanivaestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

¢ OVA-Roma (Omavalmennuskoulutus pitkdaikaisty6ttomille nuorille romaniaikuisille) (Tsetanes Naal)
Suunnitellaan noin 12 viikon koulutuskokonaisuus, jonka aikana tydskennelldén nuorten romaniaikuisten kanssa
eldmanhallintataitojen lisdamiseksi. Koulutus sisdltaa identiteettitydskentelya ja tyo- ja opiskeluvalmiuksien lisaamista
ryhmatydskentelyn ja etdtehtdvien avulla. Koulutuksen aikana tydstetaan yksildllistd koulutus- ja tydeldmapolkua, jota
opiskelija voi hyddyntaa TE-palveluissa.

e Omaan elamdan -opas (Nojat)

Oppaaseen on koottu lyhyesti perusasioita toisen asteen opintoja ja/ tai itsendistd eldmaa aloittaville alueen nuorille.
Oppaassa painottuvat konkreettiset seka paikalliset/ seudulliset tiedot. Opas jaetaan peruskoulun paattaville ja muille
siité hyoétyville mm. etsivan nuorisotyon asiakkaille, tydpajatoiminnasta koulutukseen siirtyville nuorille.

e TsSetanes naal - koulutuspoluilla —tukimalli asiakastyéhon (Tsetanes Naal)

Malli toimii romaniasiakkaiden tukemiseksi koulutuspoluilla eteenpdin. Mallissa pyritdan kasvattamaan asiakkaan
vastuunottoa, ja pidetddn suunnitelma ja eteneminen joustavina. Asiakasta tulee tiedottaa erilaisista
koulutusvaihtoehdoista, ja pitad huolta, ettei prosessi keskeydy kriisinkdan sattuessa. Tyontekija kayttada sosiaalisen
vahvistamisen, sosiokulttuurisen innostamisen ja motivoivan haastattelun menetelmia.

¢ Tukipajat Korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille (Tsetanes Naal)

Tukipajat tarjoavat ohjatun tuen oman opiskelupolun suunnitteluun ja hakuvaiheeseen. Pajoista muodostuu viiden
kerran kokonaisuus korkeakouluhaun tueksi. Prosessin aikana kannustetaan korkeakouluhakuun yhteishaun seka
avoimen korkeakoulun kautta ja tuetaan opiskeluvalmiuksien kehittymista.

e Tukipajat Korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille (Tsetanes Naal)

Tavoitteena on lisgté romanien tietoa korkeakouluopinnoista ja hakukaytanndistd, vahvistaa opiskelutaitojen
kehittymistd ja madaltaa opintoihin hakemisen kynnysta.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, ty6hon
ja tulevaisuuteen. Mietinnassa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai téiden haku.

e Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittémisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tyéelamadlle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
seka koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.
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Polut ja vaylat yhteistyossa

Peruskoulusta toiselle asteelle siirtyman osalta ja toiselle asteelle hakeutumisen osalta yhteisty6ta on kehitetty
mm. teknologia-alojen vetovoimaisuutta lisadvissé hankkeissa alojen yritysten kanssa. Yritykset ovat olleet
mukana kummiyritystoiminnassa, yritysvierailujen osalta, kertomassa toiminnastaan eri tapahtumissa seka
erilaisissa teemapaivissa ja markkinointikampanjoissa.

Siirtymiin liittyvad yhteisty6ta kehitetdan myos kodin ja koulun valillda, esimerkiksi Tervareitti-hankkeessa.
Lisdksi tdhdn siirtymaan liittyvda vyhteisty6ta kehitetdan erityisesti avoimia ammattiopistoja ja
koulutustarjottimia tydstavissa hankkeissa, kuten Taitava- ja Aava-hankkeissa. Naissa yhteistyota kehitetdan
eri koulutuksen jarjestdjien kesken samoin kuin myds koulutuksen jarjestdjan sisdlld eri oppilaitosten ja alojen
kesken.

Yhdessa koulutustakuuseen-hankkeessa on valmistunut ohjauskirja, joka sisaltda kuvauksia ja hyvia kaytantoja
moniammatillisen yhteistyon tukemiseksi ja koulutustakuun toteuttamiseksi Uudellamaalla. Oppaan esimerkit
kuvaavat nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja tyfelamaan siirryttdessa. Opintie sujuvaksi -
hankkeessa taas on kuvattu toimenpidesuositukset sujuviin siirtymiin Lapissa.

o Ammatillisen koulutuksen vetovoima (VetoVoimaa teknologia-aloille Varsinais-Suomessa)

Oppaassa kuvataan yksityiskohtaisesti, miten nuoret saadaan mukaan markkinointia suunnittelemaan, miten yritykset
voivat enemman olla mukana oppilaitoksen arjessa ja mita esimerkiksi ovat teknologiasynttarit.

e Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden lisdaaminen (PURE STEEL)

Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silld vanhat sivut pitivat ylld vanhanaikaista kuvaa metallialasta: ne olivat
"likaiset ja raskaat”. YhteistyOyrityksiin jarjestettiin yldkoululaisille yritysvierailuja. Ylakoululaisille jarjestettiin
teemapaivia ammattiopistolla. Lisdksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien paivat huoltajille.

e Kummiyritystoiminta (PURE STEEL)

PURE STEEL -hankkeessa kehitettiin kummiyritystoimintaa kone-metallialan yritysten kanssa. Hankkeen
yhteistyoyrityksista hankittiin ensimmaisen vuoden opiskelijoille kummiyritykset (mm. abloy, tesla jne.)

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu (AAVA - Avoin vdyld ammattiin)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia
opinnoissa tai tyoelamdssa tarvittavaa osaamista hyddyntamalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa.
Opiskelu tapahtuu verkossa joko itsendisesti tai oppimisen ohjaajan johdolla.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun kayttéonoton ohjeet (AAVA - Avoin vayla ammattiin)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun (www.avoimetammatillisetopinnot.fi) kayttéonoton ohjeet on suunnattu
oppilaitoksille, jotka ovat kiinnostuneita tarjoamaan palvelun kautta kaikille avoimia ammatillisia opintoja.

¢ Koulutuskokeilu SLK:ssa (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Datanomiksi tai merkonomiksi haluava nuori ottaa yhteyttd ja hantd pyydetdan lahettdamaan vapaamuotoinen
hakemus todistuskopioineen. Mukaan voi laittaa myds puollon nykyisen oppilaitoksen opinto-ohjaajalta tai esimerkiksi
Ohjaamon tyontekijalta. Jos sopivassa ryhmassa on tilaa, opinto-ohjaaja jdrjestad kahden tai kolmen paivan
koulutuskokeilun.

e Mahdollisuuksien pdivd — Romanien koulutus- ja tyollisyysmessut (Tsetanes Naal)

Mahdollisuuksien pdiva -messutapahtuma tuo yhteen alueen romanivaestdon seka koulutus- ja tydelamakentan
edustajat. Yhteytta luodaan myds laajemmin palvelukenttdan ja sen eri toimijoihin.

¢ Romanityontekija tukena Ohjaamossa (Tsetanes Naal)

Ohjaamon kanssa yhteistydssd sovitaan alueen tarpeisiin sopiva sapluuna romanityontekijan osallistumisesta
Ohjaamossa romaninuorten tavoittamiseksi ja kohtaamiseksi. Romanitydntekija tulee mukaan neuvonta- ja
paivystystyohon tydpari-periaatteella (romanitydntekija yhdessa padvaestda edustavan tydntekijan kanssa).

e OVA-Roma (Omavalmennuskoulutus pitkdaikaisty6ttomille nuorille romaniaikuisille) (Tsetanes Naal)
Suunnitellaan noin 12 viikon koulutuskokonaisuus, jonka aikana tydskennellddn nuorten romaniaikuisten kanssa
elamanhallintataitojen lisddmiseksi. Koulutus sisdltaa identiteettitydskentelya ja tyo- ja opiskeluvalmiuksien lisadmista
ryhmatydskentelyn ja etdtehtavien avulla. Koulutuksen aikana tyostetadn yksildllista koulutus- ja ty6elamapolkua, jota
opiskelija voi hyddyntaa TE-palveluissa.

e Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
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Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja ndkokulmia nuorten ohjauksen parissa
tyoskentelevilta ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia hyviksi
koettuja palveluita ja kdytant6ja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja ty6elamaan
siirryttaessa.

¢ Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)

Késikirja, jossa esitelladn toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten avulla
etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri kielilla.

¢ Monitoimijuus koulussa Yhteisollinen hyvinvointi ja siirtymien tukeminen (Ennaltaehkdiseva monitoimijuus,

EMOK)
Julkaisu kokoaa yhteen Ennaltaehkdiseva monitoimijuus: Osallisuus ja syrjdytymisen ehkadisy osaksi koulujen
toimintakulttuuria (EMOK) -hankkeen aikana toteutettuja toimintoja. Julkaisu esittelee erilaisia tybtapoja yhteisollisen
hyvinvoinnin edistdmiseen ja siirtymien tukemiseen hankkeen toimintojen ja toiminnassa mukana olleiden kokemusten
kautta.

¢ Valman opiskelijoiden siirtyminen saattaen vaihtaen (Siirtymét sujuviksi SISU)

Seinajoen koulutuskuntayhtymdssa, SEDU, VALMA-koulutuksen opiskelijoiden sujuvaa siirtymad ammatilliseen
koulutukseen on pilotoitu ja kuvattu saattaen vaihto -prosessin avulla.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkilé miettii vaihtoehtoja koulutukseen, ty6hon
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.

e Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittdmisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tybelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
sekd koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

Perusopetuksen kanssa tehtdva yhteistyo

Yhteistyota tassa nivelvaiheessa kehitetdan myos tietenkin peruskoulujen kanssa. Hakeutumistilanteeseen
littyvad peruskouluyhteistydtda on kehitetty esimerkiksi EMOK-hankkeessa. Lisdksi jo aiemmin mainittu
nivelvaiheopinto-ohjaajan malli (Nopo) perustuu toisen asteen opinto-ohjaajan ja peruskoulun opinto-ohjaajan
yhteistydhoén. Nojat-hankkeessa on syntynyt malli kouluyhteistydstd etsivan nuorisotydn kanssa, jonka
toimintaperisaate on ldhelld nivelvaiheopomallia.

e NOPO — nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)
Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja
lisdresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden opiskelijoiden rinnalle,
jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

e AMIS9 (EMOK)
Saattelun ja AMIS9-toiminnan tarkoituksena on ennaltaehkaista nuorten syrjaytymista tukemalla sopeutumista uuteen
elamanvaiheeseen. Saattelutoiminnalla ehkaistdan mahdollisia opintojen keskeytyksida ja tuetaan nuoren
itsendistymista seka sujuvaa siirtymaa.

¢ Monitoimijuus koulussa Yhteisollinen hyvinvointi ja siirtymien tukeminen (Ennaltaehkdiseva monitoimijuus,
EMOK)
Julkaisu kokoaa yhteen Ennaltaehkdiseva monitoimijuus: Osallisuus ja syrjaytymisen ehkdisy osaksi koulujen
toimintakulttuuria (EMOK) -hankkeen aikana toteutettuja toimintoja. Julkaisu esittelee erilaisia ty6tapoja yhteisdllisen
hyvinvoinnin edistamiseen ja siirtymien tukemiseen hankkeen toimintojen ja toiminnassa mukana olleiden kokemusten
kautta.

e Etsiva nuorisotydntekijdin kouluyhteisty6 (Nojat)
Toimintamallin tavoitteena on luoda avoin ja toimiva matalan kynnyksen yhteys nuorten ja etsivan nuorisotydntekijan
sekd lahettavan ja vastaanottavien oppilaitosten valille. Toimiva vuorovaikutus tukee nivelvaihesiirtymia ja
mahdollistaa ennaltaehkaisevan palveluun ohjauksen.
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Joustavat prosessit ja jatkuva sisaanotto

Joustavia prosesseja ja jatkuvaa sisadnottoa on kehitetty erityisesti esimerkiksi hankkeissa, joissa luodaan
avoimen ammattiopiston tai avoimen koulutustarjottimen mallia. N&ita on syntynyt Taitava- ja Aava-
hankkeissa. Lisaksi my&s Sisu-hankkeessa on kehitetty joustavia sujuvien siirtymien malleja valma-opiskelijoille
ja keskeyttédmisvaarassa oleville opiskelijoille, joten ndiden mallien voi osaltaan laskea tukevan mydos jatkuvaa
sisdanottoa. Tata tuetaan myds erilaisten ohjausmallien avulla, joita hankkeessa on kehitteilla. Nuorten
akatemian vapaaehtoisena oppimassa hankkeessa syntyi Action!-opas, joka opastaa vapaaehtoisprojektien
toteuttamiseen Valma-opinnoissa sekd osaamisen tunnistamiseen vapaaehtoistyon osalta.

Joustavia prosesseja ja jatkuvaa sisddanottoa on myds kehitetty erityisryhmien osalta. Esimerkiksi Tsetanes
Naal -hankkeessa pyritdan sujuvoittamaan ja helpottamaan romanien opiskelupolkuja ja koulutukseen
hakeutumista.

¢ Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu (AAVA - Avoin vayld ammattiin)
Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia
opinnoissa tai tydelamassa tarvittavaa osaamista hyddyntéamalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa.
Opiskelu tapahtuu verkossa joko itsendisesti tai oppimisen ohjaajan johdolla.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun kaytt66noton ohjeet (AAVA - Avoin vayld ammattiin)
Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun (www.avoimetammatillisetopinnot.fi) kdyttéonoton ohjeet on suunnattu
oppilaitoksille, jotka ovat kiinnostuneita tarjoamaan palvelun kautta kaikille avoimia ammatillisia opintoja.

¢ Avoin ammattiopisto (Oma reitti)
Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon
opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille ammattiopiston
opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttad esim. vaaran alavalinnan takia seka niille nuorille, jotka eivat tieda mille
alalle heidén kannattaisi hakeutua.

e Koulutuskokeilu SLK:ssa (Taitava — Tulevaisuuden osaajat)
Datanomiksi tai merkonomiksi haluava nuori ottaa yhteyttd ja hantd pyydetdan lahettdamdan vapaamuotoinen
hakemus todistuskopioineen. Mukaan voi laittaa myds puollon nykyisen oppilaitoksen opinto-ohjaajalta tai esimerkiksi
Ohjaamon tydntekijalta. Jos sopivassa ryhmassa on tilaa, opinto-ohjaaja jdrjestada kahden tai kolmen péivan
koulutuskokeilun.

¢ Verkko-opintokokonaisuudet ammatillisen opiskelijan siirtyméavaiheeseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty opiskelijan siirtymavaiheen tueksi sekd@ Valma-koulutuksen kayttéon verkko-
opintokokonaisuuksia. Verkko-opintokokonaisuudet on toteutettu Moodle-oppimisalustalle ja ne sisaltavat aineistoihin
perehtymistd, testejd, keskustelua muiden opiskelijoiden kanssa seka palautettavia tehtavia.

e Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selked ja strukturoitu malli
monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen toimintatapa ja sen saumaton
kulku.

¢ Valman opiskelijoiden siirtyminen saattaen vaihtaen (Siirtymat sujuviksi SISU)
Seindjoen koulutuskuntayhtymassa, SEDU, VALMA-koulutuksen opiskelijoiden sujuvaa siirtymaa ammatilliseen
koulutukseen on pilotoitu ja kuvattu saattaen vaihto -prosessin avulla.

e Joustavan sisaanoton muistilista (Siirtymat sujuviksi SISU)
Seindjoen koulutuskuntayhtymassa on luotu henkildstélle muistilista jatkuvan haun ja joustavan sisaanoton kaytantéja
helpottamaan. Muistilistaan on keratty hakuvaiheesta opiskelijan opintojen alkamiseen muistin tueksi muistettavaa ja
perehdytysasioita.

¢ Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan
siirtymétilanteessa. Toimintamalli perustuu henkildkohtaistamisen periaatteelle, Iahtee opiskelijan tarpeesta ja pyrkii
ratkaisemaan yksildn ammatinvalintaan liittyvan solmun. Talla hetkelld toimintamallia on kaytetty siirtymatilanteissa
olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myds opiskelijan tyodllistymisen edistémiseen ja tutkinnon
laajentamiseen

e Action - vapaaehtoisena oppimassa menetelmédopas (Vapaaehtoisena oppimassa)
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Opas vapaaehtoistydprojektin toteuttamiseksi Valma-opinnoissa. Oppaasta |6ytyy ohjeet vapaaehtoisuusprojektin
toteuttamisesta kohteen valinnasta aina arviointiin asti.

e Tsetanes naal - koulutuspoluilla —tukimalli asiakasty6hon (Tsetanes Naal)

Malli toimii romaniasiakkaiden tukemiseksi koulutuspoluilla eteenpadin. Alkuvaiheessa tuen tarve on suurempi, mutta
yhteydenpidon tulee olla riittédvan tiivista koko prosessin ajan. Mallissa pyritdan kasvattamaan asiakkaan vastuunottoa,
ja pidetdan suunnitelma ja eteneminen joustavina.

e Romanitydntekija tukena Ohjaamossa (Tsetanes Naal)

Ohjaamon kanssa yhteistydssd sovitaan alueen tarpeisiin sopiva sapluuna romanitydntekijan osallistumisesta
Ohjaamossa romaninuorten tavoittamiseksi ja kohtaamiseksi. Romanitydntekija tulee mukaan neuvonta- ja
paivystystyohon tydpari-periaatteella (romanitydntekija yhdessa padvaestda edustavan tydntekijan kanssa).

e OVA-Roma (Omavalmennuskoulutus pitkdaikaisty6ttomille nuorille romaniaikuisille) (Tsetanes Naal)
Suunnitellaan noin 12 viikon koulutuskokonaisuus, jonka aikana tydskennelldéan nuorten romaniaikuisten kanssa
eldmanhallintataitojen lisdamiseksi. Koulutus sisdltaa identiteettitydskentelya ja tyo- ja opiskeluvalmiuksien lisaamista
ryhmatydskentelyn ja etatehtavien avulla. Koulutuksen aikana tydstetdan yksilollista koulutus- ja tyéelamapolkua, jota
opiskelija voi hyddyntaa TE-palveluissa.

B. Henkilokohtaistaminen
Henkiloston osaamisen kehittaminen: ohjeet ja tydkalut

Henkilokohtaistamiseen on henkiléston ohjaamisen kehittamiseksi kehitteilla erilaisia ohjeistuksia ja tytkaluja.
Lisdaksi muutamassa hankkeessa on pyrkimyksena luoda aivan uudenlaisia opettajuuden malleja kohti ohjaavaa
opettajuutta. Lisdksi opettajien ja ohjaajien avuksi on kuvattu erilaisia ohjauksen polkuja ja avattu ohjauksen
sisaltoja.

Henkilostdn osaamisen tueksi ollaan tydstédmassa mm. verkkokursseja monikulttuurisista ohjausvalmiuksista,
tyOkaluja  toimintakulttuurien  muuttamiseen, sdhkdisia  tyOvalineitda  opintojen  seuraamiseen,
valmennuskoulutuksen opinto-ohjaajille ja ryhmanohjaajille esimerkiksi uraohjauksesta, moninaisuudesta tai
korkeakouluopintoihin  siirtymisestd. Lisdksi henkildston osaamista opintopolkujen ohjaamiseen ja
ymmartdmiseen ollaan lisadmassa esimerkiksi Yksildllisyyttd opintopoluille -hankkeessa, tasta on syntynyt
Sampon opintopolkuja -kdytantd. Ohjauspolkuja pyritdédn myds kirjoittamaan auki ja ndkyviin tydkaluksi
ohjaajille ja opettajille.

Poluttamo-hankkeessa on luotu muistilista oppimisanalytiikan kdyttémiseksi oppilaitoksissa. Niiden pohjaksi on
tyostetty selvitys, jossa tarkastellaan oppilaiden henkilétietojen kasittelyyn ja hyddyntamiseen liittyvia
lainalaisuuksia MyDatan nakdkulmasta.

Yksi iso teema, johon on syntymassa erilaisia malleja, on uuden opettajuuden tukeminen. Opettajuudesta
ohjaajuuteen -teemaisia kaytantdja on syntynyt mm. Amisyrityksessa oppiminen, Ldyda sun juttu ja Taitava -
hankkeissa. Esimerkiksi Amisyrityksessa oppiminen -hankkeessa opettajat toimivat ohjaustiimeind, jotka
vastaavat kollektiivisesti opiskelijaryhmien opiskelun ohjaamisesta osaamisperusteisuuden mukaisesti.
Yksilollisyyttéa opintopoluille -hankkeessa on kirjoitettu auki Sampon opintopolkuja ja tydstetty niita
visuaaliseen muotoon.

¢ Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaus 5 op (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla — hankkeessa on kehitetty monikulttuurinen osaaminen ja ohjaamisen
verkkokurssi monikulttuuristen opiskelijoiden ja tyontekijéiden ohjaamisen ja perehdyttamisen tueksi. Taustalla ovat
olleet kokemukset siitd, ettd maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaus vaatii erityisia vaatimuksia ja valmiuksia
opetusty6hon, ohjaukseen seka oppilaitoksissa etta tydelamassa.

o Opiskelijaa koskevat tiedot henkilokohtaistamisprosessin vélineena (Poluttamo)
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Poluttamo-hankkeessa on kehitetty erilaisia visuaalisia HOPS-malleja toiselle asteelle, joiden tavoitteena on selkeyttaa
opiskelijan kuvaa siitd, missd opintojen suhteen olla menossa ja mihin ollaan suuntaamassa. Lainsaadannén
nakdkulmasta tama ei kuitenkaan ole aivan yksinkertaista. Mita tietoja kerdtaan, miten, kenen toimesta, miten tietoja
kaytetaan ja mihin analysoitu tieto paatyy?

o Muistilista oppimisanalytiikan kdayttdmiseksi oppilaitoksissa (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa on laadittu muistilista oppimisanalytiikan kayttamiseen.

¢ Oikeudellisia ndkékulmia MyDataan oppilaitoksissa — ihmiskeskeinen oppimisanalytiikka (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oikeudellisia nakékulmia MyDataan oppilaitoksissa -selvityksessa tarkastellaan
oppilaiden henkil6tietojen kasittelyyn ja hyddyntdmiseen liittyvia lainalaisuuksia MyDatan nakdkulmasta etenkin toisen
asteen oppilaitoksissa, huomioiden lisaksi lasten henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat erityispiirteet.

e Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? (Poluttamo)
Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? -selvitys luo kayténnonldheisen katsauksen oppimisanalytiikkaan ja sen
avaamiin mahdollisuuksiin.

e Oppimisanalytiikka (Poluttamo)
Oppimisanalytiikka on nopeasti kehittyva ala. Oppimisanalytiikalla ymmarretaan yleisesti oppijoista kertyvien tietojen
keraamistd, analysointia ja raportointia siten, etta voidaan ymmartaa ja optimoida oppimista ja oppimisen ymparistdja.

e Oppijan digitaalinen jalanjalki (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oppijan digitaalinen jalanjalki -selvityksessa kuvataan niita seikkoja ja toimenpiteitd,
jotka oppilaitosten tulee huomioida ja toteuttaa, jotta oppimisdataa ja siihen pohjautuvaa oppimisanalytiikkaa voitaisiin
hyoédyntaa.

e Selvitys 2: Oppijan digitaalinen jalanjalki (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oppijan digitaalinen jalanjalki -selvityksessa kuvataan niita seikkoja ja toimenpiteita,
jotka oppilaitosten tulee huomioida ja toteuttaa, jotta oppimisdataa ja siihen pohjautuvaa oppimisanalytiikkaa voitaisiin
hyédyntaa.

¢ Teema 4: Multimodaalinen portfolio (Poluttamo)
Multimodalisuudella tarkoitetaan monimediallisia aineistoja, jotka tukevat useiden aistikanavien kayttéa. HAMKissa
kehitettaan osana Poluttamo-hanketta menetelmia oman osaamisen esittdémiseen multimodaalisin keinoin.

e Data oppimisen edistdjana (Poluttamo)
Ammatillisissa opinnoissa kannattaa kayttéd mahdollisimman paljon kuvia ja visualisointeja hahmottamisen tukena.
Kéytdssa on erilaisia 360-ymparistdja ja still-kuvaan linkitettyja aineistoja ja jasennyksia (esim. ThingLink).

e Sampon opintopolkuja (Yksildllisyytta opintopoluille)
Vaihtoehtoisten, yksildllisten ja joustavien seka tydeldmaldhtdisten opiskeluvalintojen visualisointia on toteutettu
kuvaamalla oppimisymparistdja, opiskelutilanteita seké tuottamalla alan keskeisia tydtehtdvia esittelevia videoita.

e Ohjaustydkalu OmaPolku OSAOssa (Siirtymét sujuviksi SISU)
Ohjaustyokalu on tarkoitettu kaikkien kayttodn. Niin opiskelijan, huoltajan, opettajan, ohjaajan, opinto-ohjaajan,
ryhmanohjaajan kuin myds muiden ohjaustahojen. Tydkaluun on koottu olemassa olevia opiskelun muotoja, tuki- ja
ohjausmuotoja ammattiopistossa. Uusi ammatillinen lainsdadanté on huomioitu.

e Monitoimijuus koulussa Yhteisollinen hyvinvointi ja siirtymien tukeminen (Ennaltaehkdiseva monitoimijuus,
EMOK)
Julkaisu kokoaa yhteen Ennaltaehkdisevé monitoimijuus: Osallisuus ja syrjéytymisen ehkaisy osaksi koulujen
toimintakulttuuria (EMOK) -hankkeen aikana toteutettuja toimintoja. Julkaisu esittelee erilaisia ty6tapoja yhteisdllisen
hyvinvoinnin edistamiseen ja siirtymien tukemiseen hankkeen toimintojen ja toiminnassa mukana olleiden kokemusten
kautta.

e Ohjaava opettajuus (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)
Ohjauksellisen opettajuuden tydote ja tiivis yhteistyd nuoren kanssa toimivien ohjaustahojen kanssa, kuten opinto-
ohjaajien ja ohjaamotydntekijoiden kanssa.

e Opettajasta ohjaajaksi YritysAmis-mallissa (Amisyrityksessa oppiminen)
KAO:n YritysAmiksessa on toteutettu osaamisperusteisia opetussuunnitelmia yrittdmalla oppimisen pedagogiikalla.
Oppilaitosymparistdt on muokattu tydpaikkaymparistoiksi. Opiskelijoita ei jaotella ryhmiin, vaan kaikki tietyn
osaamisalan opiskelijat kuuluvat samaan Amisyritykseen. Opettajatiimit ohjaavat oppimista, jota hankitaan tekemalla
toita tydelaman tapaan oikeille asiakkaille. Opettajan rooli muuttuu tydnjohtajaksi ja ohjaajaksi.

. Valmentava opettajuus (Léyda sun juttu)
Tampereen ammattikorkeakoulussa on kehitetty yhdessa Ahlmanin ammatti- ja aikuisopiston kanssa opetus- ja
ohjaushenkiléston prosessinomainen taydennyskoulutusmalli ohjausosaamisen ja tiimiopettajuuden kehittdmiseksi.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)
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Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, tyéhon
ja tulevaisuuteen. Mietinnassa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai téiden haku.

¢ Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittémisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
ty6elamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
sekd koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

¢ "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvaline (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on tarjota vyksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistydn seka tarjoaa asiakkaalle helpon vdyldn sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvalineen avulla romanivdestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen sanoittamiseksi ja osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tueksi on tydn alla kaytantéja
henkilékohtaistamisprosessin tukemiseen, osaamisen sanoittamiseen ja esille tuomiseen ja opiskelijoiden
oman osaamisen pohtimiseen. Tahdn on nostettu selkedmpia esimerkkejd, mutta useassa muussakin
hankkeessa tydstetdaan osaamisen sanoittamiseen liittyvien menetelmia.

Henkilokohtaistamisprosessia on kehitetty Sisu-hankkeen sisdisen siirtyman hallinnollisessa toimintamallissa,
jossa opiskelijahallintojarjestelmdan tallennetut tiedot siirtyvdt suoraan uuteen opiskelupaikkaan, joka
helpottaa osaamisen tunnistamista. Samassa hankkeessa on kehitetty opiskelijan alkukartoituslomake.
Tervareitti-hankkeessa kehitetty toimintakykyarvioinnin malli on myés hyva esimerkki henkilokohtaistamisen
mallista.

Osaamisen sanoittamiseksi Opit tydssa -hankkeessa taas on auki kirjoitettu tutkinnonosia osaamiskartoiksi,
joiden avulla opiskelija ja tydvalmentaja tydpajalla voivat kirjoittaa auki tyopajalla kertynytta osaamista. Tdman
avulla ammatillisiin opintoihin siirryttédessa opinto-ohjaajan tai ammatillisten aineiden opettajan on helppo
tunnistaa kertynyt osaamiseksi osaksi tutkinnonosaa.

Lisdksi tyon alla on kdytantdja opiskelijan osaamisidentiteetin muodostumiseen, opiskelijan itseohjaavuuteen
sekd oman osaamisen auki kirjoittamiseen esimerkiksi sdhkdisen portfolion muodossa.

e Opiskelijan alkukartoituslomake (Siirtymat sujuviksi SISU)
Alkukartoituskysely on tarkoitettu ryhmanohjaajien tyokaluksi opiskelijoiden henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman

laatimisen, varhaisen puuttumisen ja opiskelijatuntemuksen tueksi.
e Toimintakyvyn arviointi (Tervareitti)
Toimintakykyarvio on oppilaanohjauksen ja opetuksen ty6vaéline. Sen tarkoituksena on selvittda oppilaan ja hanen
arjessaan toimivien yhteinen nakemys oppilaan toimintakyvysta. Toimintakykyarvion tietoa voidaan kdyttaa opetuksen
ja siihen liittyvan tuen jarjestémisen, oppilaanohjauksen seka esimerkiksi pedagogisten asiakirjojen laatimisen tukena.
¢ Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin opiskelija erosi
aiemmasta koulutuksesta ja aloitti uutena opiskelijana uudessa koulutuksessa/tutkinnossa/yksikéssa. Toimintamallin
kayttoon oton yhteydessd ammattiopistoon otettiin kayttéon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetdan
paasaantodisesti lahtevassa yksikossa.
e Osaamiskartat pajaoppimiseen (Opit tydssa)
Opit tydssa -hankkeessa laadittiin osaamisen tunnistamista varten ammatillisten opettajien ja tyopajojen/saatididen
yhteistyéna osaamiskarttoja. Osaamiskarttojen tarkoituksena on sanoittaa opiskelijalle ja tydvalmentajille tyépajalla,
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tyOpaikalla, saatiolla tai tydssaoppimisessa kertyvad osaamista suhteessa ammatillisten tutkintojen tutkinnon
perusteisiin.

e Osaamismatka-konsepti (Osaamispolkuja tulevaisuuteen, OSATA)

Osaamismatka ammattilaisuuteen kasvamisesta -konsepti on neljdsté tapaamisesta muodostuva kokonaisuus, jossa
opiskelijat tydstavat suhdettaan opiskelemaansa alaan ja sen kytkeytymistd omiin tulevaisuudensuunnitelmiinsa.

o ePortfolio (See me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen tunnistamishanke)

Hankkeessa on luotu ePortfolio-toimintamalli ja tehty 28 ePortfoliota.

e See me -hankkeen loppuraportti (See Me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen tunnistamishanke)
See me-hankkeen loppuraportissa on tarkoitus kuvata hankkeen toimintaa, tuloksia, haasteita, nuorten
maahanmuuttajien osaamista sekd hankkeessa mukana olevien tyontekijéiden omia oivalluksia ja menetelmia.
Tarkoituksena on myds levittaa hyvia kdytantéja ja avata hankearkea.

e Teema 4: Multimodaalinen portfolio (Poluttamo)

Multimodalisuudella tarkoitetaan monimediallisia aineistoja, jotka tukevat useiden aistikanavien kdyttéa. HAMKissa
kehitettdan osana Poluttamo-hanketta menetelmia oman osaamisen esittémiseen multimodaalisin keinoin.

e Data oppimisen edistajana (Poluttamo)

Ammatillisissa opinnoissa kannattaa kdyttda mahdollisimman paljon kuvia ja visualisointeja hahmottamisen tukena.
Kayttssa on erilaisia 360-ymparistdja ja still-kuvaan linkitettyja aineistoja ja jasennyksia (esim. ThingLink).

Henkilokohtaistamista tukevat jarjestelmat, prosessit ja rakenteet

Sisu-hankkeen OmaPolku OSAOssa on ohjaustydkalu siirtymien tueksi. Erilaiset ohjausta ja prosesseja
kehittavat tai nakyvaksi tekevat kaytannot auttavat hahmottamaan henkilokohtaistamista ja juurruttamaan
sitd osaksi arkea. Yksi hyva esimerkki henkilokohtaistamista tukevasta rakenteiden muutoksesta on YritysAmis-
malli, jossa valittujen tutkintoalojen opintoja on muutettu kerralla tyéeldmalahtoisiksi ja yrittdjyyteen
perustuviksi osaamisperusteisuutta tukeviksi ymparistdiksi. Tama kaytantd pohjaa ajatukseen, etta
osaamisperusteisuutta ja henkildkohtaistamista ei ole mahdollisuutta toteuttaa ilman opettajuuden ja
oppimisymparistdjen rakenteellista muutosta. Siella opettajuus perustuu tiimiohjaajuuteen, ja opetus tapahtuu
projektiluonteisesti yritysmaisissa oppimisymparistdissa. Keskitssa on osaaminen.

Poluttamo-hankkeessa on kehitetty ohjeistuksia ihmiskeskeiseen oppimisanalytiikkaan ja oppimisanalytiikan
hyddyntémiseen. Liséksi hankkeessa on tydstetty ohjeistuksia tilanteisiin, joissa kasitelladn lasten ja nuorten
henkildtietoja.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa. Siirtymavaiheen
ohjauksen kohteena ovat olleet yksil6llista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet keskeyttamisvaarassa. SISU-
hankkeen henkildsto on tarjonnut lisdtukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla,
joka on mahdollistanut yksil6llisemman ja tuetumman polun suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Ohjaustydkalu OmaPolku OSAOssa (Siirtymat sujuviksi SISU)

Ohjaustyokalu on tarkoitettu kaikkien kayttodn. Niin opiskelijan, huoltajan, opettajan, ohjaajan, opinto-ohjaajan,
ryhmanohjaajan kuin myds muiden ohjaustahojen. Tydkaluun on koottu olemassa olevia opiskelun muotoja, tuki- ja
ohjausmuotoja ammattiopistossa. Uusi ammatillinen lainsaadantd on huomioitu.

¢ Osaamismatka-konsepti (Osaamispolkuja tulevaisuuteen, OSATA)

Osaamismatka ammattilaisuuteen kasvamisesta -konsepti on neljdstd tapaamisesta muodostuva kokonaisuus, jossa
opiskelijat tydstavat suhdettaan opiskelemaansa alaan ja sen kytkeytymistd omiin tulevaisuudensuunnitelmiinsa.

e  YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)

Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa AmisYritykseen.
Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu tydpaikkarooleja. Alan opettajien tiimi
ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelladn projekteissa, joissa tehdaan toita oikeille asiakkaille.

e Oikeudellisia nakékulmia MyDataan oppilaitoksissa — ihmiskeskeinen oppimisanalytiikka (Poluttamo)
Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oikeudellisia nakékulmia MyDataan oppilaitoksissa -selvityksessa tarkastellaan
oppilaiden henkil6tietojen kasittelyyn ja hyddyntdmiseen liittyvia lainalaisuuksia MyDatan nakdkulmasta etenkin toisen
asteen oppilaitoksissa, huomioiden lisdksi lasten henkilttietojen kasittelyyn liittyvat erityispiirteet.
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e Opiskelijaa koskevat tiedot henkilokohtaistamisprosessin valineena (Poluttamo)

Poluttamo-hankkeessa on kehitetty erilaisia visuaalisia HOPS-malleja toiselle asteelle, joiden tavoitteena on selkeyttda
opiskelijan kuvaa siitd, missa opintojen suhteen olla menossa ja mihin ollaan suuntaamassa. Lainsaadannon
nakdkulmasta tama ei kuitenkaan ole aivan yksinkertaista. Mitd tietoja keratéan, miten, kenen toimesta, miten tietoja
kaytetaan ja mihin analysoitu tieto paatyy?

¢ Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? (Poluttamo)

Oppimisanalytiikka tulee — oletko valmis? -selvitys luo kdytdnnonlaheisen katsauksen oppimisanalytiikkaan ja sen
avaamiin mahdollisuuksiin.

e Oppimisanalytiikka (Poluttamo)

Oppimisanalytiikka on nopeasti kehittyva ala. Oppimisanalytiikalla ymmarretaan yleisesti oppijoista kertyvien tietojen

keraamistd, analysointia ja raportointia siten, etta voidaan ymmartaa ja optimoida oppimista ja oppimisen ymparistdja.
¢ Oppijan digitaalinen jalanjalki (Poluttamo)

Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oppijan digitaalinen jalanjalki -selvityksessa kuvataan niita seikkoja ja toimenpiteita,

jotka oppilaitosten tulee huomioida ja toteuttaa, jotta oppimisdataa ja siihen pohjautuvaa oppimisanalytiikkaa voitaisiin

hyédyntaa.

e Selvitys 2: Oppijan digitaalinen jalanjalki (Poluttamo)

Poluttamo-hankkeessa tuotetussa Oppijan digitaalinen jalanjalki -selvityksessé kuvataan niita seikkoja ja toimenpiteitd,
jotka oppilaitosten tulee huomioida ja toteuttaa, jotta oppimisdataa ja siihen pohjautuvaa oppimisanalytiikkaa voitaisiin
hy6édyntaa.

e Muistilista oppimisanalytiikan kdayttamiseksi oppilaitoksissa (Poluttamo)

Poluttamo-hankkeessa on laadittu muistilista oppimisanalytiikan kdyttamiseen.

¢ Teema 4: Multimodaalinen portfolio (Poluttamo)

Multimodalisuudella tarkoitetaan monimediallisia aineistoja, jotka tukevat useiden aistikanavien kdyttéa. HAMKissa
kehitettdan osana Poluttamo-hanketta menetelmida oman osaamisen esittémiseen multimodaalisin keinoin.

e Data oppimisen edistdjana (Poluttamo)

Ammatillisissa opinnoissa kannattaa kayttéd mahdollisimman paljon kuvia ja visualisointeja hahmottamisen tukena.
Kaytdssa on erilaisia 360-ymparistdja ja still-kuvaan linkitettyja aineistoja ja jasennyksia (esim. ThingLink).

e Triangeli-malli (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen triangeli-malli mahdollistaa yhteistydn myds niihin yrityksiin, joissa ei ole
mahdollista oppia ja nayttda kaikkia tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia. Naitd ovat esimerkiksi monet
mikroyritykset ja kapealle osaamisalalle erikoistuneet yritykset.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkilé miettii vaihtoehtoja koulutukseen, tyéhon
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai téiden haku.

e Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittdmisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tydelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
seka koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

e "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvaline (Tsetanes Naal)

Tavoitteena on tarjota vyksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistydn seka tarjoaa asiakkaalle helpon vdylédn sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvdlineen avulla romanivaestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

Ohjaaminen

Henkildkohtaistamiseen liittyen on tietenkin tydn alla myds ohjaamista tukevia kaytént6ja. Osittain ndissa on
samoja kuin henkildkunnan osaamista kasitelleessa kappaleessa. Luonnollisesti ohjaajuutta tukee aiemmassa
kappaleessa esitellyt opettajuuden ja ohjaajuuden uudet mallit, jotka tdhankin on kerdtty ensimmaiseksi.
Naiden liséksi erilaisia ohjauksen tapoja on kehitetty ohjauksen ja pedagogisten ratkaisujen tukemiseen
nivelvaihesiirtymissa, yksildlliseen ohjaukseen ja opinto-ohjauksen kehittamiseen.
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Sisu-hankkeessa SISU-ryhma tarjosi keskeyttamisvaarassa oleville Valma-koulutuksen opiskelijoille yksil6llista
ohjausta siirtymavaiheeseen. Oma reitti -hankkeessa kehitettiin Oma reitti -ohjaaja ja Oma reitti -valmentaja
mallit, joissa ohjaaja kulkee joko opiskelijan rinnalla tilanteissa, joissa opinnot eivat etene tai antaa opiskelijalle
ohjausapua pulmatilanteissa. Nuorisotakuusta toimeen -hankkeessa on kehitetty yhden aikuisen tuen malli ja
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla mentorointimalli.

Henkilokohtaistamisen tueksi on myds esimerkiksi Poluttamo-hankkeessa kehitteilld visuaalinen HOPS -
nettityokalu, joka auttaa opiskelijaa ja ohjaamaan hahmottamaan opiskelija opiskelupolun. Lapin TNO-
hankkeen koulutusneuvontapalveluiden malli kokoaa yhteen Lapin ohjauspalvelut.

e YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)
Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa AmisYritykseen.
Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu typaikkarooleja. Alan opettajien tiimi
ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldén projekteissa, joissa tehdadn toita oikeille asiakkaille. Yritysamis perustuu
viiteen perusajatukseen

e Opettajasta ohjaajaksi YritysAmis-mallissa (Amisyrityksessa oppiminen)
KAO:n YritysAmiksessa on toteutettu osaamisperusteisia opetussuunnitelmia yrittdmalld oppimisen pedagogiikalla.
Oppilaitosymparistét on muokattu tydpaikkaymparistdiksi. Opiskelijoita ei jaotella ryhmiin, vaan kaikki tietyn
osaamisalan opiskelijat kuuluvat samaan Amisyritykseen. Opettajatiimit ohjaavat oppimista, jota hankitaan tekemalla
toitd tydelaman tapaan oikeille asiakkaille. Opettajan rooli muuttuu tydnjohtajaksi ja ohjaajaksi.

« Valmentava opettajuus (Léyda sun juttu)
Tampereen ammattikorkeakoulussa on kehitetty yhdessa Ahlmanin ammatti- ja aikuisopiston kanssa opetus- ja
ohjaushenkiléston prosessinomainen taydennyskoulutusmalli ohjausosaamisen ja tiimiopettajuuden kehittdmiseksi.

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymaétilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymavalmentajan tydkuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvén opiskelijan ohjaamiseen.
Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tyokuvien selkeyttémista ja siirtymatilanteeseen liittyvan
opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa. Siirtymavaiheen
ohjauksen kohteena ovat olleet yksiléllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet keskeyttamisvaarassa. SISU-
hankkeen henkildstoé on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla,
joka on mahdollistanut yksil6llisemman ja tuetumman polun suunnittelun koulutussiirtymassa.

e SISU-ohjausmalli ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (Siirtymat sujuviksi
SISU)
Toimintamallissa on pilotoitu tuettua, yksil6llisen ohjauksen mallia. SISU-ryhma tarjosi ohjausta Valma-koulutuksen
(Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutus) opiskelijoille lukuvuonna 2015-2016. Toimintamallin
kohteena ovat olleet vahvaa yksildllista tukea tarvitsevat Valma-koulutuksen opiskelijat, jotka olivat merkittavassa
keskeyttamisvaarassa.

e Siirtymavaiheen opinto-ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Kuvaus Koulutuskeskus Sedun siirtymavaiheen opinto-ohjauksesta.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksildllisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 vyksildllista ohjausta ja tuettua, yksilbllistd oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittédvassa keskeyttémisvaarassa.

e Ohjaustydkalu OmaPolku OSAOssa (Siirtyméat sujuviksi SISU)
Ohjaustyokalu on tarkoitettu kaikkien kayttodn. Niin opiskelijan, huoltajan, opettajan, ohjaajan, opinto-ohjaajan,
ryhméanohjaajan kuin myds muiden ohjaustahojen. Tyokaluun on koottu olemassa olevia opiskelun muotoja, tuki- ja
ohjausmuotoja ammattiopistossa. Uusi ammatillinen lainsaadanté on huomioitu.

e Osaamismatka-konsepti (Osaamispolkuja tulevaisuuteen, OSATA)
Osaamismatka ammattilaisuuteen kasvamisesta -konsepti on neljdstd tapaamisesta muodostuva kokonaisuus, jossa
opiskelijat tydstavat suhdettaan opiskelemaansa alaan ja sen kytkeytymista omiin tulevaisuudensuunnitelmiinsa.

e Oma Reitti-OHIAAJA (Oma reitti)
Oma Reitti-ohjaaja toimii opiskelijan rinnalla kulkijana tilanteissa, kun opiskelijan opinnot eivat etene suunnitelman
mukaan. Ohjaaja tavoittelee opiskelijan ja seuraa opiskelijan osallistumista sovittuihin toimenpiteisiin ja opintojen
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suorittamiseen. Ohjaaja antaa tukea opiskelijalle opintojen suorittamisessa seka antaa lisatukea tydssaoppimisjaksojen
toteutumiseen.

e Oma Reitti-SUUNNITTELIJA (Oma reitti)
Oma Reitti-suunnittelija toimii yhteistydsséd opetus- ja opiskeluhuollon henkildkunnan kanssa oppilaitoksessa.
Suunnittelija antaa opiskelijalle yksil6llisempda ja tiivimpaa tukea sovitulle ajanjaksolle. Suunnittelija tavoittaa
opiskelijan tilanteissa, kun huoli opintojen etenemisestéd on opettajalla, opiskelijalla itselldan tai opiskelijahuollon
edustajalla. Oma Reitti suunnittelija kdy ohjauskeskusteluja opiskelijan kanssa seké antaa lisdohjausta
pulmatilanteissa.

¢ Yhden aikuisen tuen malli (Nuorisotakuusta toimeen)
Yhden aikuisen tuen mallissa tukea tarvitsevat nuoret saavat rinnalleen yhden aikuisen, joka auttaa ja tukee nuorta
eri tilanteissa, eikd nuori joudu enda toimimaan yksin monien eri organisaatioiden ja viranomaisten kanssa. Mallin
tavoitteena on selkiyttad ja johdonmukaistaa nuoren tuen polkua.

¢ Romanioppilaiden koulunkdynnin intensiivinen tukiohjelma (Tsetanes Naal)
Kaytannon tavoitteena on parantaa alueen romaninuorten koulutustasoa ja véhentad koulupudokkuutta tehokkaan
tukitoiminnan kautta.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)
Katsaus on erdanlainen kooste tydpaivakirjasta ja ensimmaisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten VOPS-
suunnittelusta ja kokeiluista: mitd on pohdittu ja kehitelty tdhdan mennessa, mista on haettu inspiraatiota
suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mita on opittu sekd millaisia suunnitelmia on lahdetty toteuttamaan ja
pilotoidaan vuonna 2017 opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa.

e Data oppimisen edistdjana (Poluttamo)
Ammatillisissa opinnoissa kannattaa kayttdd mahdollisimman paljon kuvia ja visualisointeja hahmottamisen tukena.
Kéytdssa on erilaisia 360-ymparistdja ja still-kuvaan linkitettyja aineistoja ja jasennyksia (esim. ThingLink).

e Mentoritoiminta (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Mentoritoiminnassa suomen kieliset mentorit toimivat mentoroitavien tukena. Molemmat, sekd mentorit etta
mentoroitavat, ovat opiskelijoita.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)
Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, tydhdn
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai téiden haku.

¢ Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittémisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tybelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
sekd koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

e "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvaline (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on tarjota vyksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistydn seka tarjoaa asiakkaalle helpon vayldn sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvdlineen avulla romanivdestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

C. Yksilollisyyden toteutuminen

Joustavuus ja yksilollisyys

Yksil6llisyyden toteutumiseksi hankkeissa on kehitteilla kdytantéja joustavuuden ja yksil6llisyyden
toteutumiseksi. Tahan on nostettu myds kaytantdja, joiden avulla joustavuus on mahdollisuutta kytkea myés
osaksi rakenteita. Lisaksi esiin on nostettu kdytantdja, jotka toimivat konkreettisina ty6kaluina joustavuuden
ja yksildllisyyden edistamiseen.

Vaihtoehtoisia ja joustavia opintopolkuja kuvataan ja visualisoidaan esimerkiksi Yksil6llisyytté opintopoluille -
hankkeessa, esimerkkina Sampon opintopolkuja -kdytantd. Sisu-hankkeessa taas on tydstetty malli
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toimenkuvista ja tydnjaosta siirtymatilanteessa, jossa keskidssa on siirtymdvalmentajan toimenkuva. Lisdksi
hankkeessa on kuvattu siirtymista estdvat tekijat seka siirtyjan opintopolku. Myés EMOK-hankkeessa on
kehitetty siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja, joita on kuvattu EMOK-hankkeen oppaassa.

Sisu-hankkeessa on joustavuuteen liittyen kehitetty sisdisen siirtyman hallinnollinen toimintamalli, jossa
eroamisen sijasta alaa vaihtava opiskelija muuttuu siirtyvaksi opiskelijaksi. Mallissa koulutuksen jarjestajan
hallinnolliset kaytannét mahdollistavat sen, ettd alaa vaihdettaessa opiskelijan ei tarvitse erota tai keskeyttaa
opintoja, mikd my0s estda erotilastojen vaaristymisen.

Joustavuuteen liittyen on kehitetty myds tyodvaltaisia opinnollistamisen malleja, joita tarkemmin esitelldan
mydhemmin. Opit tydssa -hankkeessa on tydstetty tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli ja prosessikuvaus ja
Vastuuta 2020 on syntymassa vastaavanlainen opinnollistamisen prosessi, joka edesauttaa nuorten
mahdollisuuksia saada eri tavoin oppiville osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. ty6pajoilla.
Taitava-hankkeessa on syntynyt Triangeli-malli yhteistyon tueksi niiden tyéelamakumppaneiden kanssa, joissa
ei voi nayttaa kaikkia tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

Lisdksi keskeyttamisvaarassa oleville opiskelijoille on kehitetty avoimen ammattiopiston ja opiskelun malleja,
kuten Oma reitti ja Huoltamo -hankkeen kaytannot osoittavat. Nojat-hankkeen eldamantaidot -tyopaja tukee
nuoren toimijuutta.

¢ Sampon opintopolkuja (Yksil6llisyyttd opintopoluille)
Vaihtoehtoisten, yksildllisten ja joustavien seka tydelamdlahtdisten opiskeluvalintojen visualisointia on toteutettu
kuvaamalla oppimisymparistdja, opiskelutilanteita seka tuottamalla alan keskeisia tydtehtavia esittelevia videoita.

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymavalmentajan tykuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan ohjaamiseen.
Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tyokuvien selkeyttémista ja siirtymatilanteeseen liittyvan
opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Siirtyjdn opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa. Siirtymavaiheen
ohjauksen kohteena ovat olleet yksil6llista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet keskeyttamisvaarassa. SISU-
hankkeen henkildsto on tarjonnut lisdtukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla,
joka on mahdollistanut yksilollisemman ja tuetumman polun suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Ohjaustydkalu OmaPolku OSAOssa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Ohjaustydkalu on tarkoitettu kaikkien kayttéon. Niin opiskelijan, huoltajan, opettajan, ohjaajan, opinto-ohjaajan,
ryhmanohjaajan kuin myds muiden ohjaustahojen. Tyokaluun on koottu olemassa olevia opiskelun muotoja, tuki- ja
ohjausmuotoja ammattiopistossa. Uusi ammatillinen lainsaadantd on huomioitu.

e Siirtymia estdvia/hidastavia tekijoita (Siirtymét sujuviksi SISU)
Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estdvistd tekijoista. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkilostd tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoitéa ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla miettimaan
ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksilollisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 vyksilbllista ohjausta ja tuettua, vyksilollistd oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittédvassa keskeyttamisvaarassa.

¢ Monitoimijuus koulussa Yhteisollinen hyvinvointi ja siirtymien tukeminen (Ennaltaehkdiseva monitoimijuus,
EMOK)
Julkaisu kokoaa yhteen Ennaltaehkdiseva monitoimijuus: Osallisuus ja syrjaytymisen ehkdisy osaksi koulujen
toimintakulttuuria (EMOK) -hankkeen aikana toteutettuja toimintoja. Julkaisu esittelee erilaisia ty6tapoja yhteisdllisen
hyvinvoinnin edistamiseen ja siirtymien tukemiseen hankkeen toimintojen ja toiminnassa mukana olleiden kokemusten
kautta.

o Eldamantaidot -toiminta (Nojat)
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Eldmantaidot —toiminnan tavoitteena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvada mielenterveyttd ja toimijuutta.
Voimavarakeskeisia menetelmid soveltava psykoedukatiivinen kokonaisuus tukee nuoruuteen liittyvien
kehitystehtavien, kuten itsetuntemus ja tulevaisuuteen suuntautuneisuus, toteutumista.

e Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan (Siirtymat sujuviksi SISU)

Uuden sisdgisen siirron toimintamallin avulla opiskelijahallintojarjestelmaéan tallennetut tiedot (opintojen
suoritukset/oppimisen/osaamisen arviointitiedot/HOPS-, HOJKS-tiedot) siirtyvat seuraavaan opiskelupaikkaan.
Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen jouhevoituu, kun aiemmassa opiskelupaikassa suoritetuista opinnoista
opiskelijan ei tarvitse esittaa erillisia dokumentteja.

e Tyovaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tydssa)

Tyovaltaisen oppimisen yhteisistéa kasitteistd ja tyovélineistd sovittiin Opit tyossa -hankkeen jdrjestdmissa
valmennuspajoissa. Aluksi maariteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympadristén tunnistamisraportti,
osaamistodistus. Taman  liséksi  perehdyttiin  prosessiin liittyviin  tydvélineisiin:  oppimisymparistdjen
tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja tydvalmentajat ovat yhdessa
tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin) oppimisympdristéja ja avanneet tyotehtavia
osaamiskarttaan.

e Opinnollistamisen prosessi (Vastuuta 2020)

Opinnollistaminen —palvelutuote tehddan monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin oppiville
osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. tydpajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja, jotka tukevat nuoren
kiinnittymista koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lansi-Uudenmaan alueen kuntien ty&pajoja
seka muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia l3htea kehittdmaan toimintaa osaamisen
tunnistamisessa.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)

Katsaus on erdanlainen kooste ty®paivékirjasta ja ensimmaisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten VOPS-
suunnittelusta ja kokeiluista: mitd on pohdittu ja kehitelty tdhdn mennessa, mistd on haettu inspiraatiota
suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mita on opittu seka millaisia suunnitelmia on Iahdetty toteuttamaan ja
pilotoidaan vuonna 2017 opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa.

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon
opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille ammattiopiston
opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttda esim. vaaran alavalinnan takia seka niille nuorille, jotka eivat tieda mille
alalle heidan kannattaisi hakeutua.

¢ Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu (AAVA - Avoin vayld ammattiin)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia
opinnoissa tai tydelamassa tarvittavaa osaamista hyddyntéamalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa.
Opiskelu tapahtuu verkossa joko itsendisesti tai oppimisen ohjaajan johdolla.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun kaytt66noton ohjeet (AAVA - Avoin vayld ammattiin)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun (www.avoimetammatillisetopinnot.fi) kayttédnoton ohjeet on suunnattu
oppilaitoksille, jotka ovat kiinnostuneita tarjoamaan palvelun kautta kaikille avoimia ammatillisia opintoja.

e Verkko-opintokokonaisuudet ammatillisen opiskelijan siirtyméavaiheeseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty opiskelijan siirtymadvaiheen tueksi seka Valma-koulutuksen kayttédon verkko-
opintokokonaisuuksia. Verkko-opintokokonaisuudet on toteutettu Moodle-oppimisalustalle ja ne sisaltavat aineistoihin
perehtymistd, testejd, keskustelua muiden opiskelijoiden kanssa sekd palautettavia tehtavia.

e Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)

Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua lahes millaisen
opiskeluun liittyvén kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteelld toimii ohjaajana opiskelijavalmentaja.

¢ Romanioppilaiden koulunkdynnin intensiivinen tukiohjelma (Tsetanes Naal)

Kaytannon tavoitteena on parantaa alueen romaninuorten koulutustasoa ja véhentda koulupudokkuutta tehokkaan
tukitoiminnan kautta.

e Triangeli-malli (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen triangeli-malli mahdollistaa yhteistydn my6s niihin yrityksiin, joissa ei ole
mahdollista oppia ja nayttda kaikkia tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia. Naitd ovat esimerkiksi monet
mikroyritykset ja kapealle osaamisalalle erikoistuneet yritykset.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkilé miettii vaihtoehtoja koulutukseen, ty6hén
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.
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¢ Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittamisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tybelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
sekd koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

¢ Hankkeen audiovisuaalinen valiraportti (NOPSA)
NOPSA-Nopea ammatillinen vayla tyéeldmdan -hankkeen hankesuunnitelman mukainen valiraportti on tuotettu
audiovisuaalisessa muodossa. Valiraportissa voi tutustua hankkeen tuloksiin (ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun
yhteisty®, uraohjaus ja yksil6lliset joustavat opintopolut, kielten oppimisen polkuopintomallit = NOPSA-tiimit) 10 eri
videon kautta.

TyoOvaltaisuus

Tyobvaltaisuutta edistetdan esimerkiksi erilaisissa yrittajyyttd tukevissa oppimisymparistdissa. Amisyrityksessa
oppiminen -hankkeen YritysAmis-malli taas perustuu oppimisymparistdjen ja ohjauksen muutokseen, jossa
siirrytdan yrittdjamaiseen tiimiajatteluun ja oppimisymparistdjen muuttamiseen tydvaltaisuutta tukevaksi.
Nailla kaytannailla on tarkoituksena tukea nuorten tydelamavalmiuksia.

Lisdksi tydvaltaista opiskelua mahdollistetaan esimerkiksi Opit tydssa, Vastuuta 2020 ja Huoltamo -hankkeissa.
Opit tydssa -hankkeessa on syntynyt tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli, jossa sanoitetaan ja tunnistetaan
oppimista, jota syntyy tyoOvaltaisissa ymparistdissa kuten tydpajoilla ja tydpaikoilla. Hankkeessa kirjoitettiin
yhdessd ammatillisten opettajien ja tydvalmentajien kanssa auki tyOpaikoilla syntyvaa osaamista
osaamiskartoiksi, jotka tukevat tutkinnonosia. Nailld on mahdollista sanoittaa opiskelijan osaamista auki osaksi
tutkinnonosaa siirryttdessa esimerkiksi ammatillisiin opintoihin tydpajalta. Vastuuta 2020 -hankkeessa on luotu
hieman vastaavanlainen opinnollistamisen prosessin malli ja Huoltamo-hankkeessa taas on luotu tydvaltaisia
opiskelulinjoja mm. Idhihoitajille.

e YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)
Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa AmisYritykseen.
Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu ty6paikkarooleja. Alan opettajien tiimi
ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldaén projekteissa, joissa tehdaan téita oikeille asiakkaille. YritysAmiksessa kyse on
pedagogiikasta, uudenlaisesta tavasta jarjestaa tutkinnon perusteiden mukaista opetusta. Toimintamallilla kehitetdan
tyoelamavalmiuksia.

e Tybvaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tydssa)
Tyd6valtaisen oppimisen yhteisistd kasitteista ja tydvadlineistd sovittin Opit tydssd -hankkeen jarjestamissa
valmennuspajoissa. Aluksi maariteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisymparistén tunnistamisraportti,
osaamistodistus. Taman lisaksi  perehdyttin  prosessiin liittyviin  tydvélineisiin:  oppimisympéristéjen
tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja tydvalmentajat ovat yhdessa
tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin) oppimisympdristdja ja avanneet tydtehtavia
osaamiskarttaan.

¢ Valmennusohjelma tydvalmentajille ja opettajille (Opit tydssa)

Ty6valtaisen oppimisen kayttédn oton tueksi ja toimintamallien juurruttamiseksi osaksi organisaatioiden
toimintaprosesseja ja -tapoja toteutettiin Opit tydssa -hankkeessa tyOvalmentajille, opettajille ja johdolle
valmennusohjelma.

Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin tydpajojen/saétididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa yhteistyssa
ty6valtaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatiolta ammatillisiin opintoihin
tai oppilaitoksesta pajalle/saatidlle. Tydvaltaiselle polulle ohjattiin nuoria yhteistydtyopajoilta ja -saatidista, TE-
toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteistytahoilta. Oppilaitosten osalta pajaopintojen ty6valtaiselle polulle ohjattiin
keskeyttdvia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

e Opinnollistamisen prosessi (Vastuuta 2020)
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Opinnollistaminen —palvelutuote tehddan monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin oppiville
osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. tydpajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja, jotka tukevat nuoren
kiinnittymista koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lénsi-Uudenmaan alueen kuntien ty6pajoja
sekd muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia Idhted kehittdémaan toimintaa osaamisen
tunnistamisessa.

o Tydelamaldhtdiset opiskelulinjat (Huoltamo)
Tydeldmaldhtdisissa  opinnoissa  torstaiaamupaivisin  opiskelijat  jalkautuivat  tybelémadn, autenttiseen
oppimisymparistéon oppimaan asioita, joita tahan saakka on opiskeltu oppilaitoksessa teoriatunneilla ja erilaisin
harjoituksin.

e Hackathon-kilpailu (Huoltamo)
Hackathon maaritelldan tapahtumana, missd joukko ihmisia kokoontuu ennalta maaratyksi ajaksi tydstamadn
ratkaisuja annettuihin haasteisiin. Yhdistavaa ndille tapahtumille on osaaottavien asenne, kyky hypata liikkuvan
helikopterin kyytiin ja halu padstd tekemaan jotain uutta ja mielenkiintoista.

e Tydpajojen oppimisymparistot (Huoltamo)
Prosessin tuloksena avattuja oppimisymparistéjé ovat tydpajan auto- ja metallipajat seka myymala.
Oppimisympadristdjen avaamisen myodta tyopajalla on mahdollisuus suorittaa soveltuvin osin 17 auto-, kone- ja
metallialan seka liiketalouden perustutkintojen tutkinnon osaa.

e Triangeli-malli (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)
TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen triangeli-malli mahdollistaa yhteistydn myds niihin yrityksiin, joissa ei ole
mahdollista oppia ja nadyttda kaikkia tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia. N&itd ovat esimerkiksi monet
mikroyritykset ja kapealle osaamisalalle erikoistuneet yritykset.

Oppimisympadristojen kehittaminen

Hankkeissa syntyy myds uusia oppimisymparistdjd, jotka tukevat osaamisperusteisuutta ja yksiléllisia polkuja.
Uudenlaisia oppimisymparistdja syntyy varsinkin aiemmin esitellyissa yrittdjyyskasvatukseen perustuvissa
kaytannoissa (kuten Amisyrityksessa oppiminen -hankkeessa). YritysAmis-mallissa oppimisymparistdja on
muutettu konkreettisesti perinteisista luokkatiloista ja lukujarjestyksistd projektimaisiin tydvaltaisuutta ja
yrittajyytta tukeviin tydsaleihin ja luoviin ratkaisuihin. Poluttamo-hankkeessa on luotu vertaisvalmennuksen
malli, jossa hiljattain samassa tilanteessa olleet opiskelijat tukevat toisiaan opiskeluissa.

Ndiden lisaksi esimerkiksi Opit tydssd -hankkeen tydvaltainen opiskelu tydpajoilla on hyva esimerkki
vaihtoehtoisesta oppimisymparistdstd. Keskeyttamisvaarassa tai alaa vaihtava opiskelija opiskeli mallissa
tyopajalla, josta kertyva osaaminen tunnistettiin osaamiskarttojen avulla opiskelijan siirtyessa tutkintoalan
varsinaiseksi opiskelijaksi.

Taman lisdksi hankkeissa on tyon alla erilaisia verkkokursseja ja sahkoisia ympdéristéja. Poluttamo- ja
#ICTknowhow on kehitetty verkko-oppimateriaalia verkossa toimimisen ja sdhkdisten tyokalujen
hyddyntdmisen tueksi ja ohjeistukseksi.

e Osaamisperusteisuutta tukevat oppimisymparistot ja oppimisprojektit (Amisyrityksessa oppiminen)
YritysAmiksessa kyse on pedagogiikasta, uudenlaisesta tavasta jarjestda tutkinnon perusteiden mukaista opetusta.
Toiminta mallilla kehitetdan tydelamavalmiuksia. YritysAmiksessa on pdasty ja pdastetty irti kaavamaisista
luokkahuoneista, lukujarjestyksista ja opettajajohtoisesta luokan edesta opettamisesta. Tilalle ovat tulleet luovuuteen
innostavat tilat, projektioppiminen yritysmaailmaa mukaillen seka opiskelijan ja ohjaajan rinnakkain kulkeminen kohti
osaamista.

e Tyovaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tydssa)

Tyovaltaisen oppimisen yhteisisté kasitteistd ja tyovélineistd sovittin Opit tydssa -hankkeen jarjestamissa
valmennuspajoissa. Aluksi maariteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisymparistén tunnistamisraportti,
osaamistodistus. Taman  lisdksi  perehdyttiin  prosessiin liittyviin  tyovalineisiin:  oppimisymparistdjen
tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja tydvalmentajat ovat yhdessa
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tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin) oppimisympdristéja ja avanneet tyotehtdvia
osaamiskarttaan.
¢ Valmennusohjelma tyévalmentajille ja opettajille (Opit tyossa)

TyOvaltaisen oppimisen kayttodn oton tueksi ja toimintamallien juurruttamiseksi osaksi organisaatioiden
toimintaprosesseja ja -tapoja toteutettiin Opit tydssa -hankkeessa tyOvalmentajille, opettajille ja johdolle
valmennusohjelma.

Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin tydpajojen/saatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa yhteistydssa
ty6valtaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatioltéa ammatillisiin opintoihin
tai oppilaitoksesta pajalle/sdatidlle. Ty6valtaiselle polulle ohjattiin nuoria yhteistydtydpajoilta ja -saatidista, TE-
toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteisty6tahoilta. Oppilaitosten osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin
keskeyttdvia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

o Elamantaidot -toiminta (Nojat)
Eldmantaidot —toiminnan tavoitteena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvaa mielenterveytta ja toimijuutta.
Voimavarakeskeisia =~ menetelmia soveltava psykoedukatiivinen kokonaisuus tukee nuoruuteen liittyvien
kehitystehtavien, kuten itsetuntemus ja tulevaisuuteen suuntautuneisuus, toteutumista.

¢ Vertaisvalmennus (Poluttamo)
Vertaisvalmennus on toimintatapa, jossa hiljattain samassa tilanteessa olleet opiskelijat tukevat toisiaan opiskelujen
menestyksekkadssa lapiviemisessa (esim. toisen vuoden opiskelijat uusien opiskelijoiden tukena).

e Tuotos: Kylma keikka (Poluttamo)
Kylma keikka on informaatiolukutaidon kehittymista ja ongelma- ja projektilahtdisen opiskelun opiskeluvalmiuksia
lisaavaa verkkopeli.

e  #ICTmittari (#ICTknowhow)
ICT-osaamisen lahtétason selvittdmiseen tehty testi

e  #ICTpolku (#ICTknowhow)
Osaamisen kehittdmiseen soveltuva verkko-oppimateriaali.

e Action - vapaaehtoisena oppimassa menetelmdopas (Vapaaehtoisena oppimassa)
Opas vapaaehtoistydprojektin toteuttamiseksi Valma-opinnoissa. Oppaasta I6ytyy ohjeet vapaaehtoisuusprojektin
toteuttamisesta kohteen valinnasta aina arviointiin asti.

e Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo)
Avoimen oppimisen JEES-tukipiste toimi Esedulla autopuolen yldkerrassa ja oli avoinna viikoittain. JEES-tukipisteelle
voi hakeutua lahes millaisen opiskeluun liittyvan kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa, kuten saadakseen tukea
tiedonhankintaan, kokeisiin lukemiseen, rastikurssien ja kirjallisten tehtavien suorittamiseen.

e TyOpajojen oppimisymparistot (Huoltamo)
Prosessin tuloksena avattuja oppimisymparistdja ovat ty6pajan auto- ja metallipajat seka myymala.
Oppimisympdristdjen avaamisen myota tyopajalla on mahdollisuus suorittaa soveltuvin osin 17 auto-, kone- ja
metallialan seka liiketalouden perustutkintojen tutkinnon osaa.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksildllisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 vyksildllista ohjausta ja tuettua, yksilbllista oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittédvassa keskeyttamisvaarassa.

¢ Hankkeen audiovisuaalinen valiraportti (NOPSA)
NOPSA-Nopea ammatillinen vadyla tyéeldamdan -hankkeen hankesuunnitelman mukainen valiraportti on tuotettu
audiovisuaalisessa muodossa. Valiraportissa voi tutustua hankkeen tuloksiin (ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun
yhteisty0, uraohjaus ja yksil6lliset joustavat opintopolut, kielten oppimisen polkuopintomallit = NOPSA-tiimit) 10 eri
videon kautta.

Asteittaiset siirtymat

Asteittaista siirtymista tukevista kdytannoisté hyva esimerkki on hankkeissa syntyvat verkostomaiset ja
avoimet opintojen jarjestamistavat. Sen avulla opiskelijan on paikasta ja ajasta riippumatta suorittaa opintoja
ja hybédyntad koulutuspalveluita. Aava-hankkeessa on tydn alla avoimen koulutustarjottimen malli, joka
mahdollistaa myds opintojen suorittamisen ja toteuttamisen paikasta ja ajasta riippumatta. Toinen esimerkki
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on korkeakorkeakouluihin ohjaavat vayldopinnot, joita on toteutettu mm. Jatkovaylda, Vauhtia vaylalle ja
Suunnitelma B-hankkeissa.

Sisu-hankkeessa taas on mallinnettu siirtyjan opintopolun kuvausta, jossa erityisesti ohjaus on tuotu nakyvaksi.
Siirtymisia kuvaamaan on myos nostettu toisessa kaytanndssa esille siirtymia estavia tai hidastavia tekijoita.
Naiden avulla on mahdollista hahmottaa siirtymisen polku, mahdollistaa joustavat siirtymat sekd kohdentaa
ohjausta sinne ja silloin, milloin sita tarvitaan.

Omalta osaltaan asteittaista siirtymista ja koulutuksen toteutusta tukevat myds aiemmin esitellyt tyovaltaiset
opiskelun mallit.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu (AAVA - Avoin vayla ammattiin)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia

opinnoissa tai tydeldmassa tarvittavaa osaamista hyddyntamalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa.

Opiskelu tapahtuu verkossa joko itsendisesti tai oppimisen ohjaajan johdolla.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun kdytt66noton ohjeet (AAVA - Avoin vayld ammattiin)

Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun (www.avoimetammatillisetopinnot.fi) kdyttéonoton ohjeet on suunnattu

oppilaitoksille, jotka ovat kiinnostuneita tarjoamaan palvelun kautta kaikille avoimia ammatillisia opintoja.
e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa. Siirtymavaiheen

ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet keskeyttamisvaarassa. SISU-

hankkeen henkildstoé on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla,
joka on mahdollistanut yksil6llisemman ja tuetumman polun suunnittelun koulutussiirtymassa.
e Joustavan sisaanoton muistilista (Siirtymét sujuviksi SISU)

Seindjoen koulutuskuntayhtymassa on luotu henkilstélle muistilista jatkuvan haun ja joustavan sisaanoton kaytantéja
helpottamaan. Muistilistaan on keratty hakuvaiheesta opiskelijan opintojen alkamiseen muistin tueksi muistettavaa ja
perehdytysasioita
Siirtymia estavia/hidastavia tekijoita (Siirtymat sujuviksi SISU)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estdvistd tekijoistd. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkildsto tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoité ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla miettimaan
ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

¢ Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)

Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan

siirtymétilanteessa. Toimintamalli perustuu henkildkohtaistamisen periaatteelle, |ahtee opiskelijan tarpeesta ja pyrkii

ratkaisemaan yksildn ammatinvalintaan liittyvén solmun. Télla hetkelld toimintamallia on kaytetty siirtymatilanteissa
olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myds opiskelijan tyollistymisen edistamiseen ja tutkinnon
laajentamiseen

e Yliopistokursseja toiselle asteelle (Suunnitelma B)

Neljan yhteistydlukion kanssa pilotoitu yliopistokursseja lukioisille lukuvuonna 2016-2017. Tarjonnassa oli yhteensa 8

kurssia, joista 4 toteutui.

e Vaylaopinnot toisen asteen opiskelijoille (Vauhtia vaylalle)

Vauhtia vaylélle -hankkeen aikana on kehitetty joitakin ammattikorkeakoulun opintoja sellaisiksi, ettd myds toisen

asteen opiskelijoiden on helpompi niité suorittaa. Samoin on panostettu ohjaukseen seka verkko-opintojen ja

monimuotoisten toteutusten laadintaan, jotta opiskelijoilla on mahdollisuus asuinpaikasta riippumatta tutustua
ammattikorkeakouluopintoihin.
e Opintojen sisdllon/opintovaatimusten avaaminen opiskelijoille AMK:n toimesta (Jatkovéyla)

Kaytdnnossa on kuvattu prosessi, miten ammattiin opiskelevat perehdytetaan AMK-opintoihin. Tavoitteena on, etta

opiskelija tietdaa mitd opinnot sisaltévat ja saa kasityksen siitda, mita han jo osaa ja mité hanen pitaa vield oppia

(ohjauksellinen tarve).
¢ Ammattikorkeakoulun padsykokeisiin ja amk:ssa opiskeluun valmentavat jatkovayldopinnot (Jatkovayld)

Kuvaus ammattikorkeakoulun paasykokeisiin ja amk:ssa opiskeluun valmentavista jatkovayldopinnoista (esim.

tehovalmennus-opintojaksot 3-5 op)

o Jatkovdyld nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta sosionomiopintoihin (Jatkovayla)
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Kuvaus jatkovdylastd nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta sosionomiopintoihin. 1. puolen vuoden
opinnot (amk) / nuvan viimeinen puoli vuotta (30 op)

e Opetussuunnitelmien vertaaminen (Jatkovayla)
Opetussuunnitelmien vertaamisen malli ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulun yhteisty6n
rakentamiseksi.

e Tekniikan yhteisopettajuus ja yhteiset oppimisymparistét (Jatkovayla)
Ammattikorkeakoulun ja ammatillisen oppilaitoksen yhdessa toteuttama Mittaus-, sadté- ja automaatiotekniikan
perusteet 3 op -kurssi ammattiin opiskeleville.

e Merkonomista tradenomiksi (Jatkovaylad)
Laurean ja Hyrian yhteistydssa toteuttamat vdylaopinnot ammattikorkeakouluopinnoista kiinnostuneille.

e Opinnollistamisen prosessi (Vastuuta 2020)
Opinnollistaminen —palvelutuote tehdddn monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin oppiville
osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. ty6pajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja, jotka tukevat nuoren
kiinnittymista koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lénsi-Uudenmaan alueen kuntien ty6pajoja
sekd muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia ldhted kehittdémaan toimintaa osaamisen
tunnistamisessa.

e Tyovaltaisen o (Opit ty6ssa)
Tydbvaltaisen oppimisen yhteisistd kasitteista ja tydvadlineistd sovittiin Opit tydssd -hankkeen jarjestamissa
valmennuspajoissa. Aluksi maariteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympadristén tunnistamisraportti,
osaamistodistus. Taman  lisaksi  perehdyttiin  prosessiin  liittyviin  tydvaélineisiin:  oppimisymparistdjen
tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja tyévalmentajat ovat yhdessa
tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin) oppimisympdristéja ja avanneet tyotehtdvia
osaamiskarttaan.

¢ Hankkeen audiovisuaalinen valiraportti (NOPSA)
NOPSA-Nopea ammatillinen vayla tyéeldmaan -hankkeen hankesuunnitelman mukainen valiraportti on tuotettu
audiovisuaalisessa muodossa. Véliraportissa voi tutustua hankkeen tuloksiin (ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun
yhteistyd, uraohjaus ja yksildlliset joustavat opintopolut, kielten oppimisen polkuopintomallit = NOPSA-tiimit) 10 eri
videon kautta.

imisen yhteistyomalli

Ohjaus ja tuki

Yksilollisyyttéd vahvistavaa ohjausta ja tukea varten on luotu eri tyyppisida kdytantéja. EMOK-hankkeessa on
toteutettu siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja, joilla vahvistetaan my0ds opettajien ohjausosaamista. Naita
on avattu EMOK-hankkeen julkaisussa. Lisdksi hankkeissa koulutetaan opettajia ja ohjaajia, esimerkiksi Opit
tydssa -hankkeessa tydvalmentajia on koulutettu tyévaltaiseen malliin.

Konkreettisina tyokaluina voisi nostaa esille Sisu-hankkeen oppikorjaamon, joka on ohjauspalvelu, jonne
hakeutuessaan nuoria saa tietoa liittyen koulutustarjontaan ja alavalintaan seka saa esimerkiksi konkreettista
tukea koulutushakuun. Suunnitelma B -hankkeessa tydstetdan konkreettisia varasuunnitelmia opiskelijoille
siirtymiin. Vauhtia Vaylalle -hankkeessa taas on kehitetty AHOT-tydn edistamiseksi lomakkeisto ja opas.

e Monitoimijuus koulussa Yhteisollinen hyvinvointi ja siirtymien tukeminen (Ennaltaehkdiseva monitoimijuus,
EMOK)
Julkaisu kokoaa yhteen Ennaltaehkdiseva monitoimijuus: Osallisuus ja syrjdytymisen ehkdisy osaksi koulujen
toimintakulttuuria (EMOK) -hankkeen aikana toteutettuja toimintoja. Julkaisu esittelee erilaisia tyotapoja yhteisollisen
hyvinvoinnin edistamiseen ja siirtymien tukemiseen hankkeen toimintojen ja toiminnassa mukana olleiden kokemusten
kautta.

e Tyovaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tydssa)
Tyovaltaisen oppimisen vyhteisistd kasitteista ja tyovalineistd sovittin Opit tydssd -hankkeen jarjestdmissa
valmennuspajoissa. Aluksi maariteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston tunnistamisraportti,
osaamistodistus. Taman  lisdksi  perehdyttiin  prosessiin liittyviin  tydvalineisiin:  oppimisymparistdjen
tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset opettajat ja tydvalmentajat ovat yhdessa
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tunnistaneet tyopajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin) oppimisympdristdja ja avanneet tydtehtavia
osaamiskarttaan.

¢ Oppikorjaamolta matalan kynnyksen ohjausta nuorille ja aikuisille (Siirtymat sujuviksi SISU)
Oppikorjaamolle tullaan kysymaan maakunnan koulutustarjonnasta, pohtimaan alavalintaa tai tekemé&an hakuja
koulutuksiin. Oppikorjaamolla tehdé@an sujuvaa yhteisty6ta aikuiskoulutuksen ja nuorten koulutuksen valilla. Asiakkaan
kanssa voidaan heti aloitusvaiheessa pohtia hanelle sopiva koulutusmuoto.

e SISULA-toimintamalli ammatilliseen peruskoulutukseen (Siirtymat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitteilla tuetun, yksiléllisen oppimisen ja ohjauksen toimintamalli. SISULA-toiminta tarjoaa
lukuvuonna 2016-2017 vyksildllista ohjausta ja tuettua, yksilbllista oppimista ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille, jotka ovat merkittdvadssa keskeyttamisvaarassa.

e Ohjaustydkalu OmaPolku OSAOssa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Ohjaustydkalu on tarkoitettu kaikkien kayttéon. Niin opiskelijan, huoltajan, opettajan, ohjaajan, opinto-ohjaajan,
ryhmanohjaajan kuin myds muiden ohjaustahojen. Tydkaluun on koottu olemassa olevia opiskelun muotoja, tuki- ja
ohjausmuotoja ammattiopistossa. Uusi ammatillinen lainsaadantd on huomioitu.

e Itsearvioinnin tukimateriaali ja AHOT-opas (Vauhtia vaylalle)
Vauhtia vaylalle -hankkeessa tuotettiin tukimateriaalia itsearvioinnista, joka on keskeinen ammattikorkeakoulussa
kehittyva ja kaytettdva arvioinnin muoto. Hankkeessa laadittiin my6s AHOT-opas toiselle asteelle, jossa kerrotaan
perusperiaatteita AHOToinnista.

e Opintojen sisdllon/opintovaatimusten avaaminen opiskelijoille AMK:n toimesta (Jatkovayld)
Kaytanndssa on kuvattu prosessi, miten ammattiin opiskelevat perehdytetadn AMK-opintoihin. Tavoitteena on, etta
opiskelija tietdd mitd opinnot sisaltavat ja saa kasityksen siitd, mita hdn jo osaa ja mitd hdnen pitad viela oppia
(ohjauksellinen tarve).

e Yliopistokursseja toiselle asteelle (Suunnitelma B)
Neljén yhteistydlukion kanssa pilotoitu yliopistokursseja lukioisille lukuvuonna 2016-2017. Tarjonnassa oli yhteensa 8
kurssia, joista 4 toteutui.

¢ Varusmiesten tavoittaminen nivelvaiheessa (Suunnitelma B)
Varusmiestoimikunta jarjestaa Kainuun Prikaatissa kaksi kertaa vuodessa VMTK-pdivat, joissa oppilaitosten ja
tydeldaman toimijoiden on mahdollista tavoittaa kaikki prikaatissa palvelustaan suorittavat (n. 3000 henked). Samalla
tapaa my6s prikaatissa tydskentelevat ja nivelvaiheohjauksesta huolehtivat sosiaalikuraattorit.

e Nakokulmia VOPS:iin 2017 (Poluttamo)
Katsaus on erdanlainen kooste tydpaivékirjasta ja ensimmaisen vuoden yhteenveto Poluttamo-oppilaitosten VOPS-
suunnittelusta ja kokeiluista: mitd on pohdittu ja kehitelty tdhdn mennessa, mistd on haettu inspiraatiota
suunnitteluun, millaisia havaintoja on tehty ja mita on opittu seka millaisia suunnitelmia on Iahdetty toteuttamaan ja
pilotoidaan vuonna 2017 opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa.

¢ Teema 4: Multimodaalinen portfolio (Poluttamo)
Multimodalisuudella tarkoitetaan monimediallisia aineistoja, jotka tukevat useiden aistikanavien kayttéa. HAMKissa
kehitettaan osana Poluttamo-hanketta menetelmia oman osaamisen esittamiseen multimodaalisin keinoin.

e Data oppimisen edistdjana (Poluttamo)
Ammatillisissa opinnoissa kannattaa kayttdd mahdollisimman paljon kuvia ja visualisointeja hahmottamisen tukena.
Kaytdssa on erilaisia 360-ymparistdja ja still-kuvaan linkitettyja aineistoja ja jasennyksia (esim. ThingLink).

¢ Vertaisvalmennus (Poluttamo)
Vertaisvalmennus on toimintatapa, jossa hiljattain samassa tilanteessa olleet opiskelijat tukevat toisiaan opiskelujen
menestyksekkaassa lapiviemisessa (esim. toisen vuoden opiskelijat uusien opiskelijoiden tukena).

D. Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat
siirtymat

Tekniset tyokalut

Teknisia tyokaluja koulutuksen aikaisiin siirtymiin on useita tyén alla koordinoitavissa hankkeissa. Sisu-
hankkeen Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamallin avulla hallinnolliset jarjestelmat
taipuvat alaa vaihtavan opiskelijan tietojen siirtdmiseen sen sijaan, ettd opiskelijan pitaisi valissa erota
koulutuksen jarjestajén kirjoilta. NISU-hankkeessa on luotu CV-pohja Wilma-jarjestelmaa varten. Opin portailla
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Pohjois-Pohjanmaalla -hankkeessa tarjotaan verkkokurssia opettajille ja ohjaajille maahanmuuttaja- ja
romaniopiskelijoihin ~ kohdentuvista  ohjausvalmiuksista. =~ Lapin  TNO  -hankkeen  sdhkdisessa
koulutusneuvontapalveluissa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, tyohén
ja tulevaisuuteen. Tsetanes naal -hankkeen palveluohjausvaline on sahkdinen tydkalu romanien siirtymien
tueksi.

Hieman erilaista sahkoista tydkalua on kehitetty eBoss-hankkeessa, jossa tydkalu toimii enemman opiskelijan
hyvinvoinnin edistdjana ja varhaisen puuttumisen valineend. eBoss -hyvinvointivalmennusprosessi toteutuu
digivalmennuksena ja sen tavoitteena on opettaa opiskelijoille kayttdytymismalleja hyvinvoinnin
yllapitdmiseen.

e Eroavasta opiskelijasta siirtyvadn opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin opiskelija erosi
aiemmasta koulutuksesta ja aloitti uutena opiskelijana uudessa koulutuksessa/tutkinnossa/yksikéssa. Toimintamallin
kayttdon oton yhteydessd ammattiopistoon otettiin kdyttdon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetdan
paasaantoisesti lahtevassa yksikossa.

¢ Henkilokohtainen opiskelu- ja tydllistymissuunnitelma (Pipo 2)
Tyollistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen valine, jonka ansiosta tyollistymisnakokulma integroidaan
entista paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti tydllistyminen ja opiskelu on monin paikoin nahty toisistaan
irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja tyéllistymisndkdkulma on ollut vahaista. Opiskelijalla tulee olla selkea
kasitys mahdollisista tyénantajista jo hyvissa ajoin ennen valmistumistaan. Tydllistymisen kaari alkaa nuoren
aloittaessa opintonsa OSAO:ssa jatkuen aina valmistumisen jalkeiseen tai opintojen aikaiseen tydllistymiseen.

e CV-pohja Wilma-jarjestelmaan (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
NISU - Nivelvaiheiden sujuvoittaminen -hankkeessa (ESR) kaikille opiskelijoille saadaan pelkistetty CV, johon tulee
suoraan Wilma-jarjestelmasta mm. yhteystiedot, aiemmat tutkinnot, tyéssaoppimiset (ajat ja paikat), valmiit tutkinnon
osat ja korttikoulutukset.

¢ Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaus 5 op (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla — hankkeessa on kehitetty monikulttuurinen osaaminen ja ohjaamisen
verkkokurssi monikulttuuristen opiskelijoiden ja tyéntekijoiden ohjaamisen ja perehdyttdmisen tueksi. Taustalla ovat
olleet kokemukset siitd, ettd maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaus vaatii erityisid vaatimuksia ja valmiuksia
opetustyohon, ohjaukseen seka oppilaitoksissa etta tydelamassa.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)
Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, ty6hon
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.

e "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvaline (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on tarjota vyksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistydn seka tarjoaa asiakkaalle helpon vaylan sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvdlineen avulla romanivaestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

¢ Hyvinvointivalmennusprosessi (eBoss)
Hyva kaytanté on hankkeen kehittdma hyvinvointivalmennus, joka on osin aikaan ja paikkaan sitomaton verkossa
maksuttomana ja muokattavana julkaistava Hyvinvoinnin Digivalmentaja verkkoympdristé. Se mahdollistaa 5-6
kuukauden mittaisen itsendisen tai valmentajan ohjaaman hyvinvointivalmennuksen.

Prosessit ja vastuut

Koulutuksen sisaisiin siirtymisiin liittyvia prosesseja on tyon alla erityisesti keskeyttdmisen ehkaisyn
nakdkulmasta.

Sisu-hankkeessa on laadittu siirtymisprosessiin liittyva henkiléston tyénjako erityisesti siirtymadvalmentajan
tydnkuvan nakékulmasta. Muutkin Sisu-hankkeen siirtymaprosessiin  tukevat kaytannét tukevat tata
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alateemaa: hankkeessa on kirjattu prosessin tueksi siirtymid estavia ja hidastavia tekijéitd, luotu hallinnollinen
malli opiskelijaksi siirtymisen sujuvoittamiseksi ja osaamisen siirtamisen tueksi seka kuvattu siirtyjan
opintopolut.

Yhdessa takuuseen -hankkeessa on syntynyt ohjauskirja moniammatillisen tyén toteuttamisen ja
nivelvaihesiirtymien sujuvoittamiseksi Uudellamaalla. Lapin TNO-hankkeen Kumppanuussopimuksessa toimijat
sitoutuu yhteistyén jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen toteuttamisessa,
markkinoimisessa ja kehittdmisessé Lapin alueella.

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)

Mallinnuksessa on kuvattu siirtymdvalmentajan tyokuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan ohjaamiseen.
Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tytkuvien selkeyttamista ja siirtymatilanteeseen liittyvan
opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Siirtymia estdvia/hidastavia tekijoita (Siirtymat sujuviksi SISU)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymid estdvista tekijoisté. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkildstd tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla miettimaan
ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)

Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin opiskelija erosi
aiemmasta koulutuksesta ja aloitti uutena opiskelijana uudessa koulutuksessa/tutkinnossa/yksikdssa. Toimintamallin
kayttdoon oton yhteydessd ammattiopistoon otettiin kdyttdon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetdan
padsdantoisesti lahtevassa yksikossa.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksiléllisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa. Siirtymavaiheen
ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet keskeyttamisvaarassa. SISU-
hankkeen henkildstoé on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla,
joka on mahdollistanut yksil6llisemman ja tuetumman polun suunnittelun koulutussiirtymassa.

¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Siirtymat sujuviksi SISU)

Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selked ja strukturoitu malli
monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen toimintatapa ja sen saumaton
kulku.

¢ Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)

Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja nakokulmia nuorten ohjauksen parissa
tydskenteleviltd ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia hyviksi
koettuja palveluita ja kdytantéja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja ty6elamaan
siirryttdessa.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, ty6hén
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.

e Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittdmisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tydelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
seka koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

Varhainen puuttuminen

Varhaista puuttumista tuetaan kayténndgilla, jotka tukevat henkilostén valmiuksia, mahdollistavat erilaisia
siirtymia ja polkuja, antavat tydvalineita keskeyttdmistilanteeseen sekd rakentavat ja edistavat opiskelijan
hyvinvointia ja vaihtoehtoisia opintopolkuja oppilaitoksessa.

Sisu-hankkeessa Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamallissa sisaisen siirron toimintamallin
avulla opiskelijan tiedot siirtyvdt suoraan uuteen opiskelupaikkaan, joka ehkdisee turhaa oppilaitoksesta
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eroamista. Jo aiemmin kuvattu Sisu-hankkeen siirtyjan opinpolun kuvaus tuo nakyvaksi ohjauksen, jolla
tuetaan keskeyttémisvaarassa olevaa opiskelijaa.

Varhaiseen puuttumiseen liittyen on kehitetty myds ohjauksen malleja. Sisu-hankkeen tuloksena syntyy SISU-
ohjausmalli Valma-koulutukseen ja Oma reitti -hankkeessa Oma reitti -suunnittelijalta saa yksil6llista ohjausta
ja tiiviimpaa tukea opiskelun pulmatilanteissa tai huolen heratessa opiskelijasta. Nuorisotakuusta toimeen -
hankkeessa on kehitetty Yhden aikuisen tuen malli, jossa pyritdan moniammatillista yhteisty6td hyddyntden
varmistamaan, etta opiskelija saa tarvitsevansa tuen oikea-aikaisesti palvelusta riippumatta. Tarkoitus on
selkeyttdéd nuoren tuen polkua. Huoltamo-hankkeen avoimen oppimisen  JEES-tukipisteessa
keskeyttdmisvaarassa olevat opiskelijat voivat suorittaa opintoja vaihtoehtoisella tavalla ja saavat yksiloitya
ohjaustukea. Oma reitti -hankkeen avoin ammattiopisto on vaihtoehtoinen verkkoymparisté opintojen
suorittamiseen. Opit tyéssa -hankkeen tydvaltainen malli on hyva esimerkki siitd, miten vaihtoehtoiset ja
tyovaltaiset koulutusmallit voivat toimia varhaisena puuttumisena (esim. ohjattaessa keskeyttamisvaarassa
olevan opiskelijan pajaopintoihin).

Huoltamo-hankkeessa on syntynyt hyvinvointiryhman malli, jossa alueen hyvinvointia tukevat tahot toimivat
yhteistydssa nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi. Hyvinvointia edistdvind tyokaluina on K2K-hankkeessa
kehitteilla kaverilta kaverille -toimintamalli, jossa vapaaehtoiset toimivat nuorten rinnalla ja ystavina. eBoss-
hankkeen hyvinvointivalmennusprosessin tarkoitus taas on tukea kokonaisvaltaisesti nuorten hyvinvointia
digitaalisella valmennuksella. NAKS-hankkeessa on luotu kasikirja, jossa nuoret voivat pohtia tulevaisuutta ja
unelmiaan. Kasikirja auttaa sanoittamaan omaa osaamistaan ja asettamaan tavoitteita. Nojat-hankkeessa
luodun ART®-toimintamallin avulla on tarkoitus kehittda nuoren sosiaalisia taitoja ja moraalista ajattelua.
Saman hankkeen Eldmantaidot-mallin tarkoituksena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvaa mielenterveytta
ja toimijuutta.

¢ Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin opiskelija erosi
aiemmasta koulutuksesta ja aloitti uutena opiskelijana uudessa koulutuksessa/tutkinnossa/yksikéssa. Toimintamallin
kayttdon oton yhteydessd ammattiopistoon otettiin kdyttdon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetdan
paasaantoisesti lahtevassa yksikossa.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksiléllisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa. Siirtymavaiheen
ohjauksen kohteena ovat olleet yksil6llista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet keskeyttamisvaarassa. SISU-
hankkeen henkildsto on tarjonnut lisdtukea ja ohjausta oppilaitoksessa toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla,
joka on mahdollistanut yksilollisemman ja tuetumman polun suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Siirtymavaiheen opinto-ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Kuvaus Koulutuskeskus Sedun siirtymavaiheen opinto-ohjauksesta.

e Siirtymia estdvia/hidastavia tekijoita (Siirtymat sujuviksi SISU)
Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estdvista tekijoisté. Mallinnuksen avulla
hankkeen henkildsto tuo esille siirtymi@ hankaloittavia tekijoité ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla miettimaan
ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e Kohti koulutusta (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)
Kohti koulutusta -toiminnan tarkoituksena on tukea nuoria, joiden opinnot ovat keskeytyneet, jotka ovat sairaslomalla
tai jotka ovat etsimdssa uutta ammatillista suuntaa esimerkiksi kuntouttavan tyétoiminnan kautta.

e Elamantaidot -toiminta (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)
Eldmantaidot —toiminnan tavoitteena on tukea nuorten itsetuntemusta, hyvaa mielenterveytta ja toimijuutta.
Voimavarakeskeisia = menetelmia soveltava psykoedukatiivinen kokonaisuus tukee nuoruuteen liittyvien
kehitystehtavien, kuten itsetuntemus ja tulevaisuuteen suuntautuneisuus, toteutumista.

e SISU-ohjausmalli ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (Siirtymat sujuviksi
SISU)
Toimintamallissa on pilotoitu tuettua, yksiléllisen ohjauksen mallia. SISU-ryhma tarjosi ohjausta Valma-koulutuksen
(Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutus) opiskelijoille lukuvuonna 2015-2016. Toimintamallin
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kohteena ovat olleet vahvaa yksil6llista tukea tarvitsevat Valma-koulutuksen opiskelijat, jotka olivat merkittavdssa
keskeyttamisvaarassa.

e Oma Reitti-SUUNNITTELIJA (Oma reitti)
Oma Reitti-suunnittelija toimii yhteistydsséd opetus- ja opiskeluhuollon henkildkunnan kanssa oppilaitoksessa.
Suunnittelija antaa opiskelijalle yksilllisempda ja tiivimpaa tukea sovitulle ajanjaksolle. Suunnittelija tavoittaa
opiskelijan tilanteissa kun huoli opintojen etenemisestd on opettajalla, opiskelijalla itselldén tai opiskelijahuollon
edustajalla. Oma Reitti suunnittelija kdy ohjauskeskusteluja opiskelijan kanssa seké antaa lisdohjausta
pulmatilanteissa.

¢ Yhden aikuisen tuen malli (Nuorisotakuusta toimeen)
Yhden aikuisen tuen mallissa tukea tarvitsevat nuoret saavat rinnalleen yhden aikuisen, joka auttaa ja tukee nuorta
eri tilanteissa, eikd nuori joudu enda toimimaan yksin monien eri organisaatioiden ja viranomaisten kanssa. Mallin
tavoitteena on selkiyttad ja johdonmukaistaa nuoren tuen polkua.

¢ Romanioppilaiden koulunkdaynnin intensiivinen tukiohjelma (Tsetanes Naal)
Kaytannon tavoitteena on parantaa alueen romaninuorten koulutustasoa ja véhentad koulupudokkuutta tehokkaan
tukitoiminnan kautta.

¢ Avoin ammattiopisto (Oma reitti)
Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon
opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille ammattiopiston
opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttda esim. vaaran alavalinnan takia seka niille nuorille, jotka eivat tieda mille
alalle heidan kannattaisi hakeutua.

e Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)
Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua lahes millaisen
opiskeluun liittyvén kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteella toimii ohjaajana opiskelijavalmentaja.

¢ Tydvaltainen oppiminen tyépajojen ja saatididen oppimisympadristéissa (Opit tydssd)
Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin tydpajojen/saétididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa yhteistydssa
ty6valtaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatiolta ammatillisiin opintoihin
tai oppilaitoksesta pajalle/sdatidlle. Tydvaltaiselle polulle ohjattiin nuoria yhteistydtydpajoilta ja -saatidista, TE-
toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteistydtahoilta. Oppilaitosten osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin
keskeyttdvia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

o Hiekkiksen hyvinvointityd (Huoltamo)
Yhteiselle opiskeluhuollolle maaritettiin yhteiset peruspilarit. Taman lisaksi kuvattiin eri opiskeluhuollon toimijoiden
vastuut ja roolit yhteiséllisessa opiskeluhuollossa.

e K2K - Kaveri kaverille -toiminta (K2K)
Opiskelijalle K2K -toiminta on kiireetdnta yhdessaoloa ja vuorovaikutusta vapaaehtoisen vanhemman kaverin kanssa
oppituntien ulkopuolella opiskelijan hankaliksi kokemissa asioissa. Opiskelija ja vapaaehtoinen tapaavat saanndllisesti.
Alaikaisten kanssa tapaamiset jarjestetdaan koulun tiloissa (huoltajan suostumuksella my6s muualla julkisessa tilassa),
taysi-ikdisten kanssa voidaan tavata muuallakin. Tapaamiset ovat luottamuksellisia.

e Mentoritoiminta (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Mentoritoiminnassa suomen kieliset mentorit toimivat mentoroitavien tukena. Molemmat, seka mentorit etta
mentoroitavat, ovat opiskelijoita.

¢ Ryhmayttémisen ja osallistamisen toimintamalli (LOyda sun juttu)
Koko lukuvuoden kestdvan ryhmdyttdmisen malli, joka toteutetaan ylakoulun, toisen asteen ja korkea-asteen
yhteistyota hyddyntamalld. Keskeistéa osallisuuden ja ryhmadyttdmisen lisddminen, vastuun ottaminen omista
toiminnoista ja etta jokainen I6ytdisi oman juttunsa.

¢ Hyvinvointivalmennusprosessi (eBoss)
Hyva kaytanté on hankkeen kehittdma hyvinvointivalmennus, joka on osin aikaan ja paikkaan sitomaton verkossa
maksuttomana ja muokattavana julkaistava Hyvinvoinnin Digivalmentaja verkkoymparistd. Se mahdollistaa 5-6
kuukauden mittaisen itsendisen tai valmentajan ohjaaman hyvinvointivalmennuksen.

e Tyodkaluja ja tehtdvid oman unelmatulevaisuuden rakentamiseen (NAKS)
Kirja kirjoitettiin avuksi oman reitin suunnitteluun. Siita l16ytyy tyokaluja tulevaisuuden rakentamiseen: Tarkastelemme
missa olet talla hetkelld, mita tarvitset jotta padset tavoitteisiisi. Lisdksi se sisaltaa tarinoita ja videoita muista
unelmoijista ja osaajista seka hauskoja tehtdvia jotka auttavat tulevaisuuden rakentamisessa.

e ART®-toimintamalli (NOJAT)
ART® perustuu ryhmassa tehtaviin toiminnallisiin harjoituksiin, joilla téhdatdan rakentavan vuorovaikutuksen ja
sosiaalisesti hyvaksytyn kayttdytymisen tukemiseen kolmen kanavan; ajattelun, toiminnan ja tunteiden kautta.
Tavoitteena on vahvistaa nuoren sosiaalisia taitoja ja itsehillintad seka kehittad nuoren moraalista ajattelua.
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e Ennaltaehkaiseva perhetyo (Huoltamo)
Huoltamo-hankkeen ennaltaehkaisevan perhety®n pilotointi toi perhetydn opiskeluhuollon, nuorten tyépajan ja TE-
palveluiden rinnalle. Pieksémaen II-asteen ja ammattikorkeakoulun opiskelijoilla, seké nivelvaihetydn nakdkulmasta
Hiekanpdan vyldkoulun oppilailla ja heidan perheillddan oli mahdollisuus saada tukea arjen hankaluuksiin,
elamantilanteen tuomiin haasteisiin, opiskeluvaikeuksiin ja perheen vuorovaikutussuhteisiin.

Vaihtoehtoiset polut

Vaihtoehtoisista suorittamistavoista ja poluista esimerkkina toimii yrittdjyyspolut ja tydvaltaiset opiskelupolut.
Tybelamalahtoisista poluista hyvind esimerkkeind toimivat Huoltamo-hankkeen tydeldamalahtodiset
opiskelulinjat seka Opit tydssa -hankkeen tydvaltainen polku, joka toteutetaan tydpajojen kanssa yhteistydssa.
Korkeakouluopintoja on taas mahdollista suorittaa ammatillisten opintojen aikana esimerkiksi Vauhtia vaylalle
-hankkeen kautta. Opin portailla Satakunnassa -hankkeessa autetaan maahanmuuttajaopiskelijoita
suorittamaan opintoja ja siirtymaan jatko-opintoihin. Lisaksi koordinoitavien hankkeiden osalta vaihtoehtoisia
polkuja tarjotaan avoimissa ammattiopiston malleissa, jotka toimivat vaihtoehtoisina oppimisymparistéina.
Tallaisia on syntynyt aiemmin jo esitellysti esimerkiksi Huoltamo- ja Oma reitti -hankkeissa. Myds hankkeissa
syntyvat vaihtoehtoiset avoimet koulutustarjottimet ja oppimisymparistéjen mallit tukevat tata alateemaa.

e Tydelamalahtoiset opiskelulinjat (Huoltamo)

Tydeldmaldhtdisissa  opinnoissa  torstaiaamupaivisin  opiskelijat ~ jalkautuivat  ty6eldmadan, autenttiseen
oppimisymparistéon oppimaan asioita, joita tahan saakka on opiskeltu oppilaitoksessa teoriatunneilla ja erilaisin
harjoituksin.

e Hackathon-kilpailu (Huoltamo)

Hackathon madritelldan tapahtumana, missda joukko ihmisia kokoontuu ennalta maaratyksi ajaksi tydstdmaan
ratkaisuja annettuihin haasteisiin. Yhdistavaa ndille tapahtumille on osaaottavien asenne, kyky hypata liikkuvan
helikopterin kyytiin ja halu paasta tekemaan jotain uutta ja mielenkiintoista.

e Tyovaltainen oppiminen tydpajojen ja sdatididen oppimisymparistoissa (Opit tydssd)

Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin tydpajojen/saétididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa yhteistydssa
ty6valtaisen oppimisen yhteistydmalli. Tybvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saétidlta ammatillisiin opintoihin
tai oppilaitoksesta pajalle/sdatidlle. Ty6valtaiselle polulle ohjattiin nuoria yhteistydtydpajoilta ja -saatidista, TE-
toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteistydtahoilta. Oppilaitosten osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin
keskeyttdvia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

e Vayldopinnot toisen asteen opiskelijoille (Vauhtia vaylalle)

Vauhtia vayldlle -hankkeen aikana on kehitetty joitakin ammattikorkeakoulun opintoja sellaisiksi, etta myos toisen
asteen opiskelijoiden on helpompi niité suorittaa. Samoin on panostettu ohjaukseen seka verkko-opintojen ja
monimuotoisten toteutusten laadintaan, jotta opiskelijoilla on mahdollisuus asuinpaikasta riippumatta tutustua
ammattikorkeakouluopintoihin.

¢ Ammatillisesta koulutuksesta sujuvasti ammattikorkeakouluun -tilannekartoitus (Jatkovayla)

Jatkovayla — sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun -hankkeessa toteutettu selvitys kartoittaa,
missa madrin ammatillisen toisen asteen koulutuksen jarjestdjat ja ammattikorkeakoulut tarjoavat opintoja ja
ohjauspalveluita naiden koulutusasteiden valisen siirtymévaiheen tukemiseksi.

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon
opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille ammattiopiston
opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttda esim. vaaran alavalinnan takia seka niille nuorille, jotka eivat tieda mille
alalle heidan kannattaisi hakeutua.

e Verkko-opintokokonaisuudet ammatillisen opiskelijan siirtymavaiheeseen (Siirtyméat sujuviksi SISU)
WinNovassa on kehitetty opiskelijan siirtymavaiheen tueksi seka Valma-koulutuksen kayttéon verkko-
opintokokonaisuuksia. Verkko-opintokokonaisuudet on toteutettu Moodle-oppimisalustalle ja ne sisaltévét aineistoihin
perehtymistd, testejd, keskustelua muiden opiskelijoiden kanssa seka palautettavia tehtavia.

¢ Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)

Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua lahes millaisen
opiskeluun liittyvén kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteella toimii ohjaajana opiskelijavalmentaja.

e Kohti koulutusta (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)
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Kohti koulutusta -toiminnan tarkoituksena on tukea nuoria, joiden opinnot ovat keskeytyneet, jotka ovat sairaslomalla
tai jotka ovat etsimdssa uutta ammatillista suuntaa esimerkiksi kuntouttavan ty6toiminnan kautta.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu (AAVA - Avoin vayla ammattiin)
Avoimet ammatilliset opinnot -palvelu tarjoaa vaihtoehtoisen ja joustavan tavan nuorelle tai aikuiselle hankkia
opinnoissa tai tydeldmassa tarvittavaa osaamista hyddyntamalla eri oppilaitosten kaikille avointen opintojen tarjontaa.
Opiskelu tapahtuu verkossa joko itsendisesti tai oppimisen ohjaajan johdolla.

e Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun kaytt66noton ohjeet (AAVA - Avoin vdylad ammattiin)
Avoimet ammatilliset opinnot -palvelun (www.avoimetammatillisetopinnot.fi) kayttéonoton ohjeet on suunnattu
oppilaitoksille, jotka ovat kiinnostuneita tarjoamaan palvelun kautta kaikille avoimia ammatillisia opintoja.

E. Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyoelamaan siirtyminen

Jatko-opintoihin siirtyminen

Jatko-opintoihin siirtymiseen liittyen on erityisesti kehitteilla korkeakouluihin ja jatko-opintoihin siirtymisen
polkuja, vaylia ja malleja sekd menetelmid uraohjauksen toteuttamiseen. Ammattikorkeakouluopintoihin
tutustumiseksi Vauhtia vaylalle -hankkeessa on syntynyt vayldopintojen malli toisen asteen opiskelijoille jatko-
opintoihin siirtymiseen seka itsearvioinnin tukimateriaali oman osaamisen tunnistamiseen Jatkovayla- kuin on
syntynyt korkeakouluun siirtymisen opintopoluista kuvaukset seka toimenpiteitd tamén siirtyman
toteutukseen. Opintie sujuvaksi -hankkeessa on koottu toimenpidesuosituksia siirtymien tukemiseksi Lapissa.
Naité malleja on syntymadssa lisad myds muissa hankkeissa.

Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla on syntynyt tukirakenne opiskelijoiden (varsinkin maahanmuuttajien ja
romanien) korkeakouluvalmiuksien parantamiseen. Taman rinnalle on laadittu amkin sosiaali- ja terveysalalle
erillinen valintakayténtd, joka helpottaa koulutukseen paasya aliedustetuille ryhmille. Tsetanes Naal -
hankkeessa on kehitetty tukipajat korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille.

e Itsearvioinnin tukimateriaali ja AHOT-opas (Vauhtia vaylélle)
Vauhtia vaylalle -hankkeessa tuotettiin tukimateriaalia itsearvioinnista, joka on keskeinen ammattikorkeakoulussa
kehittyva ja kaytettdva arvioinnin muoto. Hankkeessa laadittiin myds AHOT-opas toiselle asteelle, jossa kerrotaan
perusperiaatteita AHOToinnista.

e Vaylaopinnot toisen asteen opiskelijoille (Vauhtia vaylalle)
Vauhtia vaylélle -hankkeen aikana on kehitetty joitakin ammattikorkeakoulun opintoja sellaisiksi, ettd myds toisen
asteen opiskelijoiden on helpompi niité suorittaa. Samoin on panostettu ohjaukseen sekd verkko-opintojen ja
monimuotoisten toteutusten laadintaan, jotta opiskelijoilla on mahdollisuus asuinpaikasta riippumatta tutustua
ammattikorkeakouluopintoihin.

¢ Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
Kasikirja, jossa esitellaan toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten avulla
etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri kielilla.

e Tukipajat Korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille (Tsetanes Naal)
Tukipajat tarjoavat ohjatun tuen oman opiskelupolun suunnitteluun ja hakuvaiheeseen. Pajoista muodostuu viiden
kerran kokonaisuus korkeakouluhaun tueksi. Prosessin aikana kannustetaan korkeakouluhakuun yhteishaun seka
avoimen korkeakoulun kautta ja tuetaan opiskeluvalmiuksien kehittymista.

e Tukipajat Korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on lisdtéd romanien tietoa korkeakouluopinnoista ja hakukdytannoistd, vahvistaa opiskelutaitojen
kehittymistd ja madaltaa opintoihin hakemisen kynnysta.

¢ Ammatillisesta koulutuksesta sujuvasti ammattikorkeakouluun -tilannekartoitus (Jatkovdyla)
Jatkovayla — sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun -hankkeessa toteutettu selvitys kartoittaa,
missa maarin ammatillisen toisen asteen koulutuksen jarjestdjat ja ammattikorkeakoulut tarjoavat opintoja ja
ohjauspalveluita naiden koulutusasteiden valisen siirtymavaiheen tukemiseksi.

e Opintojen sisdlléon/opintovaatimusten avaaminen opiskelijoille AMK:n toimesta (Jatkovayla)
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Kaytdnndssa on kuvattu prosessi, miten ammattiin opiskelevat perehdytetadn AMK-opintoihin. Tavoitteena on, etta
opiskelija tietaa mitd opinnot sisdltévat ja saa kasityksen siitd, mita han jo osaa ja mitéd hanen pitaa vield oppia
(ohjauksellinen tarve).

¢ Ammattikorkeakoulun paasykokeisiin ja amk:ssa opiskeluun valmentavat jatkovayldaopinnot (Jatkovayld)
Kuvaus ammattikorkeakoulun paasykokeisiin ja amk:ssa opiskeluun valmentavista jatkovdyldopinnoista (esim.
tehovalmennus-opintojaksot 3-5 op)

o Jatkovidyla nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta sosionomiopintoihin (Jatkovayld)

Kuvaus jatkovdylastd nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta sosionomiopintoihin. 1. puolen vuoden
opinnot (amk) / nuvan viimeinen puoli vuotta (30 op)

e Merkonomista tradenomiksi (Jatkovayla)

Laurean ja Hyrian yhteistydssa toteuttamat vaylaopinnot ammattikorkeakouluopinnoista kiinnostuneille.

e Opetussuunnitelmien vertaaminen (Jatkovayla)

Opetussuunnitelmien vertaamisen malli ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulun yhteistyon
rakentamiseksi.

o Tekniikan yhteisopettajuus ja yhteiset oppimisymparistot (Jatkovayld)

Ammattikorkeakoulun ja ammatillisen oppilaitoksen yhdessa toteuttama Mittaus-, sadté- ja automaatiotekniikan
perusteet 3 op -kurssi ammattiin opiskeleville.

e Yliopistokursseja toiselle asteelle (Suunnitelma B)

Neljan yhteistydlukion kanssa pilotoitu yliopistokursseja lukioisille lukuvuonna 2016-2017. Tarjonnassa oli yhteensa 8
kurssia, joista 4 toteutui.

¢ Varusmiesten tavoittaminen nivelvaiheessa (Suunnitelma B)

Varusmiestoimikunta jarjestdaa Kainuun Prikaatissa kaksi kertaa vuodessa VMTK-pdivat, joissa oppilaitosten ja
ty6elaman toimijoiden on mahdollista tavoittaa kaikki prikaatissa palvelustaan suorittavat (n. 3000 henked). Samalla
tapaa myos prikaatissa tydskentelevat ja nivelvaiheohjauksesta huolehtivat sosiaalikuraattorit.

¢ Toimintatapa oppilaitosyhteistydhon (Suunnitelma B)

Yhteistyémalli, jonka tarkoitus on vuosittain varmistaa oppilaitosvierailu vapaan sivistystyon oppilaitoksesta alueen
lukioihin. Oppilaitoksessa jaetaan vastuulukiot opettajien kesken ja jokainen vastaa yhteistydsta omaan lukioonsa joko
opinto-ohjaajan, rehtorin tai lukio-opettajan kautta.

o Erillishaku maahanmuuttajille ja romaneille ammattikorkeakoulu opintoihin (Diak) (Opin portailla
Pohjois-Pohjanmaalla)

Hankkeessa on luotu toimintamalli, joka avulla on luotu romaneille ja maahanmuuttajille sujuvampia mahdollisuuksia
toteuttaa opiskeluhaaveitaan kohti ammattitutkintoa. Erillishakujen tavoitteena oli luoda kulttuurisensitiivinen,
esteetdn ja syrjimaton valintakoeprosessi, joka mahdollistaa paasyn korkeakouluopintoihin.

e Tukitoiminta (OSAQ) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)

Monikulttuuristen opiskelijoiden tukitoiminta Oulun seudun ammattiopistolla.

e Tukipajatoiminta (Diak) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)

Tukipajatoiminta monikulttuurisille opiskelijoille. Tuen tarpeet opintojen alkuvaiheessa kohdentuvat opiskelutekniikan
haltuunottoon, opiskelumateriaalin  kasittelyyn (lukemistekniikat), suomen kielisen tekstin tuottamiseen,
esseetyyppisen tehtavan tekemiseen seka ja lahdemateriaalin referoimisen kaytantoihin.

e Opintopiiri (SDO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)

Suomen Diakoniaopistolla maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille 2015 — 2016 suunnattua opintopiiritoimintaa on
dokumentoitu.

¢ Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Sisu)

Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan
siirtymatilanteessa. Toimintamalli perustuu henkildkohtaistamisen periaatteelle, lahtee opiskelijan tarpeesta ja pyrkii
ratkaisemaan yksilon ammatinvalintaan liittyvan solmun. Talla hetkelld toimintamallia on kaytetty siirtymatilanteissa
olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myds opiskelijan tydllistymisen edistamiseen ja tutkinnon
laajentamiseen

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, ty6hén
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.

e Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittémisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tyéelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
seka koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.
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¢ Hankkeen audiovisuaalinen valiraportti (NOPSA)
NOPSA-Nopea ammatillinen vdyla tydeldmadn -hankkeen hankesuunnitelman mukainen valiraportti on tuotettu
audiovisuaalisessa muodossa. Valiraportissa voi tutustua hankkeen tuloksiin (ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun
yhteisty®, uraohjaus ja yksildlliset joustavat opintopolut, kielten oppimisen polkuopintomallit = NOPSA-tiimit) 10 eri
videon kautta.

Tyoelamaan siirtyminen

Uraohjauksen ja -suunnittelun tueksi Work Smart -hankkeessa on luotu uraohjausmalli ja -menetelmia, joilla
tuetaan nuorten tyohakutaitoja ja verkostoidaan opiskelijoita ja ty®nantajia esimerkiksi jarjestettavien
tyopajojen avulla. NISU-hankkeen tyonhakuinfossa TE-toimistot, yritykset, varamiespalvelut ja valmistuneet
opiskelijat kertovat alan opiskelijaryhmille tydllistymiseen liittyvista asioista.

Lisdksi hankkeissa on tyon alla kdytantoja, jotka toimivat konkreettisina valineind ty6eldmdan siirtymisen
ohjaamisessa. NISU-hankkeen CV-pohja toimii Wilmassa ja sitd on mahdollista tdydentda koko opintojen ajan,
jolloin opintojen paattyessa opiskelijalla on kasisséan valmis CV tyénhakuun. Pipo 2 -hankkeen opiskelu- ja
tyollistymissuunnitelma on osa HOPSia, jolloin tydllistymisen tukeminen on osa jo opiskeluvaiheessa
ohjausprosessia. Suunnitelma B -hankkeessa tydstetdaan opiskelijoille konkreettiset varasuunnitelmat.

e Uraohjausmalli (Work Smart)
Uraohjausmalli koostuu tydpajoista, joissa ensin aktivointipajoissa harjoitellaan oman osaamisen tunnistamista ja
markkinointia seka tybelamataitoja. Sen jalkeen verkostoitumispajoissa kohdataan tydantajien ja yritysten edustajia.

e Tyonhakuinfot (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
Hankkeessa tehdddn yhteistyotda TE-toimistojen kanssa. Yhtend mallina syntyy tydnhakuinfot, jotka jdrjestettiin
oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tyontekijoiden kanssa. Infoissa alasta ja siihen hakeutumisesta on
kertomassa myés yritysten edustajat sekd samoin myds henkilostévuokrausfirmojen edustajat.

e Tydelamalahtoiset opiskelulinjat (Huoltamo)
Tydeldmaldhtdisissa  opinnoissa  torstaiaamupaivisin ~ opiskelijat  jalkautuivat  ty6eldmadn, autenttiseen
oppimisymparistéon oppimaan asioita, joita tahan saakka on opiskeltu oppilaitoksessa teoriatunneilla ja erilaisin
harjoituksin.

e Hackathon-kilpailu (Huoltamo)
Hackathon madritelldan tapahtumana, missa joukko ihmisia kokoontuu ennalta maaratyksi ajaksi tydstdmaan
ratkaisuja annettuihin haasteisiin. Yhdistavaa naille tapahtumille on osaaottavien asenne, kyky hypata liikkuvan
helikopterin kyytiin ja halu paasta tekemaan jotain uutta ja mielenkiintoista.

¢ Varusmiesten tavoittaminen nivelvaiheessa (Suunnitelma B)
Varusmiestoimikunta jarjestdaa Kainuun Prikaatissa kaksi kertaa vuodessa VMTK-pdivat, joissa oppilaitosten ja
ty6elaman toimijoiden on mahdollista tavoittaa kaikki prikaatissa palvelustaan suorittavat (n. 3000 henked). Samalla
tapaa myos prikaatissa tydskentelevat ja nivelvaiheohjauksesta huolehtivat sosiaalikuraattorit.

¢ Henkilokohtainen opiskelu- ja tyédllistymissuunnitelma (Pipo 2)
Oulun seudun ammattiopistossa kayttoon otettu tyodllistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen valine,
jonka ansiosta tyollistymisndkokulma integroidaan entistd paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti
tydllistyminen ja opiskelu on monin paikoin nahty toisistaan irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja
tydllistymisnakdkulma on ollut vahaista. Opiskelijalla tulee olla selkea kasitys mahdollisista tydnantajista jo hyvissa
ajoin ennen valmistumistaan. Ty6llistymisen kaari alkaa nuoren aloittaessa opintonsa OSAO:ssa jatkuen aina
valmistumisen jalkeiseen tai opintojen aikaiseen tyollistymiseen.

e CV-pohja Wilma-jarjestelm&dan (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
NISU - Nivelvaiheiden sujuvoittaminen -hankkeessa (ESR) kaikille opiskelijoille saadaan pelkistetty CV, johon tulee
suoraan Wilma-jarjestelmasta mm. yhteystiedot, aiemmat tutkinnot, tyéssaoppimiset (ajat ja paikat), valmiit tutkinnon
osat ja korttikoulutukset.

¢ Koulutustutustuminen ja tutkinnon osan suorittamisen -toimintamalli (Siirtymat sujuviksi SISU)
Toimintamallissa on kuvattu koulutustutustumisen ja tutkinnon osan suorittamisen vaiheet opiskelijan
siirtymatilanteessa. Toimintamalli perustuu henkilokohtaistamisen periaatteelle, lahtee opiskelijan tarpeesta ja pyrkii
ratkaisemaan yksilon ammatinvalintaan liittyvan solmun. Talla hetkella toimintamallia on kaytetty siirtymatilanteissa
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olevien opiskelijoiden kanssa, mutta malli soveltuu myds opiskelijan tyodllistymisen edistamiseen ja tutkinnon
laajentamiseen

e Romanitydntekija tukena Ohjaamossa (Tsetanes Naal)

Ohjaamon kanssa yhteistydssé sovitaan alueen tarpeisiin sopiva sapluuna romanitydntekijan osallistumisesta
Ohjaamossa romaninuorten tavoittamiseksi ja kohtaamiseksi. Romanitydntekijé tulee mukaan neuvonta- ja
paivystystyohon tydpari-periaatteella (romanitydntekija yhdessa paavaestda edustavan tydntekijan kanssa).

¢ OVA-Roma (Omavalmennuskoulutus pitkdaikaisty6ttémille nuorille romaniaikuisille) (Tsetanes Naal)
Suunnitellaan noin 12 viikon koulutuskokonaisuus, jonka aikana tydskennellddn nuorten romaniaikuisten kanssa
eldamanhallintataitojen lisdamiseksi. Koulutus sisaltad identiteettitydskentelya ja tyo- ja opiskeluvalmiuksien lisadmista
ryhmatydskentelyn ja etatehtdvien avulla. Koulutuksen aikana tydstetdan yksiléllista koulutus- ja tyéeldmapolkua, jota
opiskelija voi hyddyntaa TE-palveluissa.

e Triangeli-malli (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen triangeli-malli mahdollistaa yhteistydn myds niihin yrityksiin, joissa ei ole
mahdollista oppia ja nayttda kaikkia tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia. Naitd ovat esimerkiksi monet
mikroyritykset ja kapealle osaamisalalle erikoistuneet yritykset.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, ty6hon
ja tulevaisuuteen. Mietinnassa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai téiden haku.

e Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittdmisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tydelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
sekd koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

¢ Hankkeen audiovisuaalinen valiraportti (NOPSA)

NOPSA-Nopea ammatillinen vayld tydelamaan -hankkeen hankesuunnitelman mukainen valiraportti on tuotettu
audiovisuaalisessa muodossa. Valiraportissa voi tutustua hankkeen tuloksiin (ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun
yhteisty®, uraohjaus ja yksildlliset joustavat opintopolut, kielten oppimisen polkuopintomallit = NOPSA-tiimit) 10 eri
videon kautta.

Ohjaus, kontaktointi ja tuki

Ohjausta kehitetdan liittyen esimerkiksi jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyen seka siirtymdvaiheiden
tukemiseen. Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalle -hankkeessa ohjausvalmiuksien kehittdmiseen on luotu
verkkomateriaaleja maahanmuuttaja- ja romaniopiskelijoita opettavien kayttéon. Taman nivelvaiheen tueksi
voidaan nostaa myos erilaiset jatko-opintoihin siirtymisen opintopolkukuvaukset, joita voidaan hyddyntaa
ohjauksen valineind. Naitd on noussut jo aiemmin esille, esimerkkind tassa Jatkovdyldn ja Suunnitelma B -
hankkeen kaytannét.

Work Smart -hankkeessa on kehitetty uraohjauksen malli, jossa kuvataan tydpajat, joiden avulla voidaan tukea
nuorten tydnhakutaitoja seka verkostoida heitd yrittdjien kanssa. NISU-hankkeen tyénhakuinfot auttavat myos
nuorten tydnhakutaitojen kehittdmisessa ja avaavat sitd, mitd TE-toimistossa asioiminen on ja millaisia
tyontekijoita eri yrittajat hakevat itselleen.

Ohjauksen resursoimista ja suuntaamista oikeaan paikkaan helpottaa Sisu-hankkeessa syntyva malli
henkildstdn tydnjaosta siirtymatilanteessa. Tama auttaa myds mallintamaan siirtymatilanteissa opiskelijoiden
ohjaustarvetta.

e Monikulttuurinen osaaminen ja ohjaus 5 op (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla — hankkeessa on kehitetty monikulttuurinen osaaminen ja ohjaamisen
verkkokurssi monikulttuuristen opiskelijoiden ja tyontekijéiden ohjaamisen ja perehdyttamisen tueksi. Taustalla ovat
olleet kokemukset siitd, ettd maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaus vaatii erityisia vaatimuksia ja valmiuksia
opetusty6hon, ohjaukseen seka oppilaitoksissa etta tyéelamassa.
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e Tukitoiminta (OSAO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Monikulttuuristen opiskelijoiden tukitoiminta Oulun seudun ammattiopistolla.

e Tukipajatoiminta (Diak) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Tukipajatoiminta monikulttuurisille opiskelijoille. Tuen tarpeet opintojen alkuvaiheessa kohdentuvat opiskelutekniikan
haltuunottoon, opiskelumateriaalin  kasittelyyn (lukemistekniikat), suomen kielisen tekstin tuottamiseen,
esseetyyppisen tehtavan tekemiseen seka ja lahdemateriaalin referoimisen kaytantdihin.

e  Opintopiiri (SDO) (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)
Suomen Diakoniaopistolla maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille 2015 — 2016 suunnattua opintopiiritoimintaa on
dokumentoitu.

e Yliopistokursseja toiselle asteelle (Suunnitelma B)
Neljan yhteistydlukion kanssa pilotoitu yliopistokursseja lukioisille lukuvuonna 2016-2017. Tarjonnassa oli yhteensa 8
kurssia, joista 4 toteutui.

e Opintojen sisdllon/opintovaatimusten avaaminen opiskelijoille AMK:n toimesta (Jatkovayla)
Kaytdnndssa on kuvattu prosessi, miten ammattiin opiskelevat perehdytetaan AMK-opintoihin. Tavoitteena on, etta
opiskelija tietda mitd opinnot sisdltdvat ja saa kasityksen siitd, mitda hdn jo osaa ja mitd hanen pitda viela oppia
(ohjauksellinen tarve).

e Opiskelijan tunteminen ja aito valittdminen (Jatkovayla)
Kuvaus vaylaopintojen edellyttdmdstd ohjaustavasta.

e Uraohjausmalli (Work Smart)
Uraohjausmalli koostuu ty®pajoista, joissa ensin aktivointipajoissa harjoitellaan oman osaamisen tunnistamista ja
markkinointia seka tyéelamataitoja. Sen jalkeen verkostoitumispajoissa kohdataan tydantajien ja yritysten edustajia.

e Tyonhakuinfot (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
Hankkeessa tehdaan yhteisty6ta TE-toimistojen kanssa. Yhtend mallina syntyy tydnhakuinfot, jotka jarjestettiin
oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tyontekijdiden kanssa. Infoissa alasta ja siihen hakeutumisesta on
kertomassa my®és yritysten edustajat seka samoin myds henkilostévuokrausfirmojen edustajat.

e TsSetanes naal - koulutuspoluilla —tukimalli asiakasty6hon (Tsetanes Naal)
Malli toimii romaniasiakkaiden tukemiseksi koulutuspoluilla eteenpdin. Mallissa pyritdaan kasvattamaan asiakkaan
vastuunottoa, ja pidetédn suunnitelma ja eteneminen joustavina. Asiakasta tulee tiedottaa erilaisista
koulutusvaihtoehdoista, ja pitaé huolta, ettei prosessi keskeydy kriisinkdan sattuessa. Tydntekija kayttaa sosiaalisen
vahvistamisen, sosiokulttuurisen innostamisen ja motivoivan haastattelun menetelmia.

¢ Tukipajat Korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille (Tsetanes Naal)
Tukipajat tarjoavat ohjatun tuen oman opiskelupolun suunnitteluun ja hakuvaiheeseen. Pajoista muodostuu viiden
kerran kokonaisuus korkeakouluhaun tueksi. Prosessin aikana kannustetaan korkeakouluhakuun yhteishaun seka
avoimen korkeakoulun kautta ja tuetaan opiskeluvalmiuksien kehittymista.

e Tukipajat Korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on lisatd romanien tietoa korkeakouluopinnoista ja hakukdytanndista, vahvistaa opiskelutaitojen
kehittymista ja madaltaa opintoihin hakemisen kynnysta.

¢ Romanityontekija tukena Ohjaamossa (Tsetanes Naal)
Ohjaamon kanssa yhteistydssé sovitaan alueen tarpeisiin sopiva sapluuna romanitydntekijan osallistumisesta
Ohjaamossa romaninuorten tavoittamiseksi ja kohtaamiseksi. Romanitydntekij@ tulee mukaan neuvonta- ja
paivystystyohon tydpari-periaatteella (romanitydntekija yhdessa padvaestda edustavan tydntekijan kanssa).

e Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Siirtymat sujuviksi SISU)
Mallinnuksessa on kuvattu siirtymavalmentajan tydkuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvén opiskelijan ohjaamiseen.
Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tyokuvien selkeyttamista ja siirtymatilanteeseen liittyvan
opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
Kasikirja, jossa esitellaan toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten avulla
etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri kielilla.

e Mahdollisuuksien pdivda — Romanien koulutus- ja tydllisyysmessut (Tsetanes Naal)
Mahdollisuuksien pdivéa -messutapahtuma tuo yhteen alueen romanivaestén sekd koulutus- ja tydeldmdkentdn
edustajat. Yhteyttd luodaan myds laajemmin palvelukenttdan ja sen eri toimijoihin.

e "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvaline (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on tarjota yksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistyon sekd tarjoaa asiakkaalle helpon vaylan sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvalineen avulla romanivaestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
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asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

¢ OVA-Roma (Omavalmennuskoulutus pitkdaikaistyéttomille nuorille romaniaikuisille) (Tsetanes Naal)
Suunnitellaan noin 12 viikon koulutuskokonaisuus, jonka aikana tydskennelldan nuorten romaniaikuisten kanssa
eldmanhallintataitojen lisdamiseksi. Koulutus sisdltaa identiteettitydskentelya ja ty6- ja opiskeluvalmiuksien lisaamista
ryhmatydskentelyn ja etatehtdvien avulla. Koulutuksen aikana tydstetdan yksilollista koulutus- ja tyéelamapolkua, jota
opiskelija voi hyddyntaa TE-palveluissa.

¢ Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja nakokulmia nuorten ohjauksen parissa
tyoskentelevilta ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia hyviksi
koettuja palveluita ja kaytantéja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja tydeldmaan
siirryttdessa.

e Siirtymavaiheen opinto-ohjaus (Siirtymat sujuviksi SISU)
Kuvaus Koulutuskeskus Sedun siirtymdvaiheen opinto-ohjauksesta.

Tekniset tyovalineet

Myds jatko-opintoihin ja tyéelamaan siirtymisen tueksi on kehitetty teknisia tyovalineita. Esimerkiksi Vauhtia
Vaylalle -hankkeessa on luotu vayldopintojen malli, joiden avulla amk-opintoihin on mahdollista tutustua toisen
asteen opintojen aikana. Tydnhaun ja uraohjauksen tueksi on myds kehitetty paljon sdhkéisia tyokaluja niin
opiskelijan kuin my6s ohjaajan tueksi. Opiskelijoille on kehitetty mm. Wilma-jérjestelmaa varten suunniteltu
CV-pohja, jonka avulla opiskelijoiden CV:t paivittyvat opiskelun my6ta kertyneellda osaamisella ja esimerkiksi
tyossaoppimisilla ja kesatoilld seka Pipo 2 -hankkeessa luotu opiskelu- ja tyollistymissuunnitelma.

e Vaylaopinnot toisen asteen opiskelijoille (Vauhtia vaylalle)
Vauhtia vayldlle -hankkeen aikana on kehitetty joitakin ammattikorkeakoulun opintoja sellaisiksi, ettd myds toisen
asteen opiskelijoiden on helpompi niité suorittaa. Samoin on panostettu ohjaukseen seka verkko-opintojen ja
monimuotoisten toteutusten laadintaan, jotta opiskelijoilla on mahdollisuus asuinpaikasta riippumatta tutustua
ammattikorkeakouluopintoihin.

¢ Henkilokohtainen opiskelu- ja tyéllistymissuunnitelma (Pipo 2)
Tydllistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen véline, jonka ansiosta tyollistymisnakokulma integroidaan
entista paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti tydllistyminen ja opiskelu on monin paikoin nahty toisistaan
irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja tydllistymisndkdkulma on ollut vahaistd. Opiskelijalla tulee olla selkea
kdsitys mahdollisista tyonantajista jo hyvissa ajoin ennen valmistumistaan. Tyollistymisen kaari alkaa nuoren
aloittaessa opintonsa OSAQ:ssa jatkuen aina valmistumisen jalkeiseen tai opintojen aikaiseen tyollistymiseen.

e CV-pohja Wilma-jarjestelmaan (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
NISU - Nivelvaiheiden sujuvoittaminen -hankkeessa (ESR) kaikille opiskelijoille saadaan pelkistetty CV, johon tulee
suoraan Wilma-jarjestelmasta mm. yhteystiedot, aiemmat tutkinnot, tyéssaoppimiset (ajat ja paikat), valmiit tutkinnon
osat ja korttikoulutukset.

o Tiedottaminen: selkeat/ajantasaiset www-sivut (Jatkovayla)
Vayldopintojen verkkosivut.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)
Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, tydhon
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.

e "Yhden linkin kautta oikealle taholle” — palveluohjausvaline (Tsetanes Naal)
Tavoitteena on tarjota vyksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa valtakunnallisesti
romaniverkostojen yhteistydn seka tarjoaa asiakkaalle helpon vdyldn sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja
aktiivisessa toimijaverkostossa. Palveluohjausvdlineen avulla romanivaestd pystyy tavoittamaan kaikki alueen
asiantuntijaverkoston toimijat (romaniyhdistys, hanketoimija, asiantunteva viranomaistoimija tms.) yhden
palvelulinkin kautta.

Yhteistyo
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Yhteisty6ta tehddan tédhan siirtymavaiheeseen liittyen mm. tydnantajien, yritysten tai korkeakoulujen kanssa.
NISU-hankkeen tydnhakuinfojen osalta on tehty tiedotusyhteistydta TE-toimistojen ja tydnantajien kanssa.
Samoin tydnantajayhteistyétd on vahvistettu esimerkiksi PURE STEEL -hankkeessa kummiyritysten kanssa
seka yrityskasvatusta vahvistavissa hankkeissa kuten Amisyrityksessa oppiminen -hankkeessa. Jatkovayla- ja
Suunnitelma B -hankkeiden toiminnot taas perustuvat vahvaan yhteistydhon toisen asteen ja korkeakoulujen
kanssa. OSATA-hankkeessa on syntynyt toimintamallin kuvaus yhteistyosta opiskelijoiden kanssa jatko-
opintoihin siirtymiseen liittyen.

e Tyonhakuinfot (NISU — Nivelvaiheiden sujuvoittaminen)
Hankkeessa tehdaan yhteistyéta TE-toimistojen kanssa. Yhtena mallina syntyy tyénhakuinfot, jotka jdrjestettiin
oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tydntekijoiden kanssa. Infoissa alasta ja siihen hakeutumisesta on
kertomassa myos yritysten edustajat seka samoin my&s henkildstovuokrausfirmojen edustajat.

¢ Mahdollisuuksien pdivda — Romanien koulutus- ja tyéllisyysmessut (Tsetanes Naal)
Mahdollisuuksien pdivéa -messutapahtuma tuo yhteen alueen romanivaestén sekd koulutus- ja tydeldmdkentdn
edustajat. Yhteyttd luodaan myds laajemmin palvelukenttéan ja sen eri toimijoihin.

¢ Toimenpide-esityksia sujuviin koulusiirtymiin Lapissa (Opintie sujuvaksi)
Késikirja, jossa esitellaan toimenpidesuosituksia hankkeessa saadun tiedon valossa. Toimenpide-ehdotusten avulla
etnisiin ryhmiin kuuluvien opiskelijoiden siirtymiin saadaan sujuvuutta. Kasikirja on saatavilla useilla eri kielilla.

e Parhaat ohjauspalvelut Uudellemaalle! -ohjauskirja (Yhdessa koulutustakuuseen)
Oppaan tarkoituksena on jakaa ajantasaista tietoa, kokemuksia ja nakokulmia nuorten ohjauksen parissa
ty6skentelevilta ohjauksen parissa tydskenteleville. Konkreettiset tapausesimerkit kuvaavat olemassa olevia hyviksi
koettuja palveluita ja kaytantéja siitd, miten tukea nuorta opintojen nivelvaiheessa, opintojen aikana ja tyelamaan
siirryttaessa.

o Ammatillisen koulutuksen vetovoima (VetoVoimaa teknologia-aloille Varsinais-Suomessa)
Oppaassa kuvataan yksityiskohtaisesti, miten nuoret saadaan mukaan markkinointia suunnittelemaan, miten yritykset
voivat enemman olla mukana oppilaitoksen arjessa ja mita esimerkiksi ovat teknologiasynttarit.

e Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden lisdaminen (PURE STEEL)
Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silld vanhat sivut pitivat ylla vanhanaikaista kuvaa metallialasta: ne olivat
"likaiset ja raskaat”. Yhteistyoyrityksiin jarjestettiin yldkoululaisille yritysvierailuja. Yldkoululaisille jarjestettiin
teemapaivia ammattiopistolla. Lisdksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien paivat huoltajille.

e  Kummiyritystoiminta (PURE STEEL)
PURE STEEL -hankkeessa kehitettiin kummiyritystoimintaa kone-metallialan yritysten kanssa. Hankkeen
yhteistyoyrityksista hankittiin ensimmaisen vuoden opiskelijoille kummiyritykset (mm. abloy, tesla jne.)

e YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)
Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa AmisYritykseen.
Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu tyopaikkarooleja. Alan opettajien tiimi
ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldadn projekteissa, joissa tehdaan toita oikeille asiakkaille.

e Uraohjausmalli (Work Smart)
Uraohjausmalli koostuu tydpajoista, joissa ensin aktivointipajoissa harjoitellaan oman osaamisen tunnistamista ja
markkinointia seka tyfelamataitoja. Sen jalkeen verkostoitumispajoissa kohdataan tyGantajien ja yritysten edustajia.

e  Yhteistyo (OSATA)
OSATA-hankkeessa opiskelijat ovat mukana kehitystydssa kahdella tasolla: 1) kaikki hankkeen pedagogiset ratkaisut
ja tybkalut ideoidaan, kehitetdan ja testataan yhdessa opiskelijoiden kanssa sekd 2) tuotettavat tydkalut lisaavat
opiskelijan autonomiaa, hallinnan tunnetta, ura- ja eldmansuunnittelun taitoja. Opetus- ja ohjaushenkildstolle
tuotetaan hankkeessa seka systeemistéd ymmarrystd, ettd konkreettisia tyokaluja ohjauksen tueksi.

¢ Varusmiesten tavoittaminen nivelvaiheessa (Suunnitelma B)
Varusmiestoimikunta jarjestaa Kainuun Prikaatissa kaksi kertaa vuodessa VMTK-pdivat, joissa oppilaitosten ja
tyéelaman toimijoiden on mahdollista tavoittaa kaikki prikaatissa palvelustaan suorittavat (n. 3000 henked). Samalla
tapaa my0s prikaatissa tydskentelevat ja nivelvaiheohjauksesta huolehtivat sosiaalikuraattorit.

o Toimintatapa oppilaitosyhteisty6hén (Suunnitelma B)
Yhteistydomalli, jonka tarkoitus on vuosittain varmistaa oppilaitosvierailu vapaan sivistystyon oppilaitoksesta alueen
lukioihin. Oppilaitoksessa jaetaan vastuulukiot opettajien kesken ja jokainen vastaa yhteistydsta omaan lukioonsa joko
opinto-ohjaajan, rehtorin tai lukio-opettajan kautta.

e Opintojen sisdllon/opintovaatimusten avaaminen opiskelijoille AMK:n toimesta (Jatkovéyla)
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http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1381
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1374
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1554
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1461
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1544
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1602
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1621
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Kaytdnndssa on kuvattu prosessi, miten ammattiin opiskelevat perehdytetaan AMK-opintoihin. Tavoitteena on, etta
opiskelija tietaa mita opinnot sisdltévat ja saa kasityksen siitd, mitd han jo osaa ja mitd hanen pitda vield oppia
(ohjauksellinen tarve).

¢ Ammattikorkeakoulun paasykokeisiin ja amk:ssa opiskeluun valmentavat jatkovayldaopinnot (Jatkovayld)
Kuvaus ammattikorkeakoulun paasykokeisiin ja amk:ssa opiskeluun valmentavista jatkovdyldopinnoista (esim.
tehovalmennus-opintojaksot 3-5 op)

o Jatkovidyla nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta sosionomiopintoihin (Jatkovayld)

Kuvaus jatkovdylastd nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta sosionomiopintoihin. 1. puolen vuoden
opinnot (amk) / nuvan viimeinen puoli vuotta (30 op)

e Opetussuunnitelmien vertaaminen (Jatkovayld)

Opetussuunnitelmien vertaamisen malli ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulun yhteisty6n
rakentamiseksi.

e Tekniikan yhteisopettajuus ja yhteiset oppimisymparistot (Jatkovayld)

Ammattikorkeakoulun ja ammatillisen oppilaitoksen yhdessa toteuttama Mittaus-, sdaté- ja automaatiotekniikan
perusteet 3 op -kurssi ammattiin opiskeleville.

e Lapin koulutusneuvonta (Lapin TNO-palvelut)

Lapin koulutusneuvonta -palvelussa verkkoneuvojat auttavat, kun henkild miettii vaihtoehtoja koulutukseen, tydhoén
ja tulevaisuuteen. Mietinndssa voi olla ammatillinen koulutus, lukio tai korkeakoulu, oppisopimus tai tdiden haku.

e Uudistettu kumppanuussopimus Lapin TNO-palveluista 2017 (Lapin TNO-palvelut)
Kumppanuussopimuksella on sitouduttu yhteistydn jatkamiseen ja vahvistamiseen elinikdisten TNO-palvelujen
toteuttamisessa, markkinoimisessa ja kehittamisessa Lapin alueella. Sopimuksen mukaisesti lappilaisille ihmisille ja
tybelamalle tarjotaan helpommin saavutettavia, tasapuolisia ja laadukkaita palveluja ura- ja koulutussuunnitteluun
sekd koulutusmahdollisuuksien ja tukimuotojen selvittelyyn.

¢ Hankkeen audiovisuaalinen valiraportti (NOPSA)

NOPSA-Nopea ammatillinen vayla tyéeldmdan -hankkeen hankesuunnitelman mukainen valiraportti on tuotettu
audiovisuaalisessa muodossa. Véliraportissa voi tutustua hankkeen tuloksiin (ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun
yhteistyd, uraohjaus ja yksildlliset joustavat opintopolut, kielten oppimisen polkuopintomallit = NOPSA-tiimit) 10 eri
videon kautta.
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http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1625
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1624
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1622
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1628
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1590
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1591
http://www.hamk.fi/verkostot/nopsa/valiraportti/Sivut/default.aspx

LIITE: Hankekuvaukset teemoittain

A. Koulutukseen

paasy,

koulutukseen kiinnittyminen

Valtakunnalliset hankkeet

perusopetuksen ja ammatillisen

40

koulutuksen nivelvaihe ja

Hankkeen nimi Padtoteuttaja Kuvaus

AAVA - Avoin vayla | Turun kaupungin | Hankkeen tavoitteena on hyddyntad olemassa olevaa

ammattiin sivistystoimiala koulutustarjontaa innovatiivisella tavalla kehittamalla ja
kokeilemalla maakuntarajat ylittdvaa avointa oppimisymparisto-
ja  koulutustarjotinmallia, joka mahdollistaa opiskelijan
joustavan opiskelun eri oppilaitoksissa riippumatta oman
kotikunnan tai paikallisen oppilaitoksen tarjonnasta.

TAITAVA  -Tulevaisuuden | Helsingin kaupungin | Tarkoituksena on tuottaa verkostomainen koulutuksen

osaajat opetusvirasto jarjestamismuoto ja kehittaa useammalle

koulutuksenjarjestajalle yhteiset rakenteet pystya poluttamaan
opiskelijoita oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen
piiriin sekd pystya rakentamaan koulutuspalveluita paikasta
riippumatta kohderyhmadlle soveltuvaksi. Hankkeessa luodaan
valtakunnallinen avointen opintojen ja oppimisymparistéjen
malli

VETOVOIMALA - erityisen | Hengitysliitto VETOVOIMALA-hankkeen tavoitteena on vaativan erityisen tuen
ja vaativan erityisen tuen | ry/Ammattiopisto asiakkaiden ammatilliseen koulutukseen ohjaamisen ja
hakeutumisvaiheen Luovi siirtymavaiheen palvelujen kehittdminen ja ohjaavien tahojen
palvelujen kehittdminen yhteisty®n ja osaamisen vahvistaminen vaativaa erityista tukea
tarvitsevien asiakkaiden hakeutumisvaiheen ohjauksessa.
Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus

VetoVoimaa teknologia- | Turun kaupunki Hankkeessa vastataan kahteen sekd Varsinais-Suomessa etta
aloille koko maassa  ilmenevadn  keskeiseen  ongelmaan,

teknologiateollisuuden heikkoon vetovoimaan seka yleiseen
tarpeeseen parantaa koulutuksen siirtymavaiheiden palveluita
eri  kouluasteiden sekd tydelaman yhteistyond. Lisaksi
hankkeessa kehitetdan koulutuksesta koulutukseen ja
tydelamaan siirtymista tukevia menetelmia seka lisataan
koulutuksen ja ty6elaman yhteisty6ta.

Yhdessa takuuseen

Uudenmaan liitto -
Nylands férbund

Hanke selvittda, miten maakunnan ammatillisen koulutuksen
jarjestajat toteuttavat nuorten koulutustakuuta. Selvityksen
pohjalta luodaan toimijoiden tarpeisiin sopeutuva malli, jonka
avulla koulutustakuun toteutumista parannetaan. Malli sisaltaa
suosituksia seka antaa valineita nuoria ohjaaville ammattilaisille.

Viisaat valinnat

Helsingin yliopisto

Hankkeen tavoitteena on kannustaa nuoria etsimaan ja
Ioytdamaan entistda rohkeammin omia uravaihtoehtoja -
tekemdan omia viisaita valintojaan. Hankkeen toimenpiteina on
mm. opinto-ohjauksen kehittdminen ja opinto-ohjaajien ja
muiden ohjausty6ta tekevien osaamisen vahvistaminen.

Teknologiateollisuusalan
yritysten ja ammatillisen
koulutuksen
vetovoimaisuuden

lisadminen Pohjois-
Karjalassa, PURE STEEL-
hanke

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Padtavoitteena on turvata Pohjois-Karjalan ~maakunnan
teknologia-alan yritysten, erityisesti kone- ja
metalliteollisuusyritysten, osaavan tydvoiman saanti. Jotta
padtavoitteeseen pdadstdan, on aktiivisesti kehitettava niitd
toimintoja, joilla voidaan parantaa alan vetovoimaisuutta seka
koulutuksessa etta yrityksissa.
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NOJAT-Nuorten ohjaus ja
auttaminen tulevaisuuteen

Tyrnavan kunta

NOJAT- hankkeessa kehitetdan toimintamalli, jonka avulla nuori
saadaan siirtymaan mahdollisimman sujuvasti peruskoulusta
toisen asteen opintoihin siten etta koulutuspolusta tulee ehja ja
nuorelle mieleinen. Nuoren polkua tuetaan peruskoulusta
lahtien siten, etta nuorella on tarvittava tuki jo peruskoulussa
mutta myds toisen asteen opintojen alkaessa.

Nuorisotakuusta toimeen

Oulun kaupunki

Hanke vahvistaa perus- ja lukio-opetuksen yritysyhteisty6ta ja
yrittdjyyskasvatusta, kehittdd toimintamalleja, joilla lisataan
sivistys- ja kulttuuripalveluiden, yritysten ja kolmannen sektorin
yhteisty6ta, vahvistaa nuorten osallisuutta ja tietoisuutta
nuorisotakuusta seka kehittda uusia oppisopimuskoulutuksen

siirtymavaiheeseen

malleja.
Tervareitti - Osallistavaa | Tervavaylan koulu Tervareitti-hankkeen tavoitteena on kehittdd osallistava
ohjausta  ylékouluikaisille toimintamalli  yldkouluikdisten ohjaukseen perusopetuksen
perusopetuksen siirtymévaiheessa. Hankkeessa toimitaan tiiviissd yhteistydssi

nuorten, huoltajien, lahitydntekijdiden,
muiden tahojen kanssa.

asiantuntijoiden ja

Opintie sujuvaksi - etnisiin
ryhmiin kuuluvat oppilaat
koulupolun
siirtymavaiheessa

Lapin yliopisto

Hankkeessa selvitetadn Lapissa asuvien 9.-10-luokkalaisten
maahanmuuttaja- ja saamelaistaustaisten oppilaiden siirtymaa
peruskoulusta toisen asteen tutkintoon johtaviin jatko-
opintoihin. Tutkimuksen avulla hankitaan tietoa siirtymiin
liittyvista ongelmakohdista ja tulosten pohjalta ongelmiin
esitetdan ratkaisuja.

Omia polkuja pitkin
ammattiin (OPPA) -
ammatillisen  koulutuksen
tutkinnonuudistus
tydelamaan siirtymisen
edistdjana
(esiselvityshanke)

Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma

Hankkeessa tuotetaan esiselvitys siitd, mitd mahdollisuuksia
ammatillista koulutusta koskeva tutkinnon uudistus tuottaa
koulutusta vailla olevien siirtymien koulutuksen kautta
tyoelamaan tukemiselle. Selvityksen perusteella suunnitellaan
ammatillista koulutusta niin, etta erilaiset henkilokohtaiset
tyoelamaan johtavat oppimispolut mahdollistuvat.

B. Henkilokohtaistaminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

Kuvaus

Osaamispolkuja
tulevaisuuteen (OSATA)

Turun yliopisto

Hankkeessa tehdaan nakyvaksi osaamisalojen ja -alueiden
uudenlaisia yhdistelmia seka osaamisen, koulutuksen ja ty6n
vdlisia yhteyksia, kehitetdan opintojen aikaista uraohjausta,
osaamisidentiteetin rakentumista seka jatko-opintoihin ja
tydelamaan siirtymista koulutusasteiden yhteisty6na,
vahvistetaan nuorten itsetuntemusta seka valmiuksia tunnistaa
omaa osaamistaan ja nahda se osana erilaisia opinto- ja
urapolkuja seka tuetaan uusien opiskelijalahtoisten ja
osaamisidentiteettid tukevien toimintatapojen ja -kulttuurien
vakiintumista oppilaitoksiin.

SOPU - Sujuvat omat polut

Oulun
koulutuskuntayhtyma

seudun

SOPU-hankkeen tavoitteena on HOKS (henkilékohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma) -ohjausprosessin
mallintaminen ja kehittaminen. Ohjauksellista HOKS- ja eHOKS-

prosessia  kehitetddn uuden ammatillisen  koulutuksen
lainsdadanndn  mukaiseksi, huomioiden reformin tuomat
rakenteelliset muutokset. Lisaksi hanke kehittaa

hakeutumisvaiheen ohjausta.

Alueelliset hankkeet

| Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

Kuvaus
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Vastuuta 2020

Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Hanke auttaa nuoria siirtymdan joustavammin omaan
merkitykselliseen ~ elamanvaiheeseen,  joko  sopivaan
koulutukseen, tydpajalle tai muuhun toimenpiteeseen. Se
vahvistaa siirtymavaiheita ja luo koulutuksellista tasa-arvoa
tukevia  palveluja. Hanke tarvitaan  nivelvaiheiden
asiakasohjauksen hallinnan kehittamiseen, jolla vastataan
Lansi-Uudenmaan alueella nuorisotakuun toteuttamiseen.

Oma Reitti

Keski-Pohjanmaan
Koulutuskuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on lisatd tydelamalahtdisyytta,
oppimisymparistén monipuolisuutta, tyOvaltaista opiskelua,
opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta. Hankkeessa
huomioidaan tutkinnon perusteiden uudistus,
osaamisperusteisuus, opitun tunnistaminen ja tunnustaminen,
Valma uudistus ja opintopisteet

Amisyrityksessa oppiminen

Kajaanin kaupungin
koulutusliikelaitos

Hankkeen tavoitteena on luoda pedagoginen toimintamalli,
joka kehittda tydeldamavalmiuksia. Amisyritys-pedagogiikka
lisda yhteistydtaitoja, yrittdjamaista asennetta ja helpottaa
tydelamaan siirtymista joko toisen palvelukseen tai itsensa
tydllistamista  yrittdjana. Malli mahdollistaa erilaisten
oppijoiden yksildlliset tavat oppia ja parantaa seka
opiskelijoiden etta henkilokunnan viihtyvyytta

VAAO-Navi

Valkeakosken seudun
koulutuskuntayhtyma

VAAO-Navilla tarkoitetaan “yhdesta luukusta” tarjottavaa
laaja-alaista  ja yhteisdllista, VAAOQIle raataloitya
ohjauspalvelua. = VAAO-Navin  tyontekijat = ymmartavat
hankkeessa kehitettavan tukimalli kokonaisuuden ja osaavat
antaa oikea-aikaisesti tukea aiempaa huomattavasti
laajemmalle joukolle asiakkaita.

Erityisoppijan oppimispolku

Jamsan Kr.
Kansanopistoyhdistys ry

Hankkeen tarkoituksena on kuvata toimiva oppimispolku,
jonka kautta erityisoppija saisi ammatin, tyollistyisi tuettuun
palkkatydbhén ja oppisi elamaan itsendisesti aktiivisena
kansalaisena. Oppimispolku on suunnattu peruskoulun
kdyneelle erityisoppijalle ja se koostuu elamanoppimisen
jaksoista sisaoppilaitoksessa kansanopistossa ja ammatillisen
koulutuksen jaksoista tuetussa asumismuodossa.

NAKS - Nuorten
aktiivisuuden kulttuurin
rakentaminen Pohjoisessa
Keski-Suomessa

YOUNG
ACADEMY OY

LEADERS

NAKS-kehittdmishankkeessa on tarkoitus vastata
kokonaisvaltaisesti haasteeseen, kuinka auttaa nuoria
I6ytdmaan oma merkityksellinen tulevaisuus ja kytkea heidat
kaytannon toiminnan kautta omaan kuntaan tekemalld se
innostavasti ja nuorilta nuorille-periaatteella.

NISU Nivelvaiheiden
sujuvoittaminen

Kajaanin kaupungin
koulutusliikelaitos

Hankkeen tavoitteena on
henkilokohtaistamisprosessin  toimintamalli
asiakkaille. Malli on rahoitusmuodoista
toimintatapa  opiskelijalle, tydelamalle
jarjestajalle.

luoda yksi
kaikille KAOn

riippumaton
ja  koulutuksen

Lapin TNO-palvelut

Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma
Lappia

Lapin TNO-palvelut -projektissa kehitetdaan Lapin yhteiset,
helposti saavutettavat ja kaytettavat tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelut (TNO-palvelut), jotka tukevat jatkuvaa
oppimista eldman eri tilanteissa.

See Me! - Taidot esille,
Maahanmuuttajataustaisten
nuorten osaamisen

tunnistaminen

Helsingin
Diakonissalaitoksen
saatio

Hankkeessa tunnistetaan osallistujien osaamista, tehddan
eportfolio, etsitdadn oikea-aikaista opintopolkua tai ohjataan
suoraan ty6eldamaan kunkin tilanteen mukaan. Hanke
pohjautuu dialogisuuteen, narratiivisuuten, toiminnallisuuteen
ja elinikdisen oppimisen avaintaitoihin.

Carry on

Kotkan-Haminan
seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen yleistavoite on parantaa opintojen ldpadisya ja
vahentda keskeyttéamisia kaikissa hankeverkosto-
oppilaitoksissa (Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto, Kouvolan
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seudun ammattiopisto, Kouvolan Aikuiskoulutuskeskus,
Harjun oppimiskeskus ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulu)
Kymenlaaksossa.

C. Yksilollisyyden toteutuminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi Padtoteuttaja Kuvaus
Poluttamo - oma digipolku | Suomen Hankkeen tavoitteena on tarjota tukea toisen asteen
oppimiseen eOppimiskeskus ry opiskelijalle oman opintopolun selkiyttdmiseen, opinnoissa

etenemiseen sekda ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen.
Hanke hyédyntaa digitaalisten  jalanjdlkien seka
oppimisanalytiikan tarjoamia mahdollisuuksia, visuaalista

henkilékohtaista opintosuunnitelmaa seka

vertaismentoroinnin ja -valmentamisen menetelmia.
Yksil6llisyytta Eteld-Karjalan Hankkeen painopisteet liittyvat yksildllisten ja joustavien
opintopoluille, YPO koulutuskuntayhtymé opiskeluvalintojen mahdollistamiseen ja nakyvaksi tekemiseen

seka sujuviin siirtymiin ja niissé ohjaamiseen, kun siirrytaan
koulutuksesta toiseen, koulutuksesta tychdn ja tydsta
koulutukseen tutkinnon syntymiseksi. Hankkeessa on
tarkoitus suunnitella seka kuvata sisalléllisesti ja visuaalisesti
vaihtoehtoisia, joustavia ja tyoelamaldhtoisia
opintopolkumahdollisuuksia.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
INNOSTAMO Salon seudun | Hankkeen tavoitteena on rakentaa maakunnallista eri asteiden
koulutuskuntayhtyma oppilaitosten  yrittdjamaisté  toimintakulttuuria edistavaa

yrittdjyyskasvatuksen Innostamo-verkoston toimintamallia
opiskelijoiden siirtymavaiheita seka koulutuksellista tasa-
arvoa edistémaan.

#ICTknowhow Turun yliopisto Hankkeen tavoitteena on toisen asteen koulutuspaikkaa vaille
jaaneiden tai koulutuksen keskeytténeiden nuorten ICT-
taitojen vahvistaminen yksilokohtaisten tarpeiden pohjalta.
Tarkoituksena on tuottaa #ICTknowhow-koulutuksen kautta
tukitoimia  nuorille,  joiden  puutteelliset  ICT-taidot
muodostavat ~ esteen  opinnoissa  tai  tyfelamadssa
menestymiselle sekd laajemmin digitaalisten palveluiden
hyddyntamiselle ja yhteiskunnalliselle osallistumiselle.
HUOLTAMO Pieksamden kaupunki Hankkeen aikana kehitetddn toisen asteen koulutuksen
tyoelamalahtoisyyttd luomalla mahdollisuuksia opiskella osa
tutkinnosta kaytannon tyopaikoilla siten etta
teoriapainotteinen opiskelu vahenee. Koulutusta pilotoidaan
siten, etta kaksi toisen asteen linjojen opetussuunnitelmaa
rakennetaan ja muokataan siten, etta opinnoista osa
suoritetaan tydeldmaldhtoisesti Hiekanpadn alueella tai
kaupungin eri yrityksissa samaan tapaan kuin joustavassa
perusopetuksessa.

Vapaaehtoisena oppimassa | Nuorten akatemia Hankkeessa kokeillaan nuorten projektimaista
vapaaehtoistoimintaa vailla toisen asteen koulutusta olevien
nuorten  sosiaalisen vahvistamisen ja  vastuunoton,
osallisuuden ja opiskelumotivaation vahvistamisen seka
koulutukseen ja tyéeldmaan hakeutumisen valineena.
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Erilaisia  Polkuja

Pitkin

Ammattiin —hanke (EPPA)

Lapin  koulutuskeskus

Redu

Erilaisia Polkuja Pitkin Ammattiin —hankkeessa suunnitellaan
ja pilotoidaan kuusi erilaista, vetovoimaa, lapdisya seka
siirtymia tukevaa oppimis- ja ohjauspolkua ammatillisiin
opintoihin. Polkuja toteutetaan opiskelijan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittamisen suunnitelmaa (HOKS) toteutettaessa.

D. Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat siirtymat

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

| Kuvaus

Siirtymat sujuviksi (SISU)

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on kehittdd koulutuksen jarjestajien
sisaisia ja keskinaisia henkildkohtaistamisen toimintatapoja ja -
malleja, jotka mahdollistavat erilaisille oppijoille yksildllisia
opintopolkuja ja joustavia, oikea-aikaisia koulutuksellisia
siirtymia koulutusalalta toiselle tai koulutusmuodosta toiseen.
Hankkeessa suunniteltava toimenpidemalli ennaltaehkaisee
keskeyttamista ja tukee ty6llistymista.

TSetanes naal

koulutuspoluilla

Diakonia-
ammattikorkeakoulu

Hankkeen yleistavoitteena on romanien yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja hyvinvoinnin lisdantyminen. Hankkeen
tarkoituksena on, ettd romanien koulutustaso ja sen myoéta
tyollistymismahdollisuudet paranevat. Hankkeessa
osatoteuttajat kehittdvat erilaisia ratkaisuja romanien
koulutukseen osallistumisen vahvistamiseen erityisesti nivel-
ja siirtymavaiheiden malleja ja tukimekanismeja kehittamalla.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi

Padtoteuttaja

Kuvaus

Ennaltaehkaiseva
monitoimijuus, EMOK

Lapin Yliopisto

Hankkeen keskeinen tavoite on edistaa
monitoimijuuskulttuuria koulujen arjessa painottaen lasten,
nuorten ja perheiden osallisuuden vahvistamista seka tukea
yhteisdllista kouluhyvinvointia. Monitoimijuudessa korostuu
ajatus siitd, ettd kaikkien osapuolten tieto ja osallisuus
kouluhyvinvoinnin edistémisessa on tarkeda nostaen lasten ja
vanhempien kokemusasiantuntijuuden tasavertaisena
ammattilaisten tiedon rinnalle.

OSAVA - Osallisuuden
vahvistaminen

Centria
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen kautta otetaan kaytté6n nuoria aktivoivia ja
osallistavia toimintamuotoja nuorten omissa
kasvuymparistdissa ja -yhteisoissa. Yksi konkreettinen malli on
nuorisotydn aseman vahvistaminen koulun arjessa. Kouluille
jalkautuva  kehittajatyontekija =~ (hankkeen  palkkaama
nuorisotydntekija) tukee nuoren kasvua ja kehitysta seka koko
kouluyhteistn hyvinvointia.

OPINtie

Paijat-Hameen
Koulutuskonserni -
kuntayhtyma

OPINtie-hankkeen ensisijainen tavoite on tukea nuorta
saamaan ammatillinen perustutkinto ja edelleen siirtymaan
tydeldmaan (syrjdytymisen ehkdisy). Tavoitteena on
vakinaistaa ammatillinen  opinpajatoiminta  (OPINpaja)
Koulutuskeskus ~ Salpauksessa seka juurruttaa matalan
kynnyksen  koulutuksellinen ohjauspalvelu  (KohtaAmo)
vakiintuneeksi kdytannoksi Paijat-Hameen alueella.

Hyvinvointiklinikka

Hyria koulutus Oy

Jatkohankkeessa kehitetdan esiselvityksen pohjalta opintoihin
kiinnittymistd edistavéa tydelamaldhtdista hyvinvointialan
oppimisymparistdd, Hyvinvointiklinikkaa, ja lisatéan opettajien
osaamista osallistavassa pedagogiikassa seka
tydelamatarpeiden mukaisissa opetuksen sisalldissa.
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Loyda sun juttu.
Yhteisollisesta koulusta
valmiudet jatko-opintoihin
ja tydelamaan

Tampereen
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen tavoitteena on uudistaa ylakoulun ja ammatillisen
oppilaitoksen  toimintakulttuuria  kohti  osallistavuutta,
yhteisdllisyyttd ja tiimioppimista. Hankkeessa pilotoidaan
toimintakdytant6jd, joiden tavoitteena on se, ettei "kukaan
putoa".

STAGE - Osaajat esiin

Seindjoen
koulutuskuntayhtyma

hankkeella pyritdan edistdmaan ammattiin opiskelevien
nuorten tyollistymistd seka lisaamaan heidan viestinta- ja
markkinointiosaamistaan ja branddystaitojaan. Erityisesti
kiinnitetddan huomioita séahkdisen median tyokaluihin.

K2K Kaveri kaverille

Oulun seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeessa kokeillaan suomalaisessa ammatillisessa
koulutuksessa uudenlaista toimintatapaa, jossa
kouluyhteiststa eldkkeelle siirtyneet toimivat
keskeyttamisvaarassa olevien opiskelijoiden vapaaehtoisina
tukihenkiléina, "kavereina”, ja uusien opettajien
vapaaehtoisina tukihenkil6ind, “mentoreina”.

Sosiaalinen  kampus -
yksiléllisia polkuja kohti
yhteisollistéa oppimista

Satakunnan
ammattikorkeakoulu Oy

Tavoitteena on koulutuksesta tyéelamaan siirtymisen
nopeuttaminen kehittamalla uudenlainen
palvelumanagerointiverkosto toimijoiden valilla.
Palvelumanageroinnin nékékulma on oppilaitostasosta ja
organisaatiorajoista riippumaton. Manageroinnin
padperiaatteena on asiakas- ja tarveldhtdisyyden
huomioiminen niin yksittdisen henkilén kuin yritysten
nakokulmasta.

hyvinvointivalmennusta
nuorille

Ammattikorkeakoulu Oy

Opit tydssa Kotkan-Haminan Tavoitteena on luoda uudenlainen tydvaltainen vayla
seudun ammatillisiin opintoihin monialaisen yhteisty6n keinoin:
koulutuskuntayhtyma Mallintaa ja pilotoida projektin toteuttajien yhteistydmalli ja

asiakkaan ohjausprosessi, joka mahdollistaa ammatillisten
tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen tunnistamisen,
osoittamisen ja tutkinnon suorittamisen tydpaikalla
tapahtuvan tydskentelyn ja oppimisen yhteydessa.
eBoss - | Jyvaskylan Hankkeen aikana luodaan, pilotoidaan, levitetdan ja osin

juurrutetaan eBoss -hyvinvointivalmennus Jyvaskylan
kotitalousoppilaitoksen ja Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopiston henkiléston ja opiskelijoiden kanssa
yhteisty6na.

E. Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyéelamaan siirtyminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

Kuvaus

Jatkovayla -
ammatillisesta
koulutuksesta
ammattikorkeakouluun

sujuvasti

Mikkelin
Ammattikorkeakoulu Oy

Tavoitteena lyhentda kokonaisopiskeluaikaa opintopolulla,
joka koostuu ammatillisesta toisen asteen tutkinnosta ja
ammattikorkeakoulututkinnosta. Jatkovayla-hankkeessa
luodaan valtakunnalliset suositukset ammatillisen toisen
asteen ja ammattikorkeakoulun valista siirtymda tukevien
opintojen ja palveluiden toteuttamiseen.

NOPSA - Nopea
ammatillinen vayla
ty6eldmaén

Hameen
ammattikorkeakoulu Oy

NOPSA:n ideana on muodostaa ja syventaa alueellisia
ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen valisia
kumppanuuksia, jotka jaavat eldmaan hankkeen jalkeen.
Toisaalta tavoitteena on muodostaa vahva
valtakunnallinen verkosto uusien toimintamallien
kehittdmiseksi ja hyvien kaytanteiden levittdmiseksi.
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Smidiga  Gvergdngar i
Svenkfinland

Svenska Framtidsskolan
i Helsingforsregionen

Hankkeessa syntyy malli tutkintorajat ja koulutusasteet
ylittaville opintopoluille, jotka pilotoidaan ja arvioidaan,

Ab/Yrkesinstitutet kehitetdan ohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen ja
Prakticum jatko-opintoihin hakeutumiseen, siirtymadvaiheisiin ja
opintojen alkuvaiheeseen sekéa luodaan malli tutkinnon
suorittamisen/koulutusasteelta toiselle siirtymisen jalkeisen
sijoittumisen seurantaan ja arviointiin.
Ammattitaitoa yhdessa | Tyovden  Sivistysliitto | Hankkeessa tehtavalla oppilaitosten ja tydpaikkojen vélisella
TSL yhteisty6lld halutaan vahvistaa tydnantajien,
luottamushenkildiden ja koko tydyhteisdon osaamista
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tukemisessa.
Alueelliset hankkeet
Hankkeen nimi Padtoteuttaja Kuvaus
Opin portailla Satakunnassa | Diakonia- Hanke edistda maahanmuuttajien koulutukseen hakeutumista

ammattikorkeakoulu Oy

ja ennaltaehkdisee nuorten koulutusuralta syrjaytymista
koulutusten siirtymavaiheessa.

Pipo2 -
tybelamaan

menolippu

Oulun seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeessa pyritaan aikaisempaa vahvempaan
tyoelamalahtdisyyteen toteuttamalla yksil6llisida ja joustavia
opintopolkuja, mahdollistamalla opintojen ja tydeléaman
yhteensovittamista sekd huomioimalla tydelaman tarpeita
valinnaisten tutkinnon osien valinnassa.

Vauhtia vayladlle

Centria
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen kautta halutaan nopeuttaa ja sujuvoittaa toisella
asteella opiskelevien (ammatillinen koulu tai lukio)
opiskelijoiden hakeutumista jatko-opintoihin
ammattikorkeakouluun. Vayldopintojen kautta on mahdollista
tutustua eri aloihin ja l6ytaa itsea kiinnostava ala.

Work Smart - Alykkgasti
téihin

Karelia
Ammattikorkeakoulu
Osakeyhti6

Toiminnalla paivitetaan Karelia-amk:n ja PKKY:n uraohjaus
seka kehitetdan elinkeinoeldman rekrytointikdytanteita
vastaamaan nykyisid ja tulevaisuuden tydelaman tarpeita.
Toiminnalla helpotetaan opiskelijoiden siirtymista tydelamaan
ja edistetdan heidan tydelamaverkostojensa syntymista.
Samalla uudistetaan oppilaitosten ja tydeldman valista
yhteistyota.

Omalle
korkeakouluun

polulle

Jyvaskylan yliopisto

Tavoitteena on sujuvoittaa opintopolkuja, edistaa osuvia
tydelamaorientoituneita koulutusvalintoja seka ehkaista
epatarkoituksenmukaisia koulutusvalintoja ja opintojen
keskeyttamisia. Hankkeen tavoitteena on rakentaa ohjauksen
alueellinen kokonaismalli, jonka avulla tuetaan ja edistetdan
opiskelijoiden siirtymista toiselta asteelta korkea-asteelle.

Opin  portailla
Pohjanmaalla

Pohjois-

Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy

Toimenpiteind hankkeen tavoitteena on romaninuorten ja
heidan perheidensa ohjaus ja tuki koulutukseen liittyvissa
asioissa, opiskelijamentoritoiminnan luominen ja
kehittdminen, kahvilatoiminnan luominen ja kehittaminen,
tukirakenteen luominen 2. asteen ja ammattikorkeakoulun
nivelvaiheeseen, ammattikorkeakoulujen valintakdytant6jen
kehittdminen esteettdmiksi ja syrjimattdmiksi seka ohjaus- ja
opetushenkildstén koulutus erilaisista kulttuuritaustoista
tulevien ohjaukseen.

Suunnitelma B

Korpisaaren Saatio

Hankkeen tavoitteena on nopeuttaa nuorten paasya
opiskelemaan korkea-asteelle mm. kehittdmalld ohjausta ja
erilaisten opintopolkujen tuntemusta seka parantamalla
opiskelijoiden opiskelutaitoja. Tarkoituksena on luoda opinto-
ohjaukseen uusia tydkaluja ja materiaalia.
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TEDDY - Tyéllistymisen | Hengitysliitto ry Hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan toimintatapoja, joiden
edistaminen yhdessa on aiempien tyéllistdmisen edistamiseen liittyvien
hankkeiden, tyénantajille tehdyn selvityksen ja muiden
selvitysten sekd opintonsa paattaville opiskelijoille vuosittain
tehtdvan sijoittumiskyselyn mukaan todettu olevan
yhteydessa tyéllistymiseen ja tydssa pysymiseen.

Sujuvat tydnhakumarkkinat | Jyvaskylan Hanke tukee Nuorisotakuun toteutumista suuntautuessaan
koulutuskuntayhtyma edistim&&n ammattiin valmistuvien opiskelijoiden siirtymisté
tydelamaan mahdollisimman sujuvasti. Hankkeen
uutuusarvona on alueen tyéeldman ja ammatillisten
oppilaitosten tiivis yhteistyd valmistuvien opiskelijoiden
tyonhaun ja tydllistymisen edistdmiseksi.

* ¥k

% * *

* *
m ElingLUDS:uANLGLsI;:\?RELSEN S@ ﬁw % l\\ Elinkfiml-‘. I\ikenrje- ja P E U : I_ta
o ympdristokeskus Euroopan unioni 2014—2020

Eurcopan sosisalirahasto



LIITE: Hankelistaus

48

Valtakunnalliset hankkeet Padtoteuttaja Paadttymisaika
Siirtymat sujuviksi (SISU) Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 12/2017
AAVA - Avoin vdyla ammattiin Turun kaupunki 7/2018
Poluttamo - oma digipolku oppimiseen Suomen eOppimiskeskus ry 10/2018
Yksilollisyytta opintopoluille, YPO Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma 5/2018
TSetanes naal - koulutuspoluilla Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2018
TAITAVA -Tulevaisuuden osaajat Helsingin kaupunki 8/2018
Jatkov'ayl'a - sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta Mikkelin Ammattikorkeakoulu Oy 12/2018
ammattikorkeakouluun

Osaamispolkuja tulevaisuuteen (OSATA) Turun yliopisto 8/2019
NOPSA - Nopea ammatillinen vayla tyéelamaan Hameen ammattikorkeakoulu 7/2019
Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland Yrkesinstitutet Practikum 7/2019
Ammattitaitoa yhdessa Ty6vaen Sivistysliitto TSL 7/2020
xla?l-(rgj\t/l?r?&;ﬁ\geinx; irl]u]j?er\llall(aetrl\\i/tigrﬁirrl\tg:\sen tuen Hengitysliitto ry/Ammattiopisto Luovi 12/2020
SOPU - Sujuvat omat polut Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 5/2020
Alueelliset hankkeet Padtoteuttaja Paattymisaika
Ennaltaehkdiseva monitoimijuus, EMOK Lapin Yliopisto 2/2018
INNOSTAMO Salon seudun koulutuskuntayhtyma 6/2017
Opin portailla Satakunnassa Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2017
VASTUUTA 2020 Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 3/2017
#ICTknowhow Turun yliopisto 12/2016
HUOLTAMO Pieksamaen kaupunki 12/2016
OSAVA - Osallisuuden vahvistaminen Centria ammattikorkeakoulu Oy 5/2018
VetoVoimaa teknologia-aloille Turun kaupunki 12/2017
Yhdessa takuuseen Uudenmaan liitto - Nylands forbund 12/2016
OPINtie Paijat-Hameen Koulutuskonserni -kuntayhtyma 6/2017
Pipo2 - menolippu tydeldmaan Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Hyvinvointiklinikka Hyria koulutus Oy 6/2017
Oma Reitti Keski-Pohjanmaan Koulutuskuntayhtyma 5/2016
Vauhtia vaylalle Centria ammattikorkeakoulu Oy 12/2016
Viisaat valinnat Helsingin yliopisto 3/2018
;‘;ykfoﬁstgﬁﬁ'j:gizgnéggf koulusta valmiudet Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 7/2017
STAGE - Osaajat esiin Seindjoen koulutuskuntayhtyma 12/2016
Amisyrityksessa oppiminen Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos 10/2016
VAAO-Navi Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Vapaaehtoisena oppimassa Nuorten Akatemia ry 5/2016
K2K Kaveri kaverille Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Work Smart-Alykk&asti téihin Karelia Ammattikorkeakoulu Osakeyhtio 12/2017
Omalle polulle korkeakouluun Jyvaskylan yliopisto 12/2017
Erityisoppijan oppimispolku Jamsan Kr. Kansanopistoyhdistys ry 5/2016
Teknologiateollisuusalan yritysten ja ammatillisen

koulutuksen vetovoimaisuuden lisdaminen Pohjois- Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 12/2016

Karjalassa, PURE STEEL-hanke
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NAKS - Nuorten aktiivisuuden kulttuurin rakentaminen

Pohjoisessa Keski-Suomessa YOUNG LEADERS ACADEMY OY 3/2016
sﬁfé?:ézﬂgg prr;ﬁlzjisst-ayksildllisié polkuja kohti Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 1/2017
Nuorisotakuusta toimeen Oulun kaupunki 12/2017
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2017
Tervareitti - Osalli_;tava? ohjausta ylakouluikaisille Tervavéylan koulu 12/2017
perusopetuksen siirtymévaiheeseen

NOJAT-Nuorten ohjaus ja auttaminen tulevaisuuteen Tyrnavan kunta 7/2018
NISU Nivelvaiheiden sujuvoittaminen Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos 8/2017
Suunnitelma B Korpisaaren Saatio 6/2017
Lapin TNO-palvelut Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia | 12/2017
Opit tydssa Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 5/2017
Al L e 2017
eBoss - hyvinvointivalmennusta nuorille Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 1/2019
See Me! - Taidc_>t esille, Maahqnmuuttajataustaisten Helsingin Diakonissalaitoksen saétio 7/2017
nuorten osaamisen tunnistaminen

Carry on Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 6/2018
TEDDY - Tydllistymisen edistdminen yhdessa Hengitysliitto ry 12/2018
Omia polkuja pitkin ammattiin (OPPA) - ammatillisen

koulutuksen tutkinnonuudistus tydelamaan siirtymisen | Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 2/2017
edistdjana (esiselvityshanke)

Sujuvat tydnhakumarkkinat Jyvéskylan Koulutuskuntayhtyma 2/2019
Osuvasti ammattiin Yla-Savon ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma 3/2018
Erilaisia Polkuja Pitkin Ammattiin —hanke (EPPA) Lapin koulutuskeskus Redu 5/2020

@

OPETUSHALLITUS . . .
° ‘~ Elinkeino-, likenne-
UTBILDNINGSSTYRELSEN i ’
S @ ﬁ u % l& ympéristikeskus

ja

* ¥k

* *
* *

*
* ok

Euroopan unioni
Eurcopan sosisalirahasto

EU:lta

2014—2020



