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Toimialaryhmien ja koulutuksen vastaavuus

Jotta voidaan vastata kysymykseen, kuinka tydelamassa tarvittava osaaminen hankitaan
tulevaisuudessa, on toimialaryhmittainen tyovoiman kysynnan muutos- ja poistumatieto
muutettava koulutusaste- ja koulutusalaluokituksen mukaiseksi tiedoksi. Koulutusaste ja
-alaluokituksen mukaista tietoa tuotetaan toimialaryhmittaisilla vastaavuusavaimilla, jotka
ovat tulevaisuuteen suuntautuneita ja tavoitteellisia. Avaimessa tehtavan toimialaryhma- ja
tehtavatasokohtaisen koulutustarve-ennakoinnin lahtokohtana ja ensisijainen tietolahde

on Osaamisen ennakointifoorumin ennakointiprosessissa tuotetut tulokset. Ennakoinnissa
hyodynnetdan lisaksi tydllisten koulutuksen tilastotietoja ikaryhmittain. Toimialojen vastaa-
vuusavaimet kuvaavat niita koulutuksia, joita eri tehtavissa toimivilla olisi seuraavalla vuosi-
kymmenella. Se, millaisen jarjestelman kautta osaaminen on saatu, ei avaimen kannalta ole
keskeista.

Vastaavuusavaimet on laadittu toimialaryhmittain ja tehtavatasoittain, ja tehtavatasoilla
huomioidaan kaikkien siihen kuuluvien ammattiryhmien koulutus (kuvio 1). Toimialaryhman
koulutuksella tarkoitetaan alalletulokoulutusta eli minkalaisella koulutuksella toimialaryh-
man ammattiryhmissa tulevaisuudessa vaadittava osaaminen voidaan hankkia. Avaimissa
painotetaan toimialaryhman tehtavien kannalta keskeisimpia koulutuksia. Vastaavuusavain-
ten laadinnan yhtena lahtokohtana on koulutuspoliittinen nakemys vaeston ja tyovoiman kou-
lutustason noston tarpeesta. Tulevaisuudessa lahes kaikki tyontekijat tarvitsevat vahintaan
ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen. Muutamissa tapauksissa on hyvaksytty nake-
mys, etta tietyissa tehtavissa ei tulevaisuudessakaan edellyteta opetushallinnon alaista tut-
kintokoulutusta. Tietyissa tehtavissa, esimerkiksi lilkkenteen ja kuljetuksen tydtehtavissa, on
mahdollista toimia opetushallinnon ulkopuolisella koulutuksella, tutkinnon osalla tai muulla
lyhytkestoisella koulutuksella. Aina tutkinto ei myoskaan ole edellytys alalla tyoskentelylle,
esimerkiksi kaupan alalla tyoskentelee jatkossakin kausiluonteista tyovoimaa ja opiskelijoita,
joilla ei valttamatta ole alalle patevoittavaa tutkintoa. Toisaalta joissakin tehtdvissa edellyte-
taan patevyysvaatimuksia, jotka on otettu huomioon avainta laadittaessa.
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Toimialaryhma

Tehtavataso C

Tehtavitaso A Tehtdvataso B

Tyollisten tilastotieto 2010-2015 (Tydssakayntitilasto)

l l l

Uuden tyévoiman Uuden tyévoiman Uuden tyévoiman
keskeiset alalle keskeiset alalle keskeiset alalle
tulokoulutukset tulokoulutukset tulokoulutukset

KUVIO 1. VASTAAVUUSAVAIMEN RAKENTUMINEN. TOIMIALARYHMAKOHTAINEN VASTAA-
VUUSAVAIN TUOTTAA TIETOA TOIMIALARYHMAKOHTAISESTI JA TEHTAVATASOITTAIN
UUDEN TYOVOIMAN KESKEISIMMISTA ALALLETULOKOULUTUKSISTA ENNAKOINTI-
JAKSOLLA.

Avainten laadinnassa on kaytetty tyollisten koulutuksen tilastotietoa vuosilta 2010-2015.
Mennytta kehitysta tarkastellaan tilastojen valossa kokonaisuutena eika yksittaisille vuo-
sille pida antaa liikaa painoarvoa. Tilastoinnin puutteet eri vuosina, luokitusmuutokset ja
esimerkiksi taantuman vaikutus aikasarjojen luotettavuuteen on huomioitava aikasarjoja
tarkasteltaessa. Laadinnan avuksi on tydllisten koulutustilastoaineisto esitetty ikaryhmit-
tain. Ikaryhmat yli 15-vuotiaat, 25-34-vuotiaat ja 25-44-vuotiaat antavat erilaisia lahtokohtia
tarkastelulle. Lahtokohtana avainten tilastoaineistoksi pidetaan yleisesti 25-44--vuotiaiden
ikaryhmaa. lkaryhman lisaksi on arvioitava nykytilan koulutusrakenne sellaisilla aloilla,
joilla on ollut kdynnissa rakennemuutoksia tai toimiala ja sen ammatit ovat kasvaneet viime
vuosina erityisesti nuoren tydvoiman turvin. Vastaavuusavaimen laatimisessa kaytettiin myos
Osaamisen ennakointifoorumin osaamistarvekyselyn aineistoja ammatillisista erityisosaami-
sista ja yleisista tydelamaosaamisista. Avaintydssa kaytettiin Osaamisen ennakointifoorumin
ennakointiprosessin tulosten lisaksi myos muita lahteita, jotta avaimissa tehtyihin ratkaisui-
hin saatiin riittava tietopohja. Tulevaisuuden tydllisten koulutuksen ennakoinnissa on hyddyn-
netty tilastotietoa ja ennakointitietoa, ja toimialaryhmakohtaiset avaimet on laadittu kuvaa-
maan, milta koulutusaloilta osaamista tulevaisuudessa tarvitaan. Koulutusaloihin kuuluvat
tutkintojen sisallot kuitenkin muuttuvat ajassa ja vastaavat osaamisen muutokseen.
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Avain 2035 i 24,1

Avain 2016 48,0 21,1 2,1
Tyolliset 2016 50,4 16,5 19,4
25-44 42,1 19,5 16,4
25-34 40,1 17,8 18,6
B Ammatillinen koulutus B Ammattikorkeakoulu Yliopisto Muu koulutus

KUVIO 2. VUODEN 2016 TYOLLISTEN KOULUTUS KOULUTUSASTEITTAIN JA
IKARYHMITTAIN SEKA AVAIN ELI ENNAKOITU TYOLLISTEN KOULUTUSJAKAUMA
VUONNA 2035.

Kuviossa 2 kuvataan toimialaryhmien ja koulutuksen vastaavuusavaimien laadintaan liittyvan
ennakointitydn vaikutus tulevaisuuden koulutustarpeisiin. Kuviossa esitetaan tilanne, minka-
laiseen tyollisen tydvoiman koulutustasoon paadytaan vuoteen 2035 mennessa, jos ennakoitu
koulutusjakauma toteutuu vuosien 2017-2035 aikana rekrytoitavan uuden tyévoiman osalta.
Vuoden 2035 ennakoitu tydvoiman maara on muunnettu vastaavuusavaimella koulutusaste-
ja opintoalaluokitukseen (Avain 2035). Kuviossa on esitetty lisaksi vuoden 2016 tyovoiman
koulutusjakauma. Vertailussa vuoden 2016 tyollisten koulutusjakaumaan on havaittavissa
ennakoinnissa asetettu tavoitteellisuus (Avain 2035).

Tyollisten koulutusjakauman ennakoidaan muuttuvan nykytilasta niin, etta ammatillisen
koulutuksen osuus (42 %) pienenee nykytilaan nahden. Korkeakoulutettujen osuuden enna-
koidaan kokonaisuudessaan kasvavan. Seka ammattikorkeakoulutuksen osuus (32 %) etta
yliopistokoulutuksen osuus (24 %) kasvaa ennakointitulosten perusteella. Muutosta ennakoi-
daan myds kouluttamattomien osuuteen (2 %), jonka ennakoidaan pienenevén. Eri tehtdvissa
tyoskenteli vuonna 2016 ilman koulutusta nuorten ikaluokassa (25-34-vuotiaat) melkein
viidennes. Ennakoidaan, etta tulevaisuudessa eri tehtavissa toimimisessa vaaditaan entista
korkeampaa osaamista seka vahintaan tutkintotasoinen koulutus.
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Koulutusjarjestelman toimivuus

Tyovoiman tarpeen tyydyttavaan kokonaisaloittajatarpeeseen vaikuttavat koulutuksen tehok-
kuus ja vaikuttavuus. Tyovoiman tarpeen tyydyttava kokonaisaloittajatarve lasketaan otta-
malla huomioon ennakoitu tydvoiman tarve seka koulutuksen tehokkuus- ja vaikuttavuusker-
toimet. Aloittajatarpeen laskennassa otetaan huomioon koulutuksen lapaisy, moninkertainen
koulutus, jatkovaylat ja tutkinnon suorittaneiden tydvoimaosuus. Tassa ennakoinnissa koulu-
tustarvetta kuvataan tulevaisuuden tutkintotarpeena. Tyovoiman tarve eli tutkinnon suoritta-
neiden henkiloiden tarve muutetaan todelliseksi tutkintomaaraiseksi koulutustarpeeksi, kun
otetaan huomioon koulutuksen toimivuus ilman lapaisya.

Koulutuksen tehokkuus- ja vaikuttavuuskertoimet tuotettiin ennakoinnissa kaytetylla koulu-
tusasteluokituksella (ammatillinen koulutus, ammattikorkeakoulu, yliopisto) ja Kansallisen
koulutusluokituksen tarkimmalla koulutusalaluokituksella (100 koulutusalaa).

Koulutuksen lapaisy

Koulutuksen lapaisylla tarkoitetaan tutkinnon suorittavien prosenttiosuutta koulutuksen
aloittavista, tietyn opintoalan opiskelijoista. Tutkinto voi olla suoritettu silla opintoalalla, jolla
opiskelija aloitti, tai jollain muulla opintoalalla. Koulutuksen lapaisyn nykytilannetta kuvaa-
maan laskettiin tilastoista kaksi erilaista tunnuslukua: kohorttipohjainen lapaisy ja lapaisyn
odotusarvo. Ennakointilaskelmissa kaytettiin ndiden kahden tunnusluvun keskiarvoa.

Kohorttipohjaisessa ldpdisysséa lasketaan, kuinka suuri osuus (%) tiettyna vuonna koulutuksen
aloittaneista on suorittanut tutkinnon valitun seuranta-ajan kuluessa. Ennakointia varten
laskettiin lapaisy seuraavista tilastotiedoista:

e ammatillisessa peruskoulutuksessa (opetussuunnitelmaperusteinen) vuosina 2010-2012
aloittaneiden lapaisy 4 vuoden aikana

e ammattikorkeakoulutuksessa lukuvuosina 2008-2009 ja 2010-2011 aloittaneiden (p&iva-
opetus ja monimuoto) l&paisy 6,5 vuoden aikana

e yliopistokoulutuksessa (ylempi tutkinto) lukuvuosina 2006-2007 ja 2007-2008 aloittanei-
den lapaisy 9 vuoden aikana.

Lapéaisyn odotusarvo tarkoittaa tutkinnon suorittaneiden suhteellista osuutta vuosittaisesta
kokonaispoistumasta eli tutkinnon suorittaneiden ja keskeyttaneiden summasta. Ennakointia
varten laskettiin lapaisyn odotusarvo opintoaloittain ja koulutusasteittain seuraavista tilasto-
tiedoista:

e ammatillisessa peruskoulutuksessa (ops-perusteinen) lukuvuosina 2014-2015 ja
2016-2017 tutkinnon suorittaneet ja keskeyttaneet

e ammattikorkeakoulutuksessa (péivéopetus ja monimuoto) lukuvuosina 2014-2015 ja
2016-2017 tutkinnon suorittaneet ja keskeyttaneet

e yliopistokoulutuksessa lukuvuosina 2014-2015 ja 2016-2017 tutkinnon suorittaneet ja
keskeyttaneet.
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Jatkovaylat ja moninkertainen koulutus

Jatkovaylilla ja moninkertaisella koulutuksella tarkoitetaan ensimmaisen ammatillisesti
suuntautuneen tutkinnon jalkeen suoritettavia tutkintoja. Tunnuslukuna kaytetdaan niiden pro-
senttiosuutta tutkinnon suorittaneista, jotka tutkintonsa jalkeen suorittavat uuden tutkinnon
joko samalla koulutusasteella mutta eri opintoalalla tai sitten kokonaan toisella koulutusas-
teella joko samalla tai eri opintoalalla. Jatkovaylien ja moninkertaisen koulutuksen nykytilaa
kuvaavat tunnusluvut laskettiin seuraavista tilastoista:

e ammatillisessa peruskoulutuksessa vuosina 2007-2009 tutkinnon suorittaneiden (ops-pe-
rusteinen ja ndytté) myshemmat, 7 vuoden aikana suoritetut tutkinnot: ammatillisen kou-
lutuksen perustutkinnot, ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistotutkinnot

e ammattikorkeakoulutuksessa vuosina 2007-2009 ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
taneiden myohemmat, 7 vuoden aikana suoritetut tutkinnot: ammatillisen koulutuksen
tutkinnot, ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistotutkinnot

e yliopistokoulutuksessa vuosina 2007-2009 ylemman yliopistotutkinnon suorittaneiden
myohemmat, 7 vuoden aikana suoritetut tutkinnot: ammatillisen koulutuksen tutkinnot,
ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistotutkinnot.

Tutkinnon suorittaneiden tyovoimaosuus

Tyovoimaosuudella tarkoitetaan tyollisten ja tyottomien yhteenlaskettua prosenttiosuutta
15-64-vuotiaasta tyoikaisesta vaestosta. Koulutustarpeiden ennakoinnissa tutkinnon suo-
rittaneiden tydvoimaosuudella tarkoitetaan sita, kuinka suuri osuus tutkinnon suorittaneista
siirtyy aikanaan tyomarkkinoille. Nykytilanteen arvioimiseksi tilastoista laskettiin tutkinnon
suorittaneen vaeston tyovoimaosuus opintoaloittain ja koulutusasteittain tyémarkkinoiden
kannalta aktiivisimmasta 25-49-vuotiaiden ikdluokasta. Tutkinnon suorittaneiden tydvoi-
maosuutta kuvaavien tunnuslukujen laskemisessa on kaytetty seuraavia tilastotietoja:

e ammatillisen tutkinnon (sisaltda ammatti- ja erikoisammattitutkinnot) suorittanut
25-49-vuotias vaesto ja tydvoima vuosina 2014-2016, tyovoimaosuuksien keskiarvo

e ammattikorkeakoulututkinnon (ei ylempia ammattikorkeakoulututkintoja) suorittanut
25-49-vuotias vaesto ja tyovoima vuosina 2014-2016, tyovoimaosuuksien keskiarvo

¢ yliopistotutkinnon (kaikki tutkinnot) suorittanut 25-49-vuotias vaesto ja tyovoima vuosina
2014-2016, tyovoimaosuuksien keskiarvo.

Ennakoinnissa kaytetyt koulutusjarjestelman tehokkuuden ja
vaikuttavuuden oletuskertoimet

Ennakoinnissa kaytettyjen koulutusjarjestelman tehokkuus- ja vaikuttavuuslukujen nykytila
vuoden 2019 tilastojen pohjalta on kuvattu taulukossa 1. Kaytetyt oletuskertoimet perustuvat
opetus- ja kulttuuriministerion koulutusasteittaisiin nakemyksiin, joiden pojalta kertoimet on
maaritetty.
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TAULUKKO 1. KOULUTUSJARJESTELMAN TEHOKKUUDEN JA VAIKUTTAVUUDEN
TUNNUSLUVUT TILASTOJEN MUKAAN JA ENNAKOINNISSA KAYTETYT OLETUKSET.

KOULUTUKSEN LAPAISY

Koulutusaste Nykytila Oletus ennakoinnissa 2019
Ammatillinen peruskoulutus 77 % 79 %
Ammattikorkeakoulu 68 % 75 %
Yliopisto (ylempi korkeakoulututkinto) 63 % 75 %

JATKOVAYLAT JA MONINKERTAINEN KOULUTUS

Koulutusaste Nykytila Oletus ennakoinnissa 2019
Ammatillinen peruskoulutus 20,5 % 24,0 %
suorittaa toisen perustutkinnon 9.7 % 10,0 %
suorittaa ammattikorkeakoulututkinnon 9.3 % 12,5 %
suorittaa yliopistotutkinnon 1,5 % 1,5 %
Ammattikorkeakoulu 16,1 % 6%
suorittaa ammatillisen tutkinnon 5,9 % 0%
suorittaa toisen ammattikorkeakoulututkinnon 29 % 1%
suorittaa yliopistotutkinnon 7,3 % 5%
Yliopisto 9,0 % 5%
suorittaa ammatillisen tutkinnon 29 % 0 %
suorittaa ammattikorkeakoulututkinnon 0,9 % 0 %
suorittaa toisen yliopistotutkinnon 5,2% 5%

TUTKINNON SUORITTANEIDEN TYOVOIMAOSUUS

Koulutusaste Nykytila Oletus ennakoinnissa 2019
Ammatillinen peruskoulutus 89,2 % 90,1 %
Ammattikorkeakoulu 93,9 % 94,0 %
Yliopisto 91,6 % 92,6 %

Astekohtaisten oletuskertoimien avulla tuotettiin kertoimet koulutusaloille ja asteille tarkim-
malla koulutusalaluokituksella. Kertoimet maariteltiin niin, etta astekohtaiset oletukset tayt-
tyivat. Oletuskertoimien lahtokohtana olivat viime vuosien tilastotiedot. Yleisena periaatteena
kertoimien maarittamisessa oli koulutusalojen valisen hajonnan vahentaminen. Mita suu-
rempi poikkeama oli tilastoarvon ja tavoitteen valilla, sitd enemman tilastoarvoa muutettiin
kohti tavoitetta. Tasta periaatteesta poikettiin koulutusvaylien ja moninkertaisen koulutuksen
kertoimissa taidealojen (musiikki ja esittavat taiteet, kuvataiteet) koulutuksessa, koska osalle
opiskelijoista eteneminen koulutusasteelta seuraavalle asteelle on naille aloille tyypillista ja
huomattavasti yleisempaa kuin muilla koulutusaloilla.
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