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Vertaisoppimistoiminta

Ammatillisen koulutuksen nékyvyyden edistaminen ja

tietoisuuden lisdaminen ammatillisen koulutuksen

prosesseista

Yhteenvedon esittely

6.-7. lokakuuta 2016 Bukarestissa jarjestettiin vertaisoppimistoimintaa (Peer Learning
Activity, PLA) ja aiheena oli "Ammatillisen koulutuksen nakyvyyden edistaminen ja
tietoisuuden lisdaminen ammatillisen koulutuksen prosesseista”: Vertaisoppimisvierailu oli
osa "Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistus Euroopassa — Kansalliset yhteyspisteet”
projektia, joka on yhteisrahoitettu Euroopan komission tuella (rajoitettu haku
laadunhallinnan yhteyspisteille QANRPs — EACEA 46/2015). Vertaisoppimisvierailun
organisoi National Centre for the Development of Technical and Vocational Education and
Training (joka toimii Romanian Laadunhallinnan yhteyspisteen sihteeristona — QANRP).

Vertaisoppimisvierailu toi yhteen laadunhallinnan yhteyspisteitd, ammatillisen koulutuksen
jarjestajia, hallituksen toimijoita ja kansallista tai alueellista vastuuta ammatillisesta
koulutuksesta omaavia toimijoita kahdeksasta maasta (ltavalta, Kroatia, Suomi, Kreikka,
Italia, Latvia, Romania ja Slovenia), tarjoten osallistujille mahdollisuuksia jakaa tietoa ja
kokemuksia kayttaen kaytannon esimerkkeja ja/tai esimerkkeja koulutuspoliittisesta
toimeenpanosta. Enemman tietoa tasta vertaisoppimistoiminnasta (ohjelma, pohjapaperi,
esitykset ja katsaus toiminnasta sisaltdaen vertaisoppimistoiminnan tulokset) on saatavilla
Romanian laadunhallinnan yhteyspisteen nettisivuilta.

KOULUTUS-

Eurooppalainen ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen
POLIITTISTA

viitekehys (EQAVET Framework) julkaistin 2009 Euroopan
Parlamentin ja Neuvoston suosituksena.

TAUSTAA

EQAVET suosituksessa kehotetaan jasenmaita edistamaan ja valvomaan jatkuvaa
parantamista ammatillisen koulutuksen jarjestelmassaan kayttaen laadunvarmistusta (QA)
ja laadun parantamisen ympyraa. Ammatillisen koulutuksen nakyvyydesta ja tietoisuuden
lisdamisesta keskusteltin  kattavasti sekd Euroopan tasolla etta laajemminkin



kansainvdlisellda tasolla. Erilaisten hankkeiden ja dokumenttien pohjalle esitamme
keskustelunaiheiksi kuutta ulottuvuutta/ndkdkantaa sisaltéen nakyvyyden ja tietoisuuden
lisddmisen (kaikki on maaritelty ja esitelty tatad vertaisoppimistoimintaa varten tehdyssa
pohjapaperissa):

e Ammatillisen koulutuksen vetovoima

e Ammatillisen koulutuksen siirrettavyys tai lapaisevyys

e Kansallinen ja monikansallinen liikkuvuus ammatillisessa koulutuksessa

e Sidosryhmien osallistuminen

e Siirtymiset — padasiassa oppilaitoksesta tydelamaan -siirtyma

e Kansainvalinen yhteistyd0 ammatillisessa koulutuksessa, ja téssa yhteydessa,
laadunhallinnan yhteyspisteiden rooli

Tassd EQAVET vertaisoppimistoiminnassa (PLA) keskitytadn
tunnistamaan tekijoita, jotka voivat lisdta ammatillisen koulutuksen
nakyvyyttd ja kaikkien sidosryhmien tietoisuutta ammatillisen
koulutuksen tarkeydesta.

Vertaisoppimistoiminta organisoitiin kuuden ylla luetellun aiheen ja yhdeksan osallistujien
esittdman tapaustutkimuksen pohjalta. Tapaustutkimuksia seurasivat ryhmakeskustelut ja
osallistujien taydentavat huomiot. Ensimmaisen pdaivan aikana toteutettiin vierailu, jonka
tarkoituksena oli keskustella enemman konkretian tasolla tavoista, joilla tydnantajia (tassa
tapauksessa, OMV Petrom, Romania) voisi osallistaa ammatillisen koulutuksen
vetovoimaisuuden lisaamiseen.

Kaikki tapaustutkimukset ja niitd seuraavat keskustelut korostavat sita, ettd nakyvyys ja
vetovoima ovat keskeisia asioita melkein kaikissa ammatillisen koulutuksen jarjestelmissa,
joita osallistujat edustivat. Kuitenkin kansallisissa ammatillisen koulutuksen jarjestelmissa
on eroja ndiden haasteiden suhteen, mukaan lukein tavat, joilla tatéa asiaa on kasitelty, seka
kunkin maan ammatillisen koulutuksen historia ja kulttuuri. Osallistujat olivat samaa mielta
joistakin keskeisista tekijoista, jotka tulee ottaa huomioon:

e ’“Kaikessa on kyse opettajista” — jatkuva tarve parantaa henkilostoresurssien laatua
— paaasiassa kyse on opettajista ja kouluttajista.

e Tukea strategista visiota koskien “vetovoimaisempi ammatillinen koulutus”-
ulottuvuutta ja juurruttaa tdma kaikkiin uudistusohjelmiin  ammatillisessa
koulutuksessa.

e Ammatillisen koulutuksen infrastruktuurin laadun parantaminen - ty6pajoja,
laboratorioita jne. — ja kayttdamalla EU-hankkeita ja ohjelmia (padasiassa Erasmus+)

e Edistdd ’horisontaalista” yhteisty6tda ammatillisten koulutuksen jarjestdjien ja
tyonantajien valilla tarkoituksena tarjota tarkoituksenmukaisia ja yhdenmukaisia
ammatillisen koulutuksen ohjelmia.

e Todellisten johtajien tukeminen ja suosiminen — esim. menestyneiden ammatillisten
oppilaitosten rehtoreita.



Laheisen ja jatkuvan suhteen sailyttdminen tyoémarkkinoiden tarpeiden (olemassa
olevien ja tulevien) ja ammatillisesta koulutuksesta valmistuville korkean
tyollisyystason varmistaminen. Hyva tapa tassa saattaa olla mahdollisuuksien
luominen tyopaikalla tapahtuvalle oppimiselle.

Varmistetaan jatkuva (ja positiivinen) ammatillisen koulutuksen nakyvyys mediassa.
Laaditaan mainoskampanjoita ja organisoidaan mainostapahtumia — ei ainoastaan
kansallisella, vaan myds paikallisella ja alueellisella tasolla.

Lapaisyn nostaminen — korkeakoulutukseen, mutta myods tarjoamalla muita polkuja
ammatillisesta koulutuksesta valmistuville ja valttden umpikujia.

Kansallisen ja kansainvalisen liikkuvuuden varmistaminen ammatillisessa
koulutuksessa opiskeleville ja yleisesti, ei pidd unohtaa, ettd opiskelijat ovat
paadkohderyhmana mainos-/edistamisohjelmille.

Laajentaa ammatillista koulutusta: turvallisuus- ja terveyssaannot,
avainkompetenssit jne.

"Kipinaa kentaltd”: menestystarinoiden julkaiseminen — mukaan lukien yksil6lliset
tarinat — ja vierailuiden jarjestaminen tarkoituksena vierailla menestyksellisten
ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja tydnantajien luona.

Tarkoituksena lisata yhteistyota laadunhallinnan yhteyspisteiden kesken, osallistujat
ehdottivat mahdollisia aloitteita (jo olemassa olevien lisaksi — PLAt, opintovierailut,
tybryhmét jne.):

Vahemman aktiivisten laadunhallinnan yhteyspisteiden tukeminen (esimerkiksi
niiden, jotka paattavat olla osallistumatta rajoitettuun hakuun) aktiivisempien
yhteyspisteiden toimesta, kunnes ’kriittinen massa” aktiivisista ja nakyvista
laadunhallinnanyhteyspisteista on saavutettu.

Lyhytaikaisia ja teknisesti orientoituneita opintovierailuita (pieni rynma tai yksittainen
henkild) laadunhallinnan yhteyspisteesta toiseen, tarkoituksena tarkkailla, kuinka
tietty konkreettinen asia on otettu haltuun. Tallainen liikkuvuus saatetaan esitella
toimintana seuraavassa rajoitetussa haussa.

Tyon kierto ammatillisen koulutuksen opettajille ja kouluttajille (myds
kansainvalinen).

Yhteistyon ja kommunikaation parantaminen EQAVET nettisivujen kautta (julkisilla
osa-alueilla, mutta myods osa-alueilla, jotka nakyvat vain laadunhallinnan
yhteyspisteille).

Yhteista koulutusta Erasmus+ ohjelman kansallisten toimistojen organisoimana.
Laadunhallinnan yhteyspisteiden toiminnan yhteissuunnittelua — tulevia askelia ja
toiminnan suunnittelua yhteishankkeissa — mukaan lukien yhteiset tutkimusprojektit.
Vertaistarkistus/vertaisarviointi laadunhallinnan yhteyspisteiden valilla sek& ulkoinen
arviointi kuitenkin valttden kritiikkid, joka saatetaan ottaa henkilokohtaisesti, nousi
keskusteluissa voimakkaasti esiin.



Ennen vertaisoppimistoimintaa on l|adhetetty kysely kaikille

osallistujille (tarkoituksena hahmotella visio keskusteltavista

aihioista ja niiden asemasta) kaikissa osallistujamaissa

tarkoituksena mitata vertaisoppimistoiminnan vaikuttavuutta ja
siksi osallistujia pyydettiin vastaamaan myads jalkikateen kyselyyn.

Osallistujat toivat esiin, ettd tama vartaisoppimistoiminta vastasi heiddn ammatillisia ja
henkilokohtaisia odotuksiaan ja he aikovat jakaa tuloksia omassa organisaatiossaan.
Loppupdatelmana on, ettd tatd vertaisoppimistoimintaa (ja VYyleisesti kaikkea
vertaisoppimistoimintaa) voidaan pitaa antoisana kokemuksena kaikille osanottajille, mutta
vain, jos heidédn nakdkulmastaan aiheet ovat relevantteja ja he osallistuvat, eri sidosryhmat
osallistuvat ja yhteista aikaa on yksilo ja ryhmatydskentelylle.



