
Tukea kielten tutoropettajatoimintaan

TIINA SARISALMI 

20.8.2020 TEAMS - OPETUSHALLITUS



Koulun toimintakulttuuri muutoksessa

 toisia arvostava, avoin ja vuorovaikut-
teinen sekä kaikkia yhteisön jäseniä
osallistava ja luottamusta rakentava
keskustelu

 oppiva yhteisö, joka kannustaa kaikkia
jäseniään oppimiseen

 kehittyy dialogin avulla 
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YHTEISÖLLISYYS
OSAAMISEN 
JAKAMINEN

YHTEISTYÖ
VASTUUN 

JAKAMNEN

ERIYTYVÄ 
OSAAMINEN

LAAJA-ALAINEN 
OSAAMINEN

MONINAISET ROOLIT 

OPETTAJAN TYÖ MUUTOKSESSA
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Andreas Schleicher
Educa 27.1.2017
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Andreas Schleicher
Educa 27.1.2017
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Tutoropettajan rooli
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ASIANTUNTIJA
tutorointi keskittyy
johonkin tiettyyn

yksittäiseen
toiminnan osa-aluetta
koskevaan ongelmaan

MUUTOSAGENTTI
tutorointi kohdistuu

muutoksen
aikaansaamiseen

KOULUTTAJA
olemassa olevan tiedon

jakamista tietystä tutoroitavan
pyytämästä aiheesta

VALMENTAJA
auttaa opettajaa

jäsentämään tilannetta,
siten, että hänellä säilyy

prosessinasiantuntijuus ja
omistajuus

Minkä roolin koet 
itsellesi 

läheisimmäksi kielen 
tutoropettajana?

Miksi?



Tutoropettajien tehtävät

 tukee pedagogiikan uudistumista  

 tukee työyhteisöjen osaamisen ja yhteisopettajuuden kehittämistä
sekä toimii vertaistukena

 edistää uusien opetussuunnitelmien toimeenpanoa (VOPS 2019):
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_vu
osiluokkien_1-2_a1-kielen_opetussuunnitelman_perusteet.pdf

 edistää osaamisen jakamista

 edistää opettajien yhteistyötä ja verkostoitumista

 edistää hyvien käytäntöjen tunnistamista, levittämistä ja
vakiinnuttamista
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_vuosiluokkien_1-2_a1-kielen_opetussuunnitelman_perusteet.pdf


Kielitutoreiden tehtäväkenttä

MITÄ 
MUUTA?
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Tutoropettajien tehtäviä – kyselyn tuloksia
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Tutoropettajien tehtäviä – kyselyn tuloksia
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Alkuopettajien vastauksia
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Alkuopettajien toiveita
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 Linkkivinkkejä

 Edelleen käytännön juttuja. esim. arviointi

 Ei meillä ole mitään tutoria. Kunpa olisikin...

 Yhteisöllisiä suunnitteluhetkiä

 Selkeän "listauksen" mitä tulee opettaa ja kuinka syvällisesti.

 Idea-/materiaalipankkia muiden toteuttamista tai keksimistä loistavista ideoista. Voisin myös 
itse jakaa ideoitani yhteiselle alustalle.

 Innostuneisuutta ja aikaa nähdä alkuopetuksen arki, jotta pystyy tukemaan ja auttamaan 
kielenopetuksessa.

 Vinkkejä ja käytännön opastusta opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen.

 Lisää koulutuksia



Alkuopettajien toiveita
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 Tutorille monipuolisemmin aikoja, jolloin hän voisi vierailla kouluilla. Nyt yksikään tarjolla olevista 
ajoista ei sovi.

 Yhteisesti koordinoituja hankintoja ja vinkkejä opetusmateriaaleista ja hyvistä linkeistä. Vinkkejä 
aineistoista, peleistä, leikeistä tms.

 Vuosisuunnitelmavinkkejä

 Tuntisuunnitelmia ja materiaalia, koska koululla ei ole kirjoja tms.

 Ainakin vierailu koulussa ja keskustelu opettajien kanssa

 Lisää aikaa tehdä (ja laminoida) pienille sopivaa materiaalia yhdessä oman aineen opettajien 
kanssa.

 Konkreettisia tunti-ideoita ja apua siihen, mistä löytyisi hyvää materiaalia ja vaikka 
tehtäväpapereita varsinkin muihin kieliin kuin englantiin. Eri kielten ideoiden jakamista (myös ns. 
pienempien kielien)

 Toimintavinkkejä isoon ryhmään sekä ahtaaseen tilaan. Jatkossakin selkeää ja riittävää tiedotusta 
alueen/paikkakunnan yleisistä ja yhteisistä kielen opetuksen asioista.



Opettajien kokemuksia korona-aikana
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Kielten tutoropettajien koronakokemuksia
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YHTEISTYÖ JA VERKOSTOITUMINEN

 oman koulun alkuopettajien, kieltenopettajien ja  A1-kielen
varhentajien kanssa (varhentajien tiimi jota koordinoi kielitutor)
tapaamiset aluksi kerran kuussa

 kunnan tai lähialueen muiden koulujen A1-kielen varhentajien kanssa
(kielitutor koordinoi) - aluksi kerran kuussa

 lähialueen ja naapurikuntien A1-kielen varhentajien kanssa
valtakunnallinen verkostoituminen esim. Opetushallituksen
järjestämät tapaamiset ja koulutukset
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Mitä tutoropettajan tehtäviin ei kuulu

Tutoropettajat eivät
◦ toimi sijaisina

◦ toimi avustajina  

◦ pidä oppitunteja tai oppimiskokonaisuuksia 
opettajan puolesta

◦ tee yleensä mitään opettajan puolesta vaan aina 
yhdessä

TAVOITTEENA MOLEMPIEN OPPIMINEN 
JA OSAAMISEN KEHITTYMINEN
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Tutoropettajat mielellään

 suunnittelevat oman työnsä itsenäisesti koulun/opettajien tarpeet huomioiden

 tekevät yhteistyötä rehtorin kanssa

 pitävät lyhyitä koulutuksia pienille ryhmille

 pitävät ”klinikkavastaanottoa” (pienet pulmat ja ongelmien ratkaisut)

 suunnittelevat oppimiskokonaisuuksia opettajien kanssa

 toimivat oppitunneilla opettajan tukena uusien opetusmenetelmien käyttöönotossa

 seuraavat opetusta

 etsivät ja kokeilevat erilaisia opetusmenetelmiä, verkostoituvat ja vaihtavat
kokemuksia, kehittävät osaamistaan
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Oman työn ohjaus

 oman työajan seuraaminen

 tasapuolisuus: kaikille tukea (vaikka eivät pyytäisikään)

 niille enemmän tukea, joille kielenopetus tai alkuopetus on kokonaan
uusi asia

 kielitutorkalenteri, jossa tutortunnit merkittynä ja josta opettajat voivat
valita itselleen sopivia tunteja

 oman osaamisen kehittäminen

 sovi käytännöt rehtorin ja/tai opetusjohtajan kanssa

 säännöllisiä tapaamisia erilaisissa kokoonpanoissa: vertaisverkostot ja
tutortuki
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KIITOS!

TIINA SARISALMI 
PROJEKTIKOORDINAATTORI: 

OPPIMISPOLUT JA -VERKOSTOT - KOHTI VUOTTA 2030
PIRKANMAAN KIKATUS -KIELITUTORIEN VERKOSTO

TUTOROPETTAJIEN KOULUTUS JA TOIMINTA
ETWINNING-LÄHETTILÄS

TIINA.SARISALMI@ORIVESI.FI

HTTPS://KOHTIVUOTTA2030.BLOGSPOT.COM/
HTTPS://PIRKANMAANKIKATUS.BLOGSPOT.COM/

HTTPS://ETWINNINGAMBFINLAND.BLOGSPOT.COM/

https://kohtivuotta2030.blogspot.com/
https://pirkanmaankikatus.blogspot.com/
https://etwinningambfinland.blogspot.com/

